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CAPITULO | - DO COMITE CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS —
COMCOB

Art. 1° A Diretoria Executiva da Fundagao Petrobras de Seguridade Social (Petros),
no uso das atribui¢cdes, que Ihe confere o artigo 10, paragrafo 3° do Estatuto Social
da Petros', resolve pela criacdo do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios
(COMCOB), que sera vinculado diretamente a Diretoria Executiva e regido por este
Regimento Interno e pelas regras previstas na Legislacdo e demais Regulagdes.

Paragrafo unico: O Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB) ¢é o
colegiado da Petros, de carater consultivo, e cuja finalidade consiste em trazer
transparéncia e participagao ativa por meio dos representantes dos Participantes
Ativos, Assistidos e Patrocinadoras, sobre a gestdo dos planos administrados pela
Fundacao. A criagdo do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB) n&o
gera alteragao no Comité Gestor dos Planos de Beneficios (COMGEB).

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DO COMITE CONSULTIVO DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Art. 2° A composigao do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB)
sera a seguinte:

l. MEMBROS INTERNOS (EMPREGADOS PETROS):

a. Titular: Gestor do 6rgao de 12 linha da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadoras e Instituidores (GPP);

b. Suplente: Gestor do 6rgao de 22 linha da Geréncia de Relacionamento com
Participantes, Patrocinadoras e Instituidores (GPP) ou indicacao realizada
pelo titular.

II.  MEMBROS EXTERNOS (PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS):

a. Excepcionalmente, no primeiro mandato sera adotado o modelo de
indicagao dos Conselheiros eleitos do Conselho Deliberativo para a
composi¢cao do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios. As
excepcionalidades descritas neste paragrafo obedecem as regras
estabelecidas no CAPITULO X - Das Disposi¢ées Transitérias e Finais;

' Artigo 10, paragrafo 3° do Estatuto Social da Petros indica a algada competente para
deliberar sobre a matéria a Diretoria Executiva.
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b. A partir do 2° mandato, sera adotado o processo eleitoral?, que seguira o
modelo de elei¢cao utilizado pelos Conselheiros Deliberativos e Fiscais. O
objeto de selegéo sera a formacgéo de duplas que obtiverem o maior
numero de votos. Essas duplas serao constituidas por um representante
dos Participantes Ativos e Assistidos e pelo respectivo suplente de cada
um dos seguintes planos: FLEXPREYV, PP-2, PP-3, PPSP-R, PPSP-R Pré-
70, PPSP-NR, PPSP-NR Pré-70 e MISTO SANASA. Serao formadas 8
duplas, totalizando 16 membros. Novos planos poderao participar do
Comité em decorréncia da entrada de um novo patrocinador ou de um
processo de cisao.

c. As excepcionalidades ocorridas durante o processo eleitoral dos membros
dos Participantes Ativos e Assistidos deverao ser tratadas, conforme
abaixo:

i.  No caso de haver apenas uma dupla inscrita em um plano, esta
sera automaticamente eleita, dispensando a realizagdo de votagao.
A eleicao sera formalizada conforme os procedimentos
estabelecidos no Regulamento Eleitoral vigente a época da eleigao;

ii. Caso nao haja inscricbes de candidatos nas elei¢des de um plano,
este plano nao contara com representacdo no Comité durante todo
o periodo de vigéncia do mandato em questdo. A auséncia de
representantes em um determinado plano ndo compromete a
validade do processo eleitoral dos demais planos.

iii. Em caso de empate entre os candidatos de um plano, sera eleita a
dupla de participantes da maior patrocinadora. Persistindo o
empate, sera declarada vencedora a dupla com mais tempo de
vinculagao a Petros.

iv.  Novos planos poderao participar do Comité em decorréncia da
entrada de um novo patrocinador ou de um processo de ciséo.

. MEMBROS EXTERNOS (PATROCINADORAS):

a. A Patrocinadora podera indicar um representante titular e um suplente
(opcional);

b. Caso ndo haja interesse do Patrocinador em indicar um representante, o
COMCOB funcionara apenas com membros internos da Petros e externos
dos Participantes Ativos e Assistidos.

§1° O Gestor do o6rgdo de 12 linha da Geréncia de Relacionamento com
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Participantes, Patrocinadoras e Instituidores (GPP) atuara como Coordenador do
COMCOB.

§2° E facultado aos membros internos (titular e suplente) do COMCOB a convocagéo
de outros empregados da Fundacao.

§3° Havendo impedimento de qualquer um dos membros internos do Comité,
integrara, excepcionalmente, o substituto designado pelo membro interno (titular ou
suplente ou alguém indicado pelo titular), devendo a respectiva substituicdo ser
registrada em ata.

§4° Os representantes dos Participantes Ativos e Assistidos terdo suplentes, eleitos
conjuntamente com os titulares, devendo a substituigdo pelo suplente ser registrada
em ata.

Art. 3° As reunides de cada Plano de Beneficios serao realizadas com frequéncia,
preferencialmente, quadrimestral.

Art.4° Os membros internos e externos do Comité Consultivo dos Planos de
Beneficios ndo serdo remunerados por sua participagao neste colegiado.

2 De acordo com este Regimento, a partir do 2° mandato, o processo se dara por meio de
eleigdo, acompanhando o Regulamento Eleitoral do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, e sera coordenado pela Diretoria Executiva, com base no Regulamento Eleitoral do
COMCOB aprovado pelo Conselho Deliberativo. O Regulamento Eleitoral disciplinara o
processo de eleicdo dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos.
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CAPITULO Iil - DO MANDATO E VACANCIA

SECAO |
DO MANDATO
Art. 5° Os membros internos do COMCOB n&o terdo mandato com prazo definido.

Art. 6° Os membros externos terdo mandato de 4 (quatro) anos, contados a partir de
sua posse, nao sendo permitida reconducéo.

§1° Excepcionalmente, no primeiro mandato, o Comité Consultivo sera composto
pelos Conselheiros eleitos do Conselho Deliberativo, cujo processo de indicagao
sera realizado no ano de 2024, com inicio a partir da data da assinatura do termo de
posse e término em 27/08/2025. As excepcionalidades descritas neste paragrafo
obedecem as regras estabelecidas no CAPITULO X - Das Disposicdes Transitdrias
e Finais, art. 18, §1°.

§2° A partir do 2° mandato, a Petros adotara o modelo de elei¢do para a selegao dos
representantes dos Participantes Ativos e Assistidos e dos respectivos suplentes,
acompanhando o modelo de elei¢ao utilizado pelos Conselheiros Deliberativos e
Fiscais e tera vigéncia de 3 anos e 7 meses com inicio em 28/08/2025 e término em
31/03/2029.

§3° A partir de abril de 2029, a Petros adotara o modelo de eleicdo para a selegéo
dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos e dos respectivos
suplentes, seguindo o modelo de eleigao utilizado pelos Conselheiros Deliberativos
e Fiscais do ano em que for realizado o processo, cujos mandatos serao de 4 (quatro)
anos e terdo inicio no primeiro dia util do més de abril do respectivo exercicio e seu
término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no respectivo
exercicio de encerramento do mandato.

SECAO I
DA VACANCIA

Art. 7° A vacancia dos membros do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios
(COMCOB) verificar-se-a em virtude de:

I. Demisséo de empregado Petros (membro interno);
[l. Falecimento (membro interno e externo);

lll. Portabilidade ou resgate realizado para outra instituicao pelo representante
dos Participantes (membro externo);

IV. Renuncia (membro interno e externo);
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Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme Instrucdo de Trabalho IT-GRC-0154.



- 5 Great ; /‘[’3 = ﬂ\\

Place y \
To e\
= Work. | e ‘

Certificada \ // \,57/

PETRO == N\t @

V. Término do prazo de mandato do representante dos Participantes Ativos e
Assistidos (membro externo), observado o disposto no art. 6° §1° e §2°
deste Regimento.

VI. Auséncia de inscrigdes no processo eleitoral para determinado plano de
beneficios, impossibilitando a escolha de representantes.

81° No caso de vacancia dos membros internos, o Diretor de Seguridade devera
nomear substituto.

§2° Em caso de vacancia ou, ainda, de auséncia injustificada do representante dos
Participantes Ativos e Assistidos (titular) a 2 (duas) reunibes consecutivas, cabera
ao Coordenador do COMCOB nomear o respectivo suplente até o término do
mandato.

§3° No caso de vacancia simultdnea do representante dos Participantes Ativos e
Assistidos, titular e respectivo suplente, o Coordenador do COMCOB convocara para
ocupar a vaga os Participantes Ativos e Assistidos que, consecutivamente, tiverem
sido mais votados no pleito que elegeu os substituidos. Excepcionalmente no
primeiro mandato, serao solicitadas novas indicacbes aos Conselheiros eleitos do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DO COMCOB

Art. 8° Sao atribuicdbes do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB)
discutir e avaliar junto aos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos e as
Patrocinadoras as questbes atinentes a gestdo dos planos de beneficios
administrados pela Fundacéao, através da colaboragao ativa que permita até mesmo
viabilizar sugestdes bem como debater diversos temas e informacdes atinentes aos
planos de beneficios, dentre as quais:

|. Resultados de investimentos realizados;

Il.Resultados das avaliagdes atuariais dos Planos de Beneficios;

lll. Custeios administrativos dos Planos de Beneficios;

IV. Reformas e alteragbes no Regulamento dos Planos de Beneficios.

Paragrafo unico: Embora o Comité tenha carater consultivo, seu propoésito sera de
permitir que o representante dos Participantes Ativos e Assistidos e das
Patrocinadoras, juntamente com a Petros, possam avaliar os mais variados temas
em relagdo aos planos de beneficios, apresentar sugestbes e criticas que serao
levadas a avaliagcao técnica e, se preciso, a deliberagdo seguindo os tramites de
governanga previstos nos normativos internos.
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CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DO COMCOB

Art. 9° S&o atribuicbes do Gestor do 6rgdo de 12 linha da Geréncia de
Relacionamento com Participantes, Patrocinadoras e Instituidores (GPP), que atuara
como Coordenador do COMCOB, ou o seu suplente:

l. Coordenar o Comité;

.  Convocar os demais setores da Fundacado para participarem das reunides,
conforme tema em pauta;

lll.  Convidar as Patrocinadoras dos planos que participardao do COMCOB.

IV. Definir a pauta de reunido, dirigir os trabalhos do Comité, cabendo-lhe, ainda,
abrir, suspender e encerrar as reunioes;

V. Garantir que os assuntos tratados sejam registrados tempestivamente em ata
de reuniao;

VI. Encaminhar a Diretoria Executiva, por intermédio da geréncia/setor
responsavel pela fungdo de governancga, as atas de reunido elaboradas pelo
COMCOB, conforme aplicavel,

VII. Representar o Comité Consultivo dos Planos de Beneficios no seu
relacionamento com o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, as
auditorias interna e externa, organismos e comités internos;

VIII. Solicitar a revisdao do presente regimento, apontando todas as alteragdes
necessarias;

IX. Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DOS REPRESENTANTES DOS
PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS

Art. 10. Sao atribuicdes dos representantes dos Participantes Ativos e Assistidos:

|. Estar presente nas reunides, atuando como representante dos Participantes
Ativos e Assistidos.

[I. Contribuir através da proposicdo de melhorias no relacionamento dos
Participantes Ativos e Assistidos com a Petros, com propostas que serao
submetidas a analise da Governanca da Petros.

lll. Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme Instrucdo de Trabalho IT-GRC-0154.



- ’ Great S
- =

To [ Forte
= Work. | swss

PETRO ap ey \ 2 /

- Y
5

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DA GERENCIA
COM FUNGAO DE SUPORTE DE GOVERNANCA

Art. 11. Sao responsabilidades e atribuigdes da Geréncia com fun¢ao de suporte de
governanga:

l. Divulgar as pautas de reunido com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia;

.  Convocar os membros do Comité para as reunioes;

lll.  Registrar as reunides em atas assinadas, obedecendo o modelo proposto para
tal documento, em formato digital, pelos membros presentes e registrando-se
os ausentes, bem como a participagao extraordinaria de outros que nao fagam
parte do Comité e submeter o documento a validagao do Comité;

IV. Disponibilizar toda documentagdo que subsidiar as reunides, incluindo as
respectivas atas assinadas e seus anexos, em meio digital, aos membros do
COMCOB, de forma a garantir seu correto grau de disponibilidade e
integridade, preservando a confidencialidade, por meio de servigo de
armazenamento de dados utilizado pela Fundacéo;

V. Armazenartoda a documentagao produzida, assegurando a gestdo documental
do Comité.

VI. Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES E DAS VEDAGOES DO COMCOB

Art. 12. No exercicio de seus mandatos, os membros que compdem o Comité
Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB) devem:

I.  Servir com lealdade a Petros, zelando pelo bom nome da Entidade e do Comité
do qual € membro;

Il. Exercer as suas funcgdes estritamente no interesse da Fundacgéo e dos planos
de beneficios que ela administra;

[ll. Estimular um ambiente de alto padrdo ético, de procedimentos de controle
interno e de cumprimento integral a legislagéo vigente;

IV. Declarar através do Termo de Responsabilidade, que esta em conformidade
com a legislacao de referéncia, as regras e principios da Petros acerca de
condutas éticas, conflitos de interesses, investimentos pessoais e demais
politicas estabelecidas pelo Programa de Integridade e Compliance da
Fundacao, inclusive deste Regimento.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)
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Art. 13. No exercicio de seus mandatos, € vedado aos membros que compdem o
Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB):

I.  Divulgar informagdes obtidas em raz&o do exercicio do seu mandato, com
excegao daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais
tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislagdo pertinente, ndo
podendo ser utilizadas para a obtengao de vantagens, para si ou para outrem,
mesmo que nao acarrete prejuizo direto para a Petros.

CAPITULO IX - DO FUNCIONAMENTO DO COMCOB

Art. 14. As reunides do Comité Consultivo dos Planos de Beneficios seréo realizadas
quadrimestralmente e a convocagado se dara com antecedéncia de 5 (cinco) dias
uteis, podendo ocorrer em um prazo inferior ao citado, conforme indicagdo do
Coordenador.

I. O Plano de Beneficios sera representado pelos membros externos
Participantes Ativos e Assistidos eleitos e pelo Patrocinador com maior
quantidade de Participantes Ativos e Assistidos. Novos planos poderao
participar do Comité em decorréncia da entrada de um novo patrocinador ou de
um processo de cisio.

[I. Cada reunido sera realizada conforme o agrupamento Plano/Patrocinadora
definido abaixo:

a. Reunido do Plano FlexPrev: Vibra Energia S.A;
b. Reunido do Plano Petros - 2: Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A;
c. Reunidao do Plano Petros - 3: Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A;

d. Reunido do Plano Misto Sanasa: Sanasa - Sociedade de Abastecimento de
Agua e Saneamento S.A;

e. Reunido do Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados: Petrobras
- Petroleo Brasileiro S.A;

f. Reunido do Plano Petros do Sistema Petrobras - N&o Repactuados:
Petrobras - Petroleo Brasileiro S.A;

g. Reunidao do Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados Pré-70:
Petrobras - Petréleo Brasileiro S.A;

h. Reunido do Plano Petros do Sistema Petrobras - Nao Repactuados Pré-70:
Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)
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lll. As pautas de reunides serdo divulgadas aos membros do COMCOB com, no
minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia. podendo ocorrer em um prazo
inferior ao citado. As reunides deverao ser subsidiadas da pauta e do material
de apoio, quando houver. E todo material de apoio que venha a ser utilizado na
reuniao devera, obrigatoriamente, constar anexo a ata de reuniao.

IV. As reunides serao registradas em atas assinadas, em formato digital, pelos
membros presentes e registrando-se os ausentes, bem como a participagao
extraordinaria de outros que nao fagam parte do Comité.

V. Os temas nao esgotados na reunido serdo automaticamente incluidos para
deliberacdo na pauta da reunido seguinte, salvo determinacéo diferente do
Coordenador.

VI. Toda documentagao que subsidiar as reunides, incluindo as respectivas atas
assinadas e seus anexos, devera ser disponibilizada, em meio digital, aos
membros do COMCOB, de forma a garantir seu correto grau de disponibilidade
e integridade, sendo sempre preservada a confidencialidade, por meio de
servigo de armazenamento de dados utilizado pela Fundacao.

VII. As atas deverao seguir modelo padrao disponibilizado pelo érgéo responsavel
pela governanga dos Comités e devera conter as seguintes informagdes, mas
nao se limitando a: nome do comité, data da reunidao, meio de convocagao
utilizado, registro dos presentes e ausentes, pauta da reunido, descricdo dos
assuntos discutidos, assinatura dos presentes.

VIIl. Toda a documentacado produzida nas reunides devera ser armazenada no
sistema DEP — Onbase, modulo SAD, assegurando a gestdo documental do
Comité.

Art. 15. Poderao participar das reunides pessoas que tenham sido convocadas para
prestar esclarecimentos ou informagées ao COMCOB.

Art. 16. As reunides do Comité serdo realizadas em regra em formato virtual por
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que garanta boas
condicbes de conducido da reunido, podendo excepcionalmente serem realizadas
presencialmente por determinagdo do Coordenador.

Art. 17. O Comité se reporta a Diretoria Executiva.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Excepcionalmente, o primeiro mandato obedecera as regras e prazos
estabelecidos neste Capitulo.

81° O primeiro mandato, cujo processo de indicagcdo dos Conselheiros eleitos do
Conselho Deliberativo sera realizado no ano de 2024 e terd o menor periodo de
vigéncia, com inicio a partir da data da assinatura do termo de posse e término em
27/08/2025. O término proposto acompanha o encerramento do mandato de 2021-
2025 dos membros eleitos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Ndo sera
permitida a reconducao.

82° O objeto de selecdo serd a formacdo de duplas constituidas por 1 (um)
representante dos Participantes Ativos e Assistidos e o0 respectivo suplente de cada
um dos planos: FLEXPREV, PP-2, PP-3, PPSP-R, PPSP-R Pré-70, PPSP-NR,
PPSP-NR Pré-70 e MISTO SANASA. Serdo, ao todo, 8 indicacdes de duplas,
totalizando 16 membros.

83° O plano sera representado pelo Patrocinador com maior quantidade de
Participantes Ativos e Assistidos:

Plano Patrocinadora

PP-2 PETROBRAS
PP-3 PETROBRAS
PPSP-R PETROBRAS
PPSP-NR PETROBRAS
FLEXPREV VIBRA
PPSP-R PRE-70 PETROBRAS
PPSP-NR PRE-70 PETROBRAS
PLANO MISTO SANASA SANASA

84° Novos planos poderéo participar do Comité em decorréncia da entrada de um
novo patrocinador ou de um processo de ciséo.

85° A Geréncia, responsavel pela funcdo de governanca, devera providenciar a
posse.

86° A Assessoria de Comunicacdo dard publicidade ao processo pelos canais de
comunicacao da Petros.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme Instrucdo de Trabalho IT-GRC-0154.
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SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Salvo disposicéo legal em contrario, se o dia do vencimento da reunido cair
em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

Art. 21. Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, mediante
deliberacao e aprovagéao pela Diretoria Executiva.

Art. 22. Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pela Diretoria
Executiva, observada a legislagao vigente.

Art. 23. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Aprovado pela Diretoria Executiva da Petros em 11/04/2025 (Reunido DE-110/2025)

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme Instrucdo de Trabalho IT-GRC-0154.



