REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
(DEI) DA FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
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Capitulo |
Do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao

Art..1° - O Comité de Diversidade, Equidade e Incluséo (DEI) é um colegiado de caréater
permanente, vinculado a Diretoria Executiva, com a finalidade de reforcar o compromisso
assumido pela Petros na valorizagao da diversidade, equidade e incluséo refletido no
valor institucional “Respeito as pessoas e a sua diversidade”. Servira de forum para
analisar, recomendar, deliberar e monitorar a¢des voltadas para o desenvolvimento de
uma cultura organizacional pautada para diversidade, promocdo da equidade,
construgdo de um ambiente inclusivo e cumprimento de responsabilidades legais.

Capitulo 1l
Da Composicao

Art. 2° - O Comité de Diversidade, Equidade e Incluséo ser& constituido exclusivamente
por empregados da Petros, com a seguinte distribuicio de membros, sob a
coordenacao do primeiro:

a) 01 representante da Geréncia de Recursos Humanos;
b) 05 representante eleitos

8 1° A eleicdo devera ser realizado pela GRH observado os parametros estabelecidos
no Procedimento Interno de Recrutamento e Sele¢do, e considerard como principais
critérios de selecdo o grau de conhecimento dos candidatos em relagéo as matérias e
também a representatividade em relacdo aos pilares do Programa. Apds esse
processo 0s homes dos candidatos eleitos serdo encamihados para conhecimento da
Diretoria Executiva.

§ 2° O Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo podera contar com a participagao
eletiva de representantes da Geréncia de Recursos Humanos e da Assessoria de
Comunicacao, areas que desempenham papel realizador dos planos de acédo e podem
contribuir com suas experiéncias empiricas.

8 3° Na impossibilidade de participagdo dos membros podera ser indicado profissional
da area para participar da apreciacdo do assunto, sem direito a voto, devendo constar
em ata a respectiva justificativa.

8 4° Sera realizada uma reunido ordinaria mensal e a participacdo dos membros é
obrigatdria, havendo necessidade de justificativa para a ndo participagao.

8 5° Apos 3 faltas sem justificativa, o assunto sera levado como pauta de reunido e o
integrante devera ser substituido.

8 6° Em caso de necessidade, caberd ao Coordenador convocar reunides
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extraordinarias.

8 7° Os membros do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusédo deveréo se
comprometer em manter-se atualizados sobre os principais temas relacionados, dando
apoio as areas no que diz respeito a tematica.

8 8° Na auséncia, vacancia ou impedimento temporario do Coordenador do Comité, as
suas funcdes serdo exercidas interinamente por um dos demais membros do Comité.

§ 9° E responsabilidade dos integrantes participar das reunides e colaborar para a
execucao e o desenvolvimento dos trabalhos do Comité.

8 10° A cada 2(dois) anos sera dada a possibilidade de renovag¢édo dos membros do
Comité por meio de nova eleigao.

§ 11° O Comité podera, no interesse da matéria objeto da finalidade, ter integrantes
convidados.
a. O Comité podera contar com a participacdo de convidados, com a funcdo de
expressar opinido especializada sobre a matéria em questdo. Esta participacao
eventual visa gerar melhores subsidios para os integrantes analisarem e emitirem
recomendacdes.
b. O Comité podera contar com convidados eventuais, exposi¢do, capacitacao ou
gualquer outra finalidade pertinente ao objetivo do Comité.

Capitulo 1l
Da Subordinacao

Art.3° O Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao se reporta a Diretoria Executiva.

§ 1° O Comité dara reporte a DE a cada 03 (trés) meses, com as ac¢des, recomendacoes
e pendéncias em andamento.

Capitulo IV
Da Competéncia e Atribuicbes
Art. 4° Ao Comité de Diversidade, equidade e inclusdo compete:

i.  Monitorar tendéncias e discutir as melhores préaticas do mercado em DEI
(Diversidade, equidade e inclusao);

ii. Propor acdes, politicas, estratégias e diretrizes corporativas para garantir a
efetividade do programa de diversidade;

iii. Propor revisado do programa de diversidade da petros;
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Vi.

Vii.

vii.

Xi.

Xii.

Xii.

Xiv.

XV.

Garantir que as proposi¢coes estejam alinhadas aos valores e missdo da
Fundacdo;

Monitorar as agdes voltadas para o desenvolvimento de uma cultura cada
vez mais inclusiva, equalitaria e diversificada;

Elaborar calendario anual de campanhas de comunicacdo para a tematica
da diversidade, equidade e inclusdo, provocando debates sobre o tema;

Elaborar Plano de Trabalho anual, com prazos e responsabilidades
definidas;

Elaborar o Plano de Acéo do Programa Pro-Equidade de género e raca do
Governo Federal e, acompanhar e impulsionar o seu cumprimento;

Dar suporte as areas nos assuntos da pauta DEI (Diversidade, equidade e
Incluséo);

Promover andlises, estudos, pesquisas sobre a tematica da diversidade,
equidade e incluséo;

Colaborar no estabelecimento, acompanhamento e na avaliacdo dos
indicadores de desempenho, metas e compromissos relativos a diversidade,
equidade e incluséo;

Acompanhar e analisar dados que reflitam o perfil da diversidade da Petros,
propondo indicadores sobre o tema;

Indicar e sugerir a participagdo de seus integrantes para representar a
Fundagé&o em iniciativas relacionadas a diversidade, equidade e incluséo;

Dar acolhimento a pautas pertinentes que precisam ser levadas a patamares
hierarquicamente mais altos da organizacgao;

Sugerir adesdo a eventuais pactos, selos e compromissos relacionados a
diversidade, equidade e incluséao.

8§ 1° S&o atribuigcbes do Coordenador do Comité de Diversidade, equidade e incluséo:

Convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

Estabelecer pautas de discussao, organizar as reunides e garantir que a
agenda seja cumprida, bem como confecionar a respectiva ata;

Decidir quanto a participacdo de convidados nas reunides do Comité para
prestarem apoio ou esclarecimentos técnicos sobre a matéria em pauta,
observadas eventuais questdes de conflito de interesses;
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iv.  Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir a presente Resolucéo.

[t {4

§ 2° E facultado ao Coordenador delegar os procedimentos listados nos itens “” e “ii
acima.

Capitulo V
Das DisposicOes Gerais

Art.5° As reunifes ordinarias do Comité serdo realizadas mediante convocacao no
prazo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia e, extraordinariamente, quando necessario,
mediante convocacéo de seu Coordenador.

§ 1° A convocacao devera conter a pauta da reunido e o material de apoio, salvo
hipoteses excepcionais autorizadas pelo Coordenador do Comité.

§ 2° As reunides do Comité, sejam ordinérias ou extraordinarias, serdo realizadas na
sede da Petros, ou em outro local, ou por telefone ou videoconferéncia, inclusive de
forma hibrida, ou por qualquer outro meio de comunicacao que garanta a
manifestacdo do voto de seus membros.

§ 3° As reunides do Comité poderdo ser gravadas, devendo, em tais situacoes, 0s
registros ser arquivados em meio eletrénico disponibilizado pela Petros.

§ 4° As reunides do Comité deverdo contar com a presenca de, no minimo, 5 (cinco)
membros, sendo obrigatéria a presenca do Coordenador.

8 5° As recomendacdes do Comité serdo decididas por maioria simples, cabendo ao
Coordenador o voto de desempate.

8 6° As avaliagOes e recomendacdes do Comité serdo consignadas em atas numeradas
e assinadas pelos membros presentes do Comité, registrando-se os ausentes, devendo
as atas e os documentos que subsidiaram a decisdo do Comité serem arquivados na
Petros e disponibilizados aos 6rgaos de governanca.

8 7° Todos os documentos e informagdes colocados a disposigdo do Comité, quando
nao forem classificados como publicos, serdo mantidos em sigilo. A confidencialidade
das informacdes deve ser tratada a luz da politica e dos padrdes de Seguranca da
Informacao da Fundacgéo, bem como da legislacdo e demais regras que regulam suas
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atividades, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses ap0s o término
do seu mandato.

8 8° Nos casos em que o membro do Comité se declarar conflitado acerca de um tema
ou situacao especifica, ele ndo deve receber qualquer documento ou informacéo sobre
a matéria, afastando-se das discussfes, sem exercer qualquer influéncia sobre a
matéria, dentro ou fora da reunido, com a consequente abstencéo de voto, retornando
a reunido apdés a conclusao do assunto.

8 9° A manifestacdo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento
temporario devem ser registrados em ata.

§ 10° Todos os assuntos discutidos e decididos nas reunides seréo tratados, pelos
integrantes e convidados (caso houver), com o sigilo e a reserva pertinentes, seguindo
as normas de seguranca de informacdes adotadas pela companhia.

§ 11° O comité deve realizar uma reunido anual de avaliagéo de resultados e definigéo
dos temas para 0 ano seguinte.

8§ 12° As pessoas que tiverem acesso as reunides e a seus registros devem tratar as
informacdes com sigilo e reserva pertinentes, seguindo as normas de seguranca da
informacgé&o adotadas pela companhia.

8 13° O comité podera indicar a formacdo de Grupos de Trabalho para desenvolver
projetos para tematicas especificas tais como: pessoas com deficiéncia, género, raca
e LGBTI+, quando pertinente.

Art. 6° Esta Resolucdo podera ser modificada, a qualquer tempo, devendo ser
encaminhada para aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 7° Os casos omissos desta Resolucédo seréo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
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