
Conselho Fiscal
Tema: acompanhamento da gestão administrativa



Esta é uma área em que a Petros não se compara bem com os outros 
Fundos de Pensão. De acordo com os dados da PREVIC, em 2021 
tivemos um custo administrativo per capita 13% superior ao da Previ e 
41% superior ao da Funcef. A grande preocupação deve ser a redução 
dos custos judiciais, pelo grande número de ações de Assistidos 
contra a Petros, grande parte justas.
A gestão da Petros não pode aceitar que as diferentes políticas de RH A gestão da Petros não pode aceitar que as diferentes políticas de RH 
da Petrobrás tragam prejuízos aos participantes e assistidos. 
Precisamos aumentar nossa participação na Gestão da Petros.
A Petros não pode implantar políticas que tragam prejuízos aos A Petros não pode implantar políticas que tragam prejuízos aos 
participantes e assistidos. O Conselho Fiscal deve denunciar aos 
órgãos de fiscalização toda vez que o dinheiro da Petros não for 
utilizado corretamente. Outro exemplo foi a denúncia de que os 
menores Planos, especialmente os Instituídos, não pagavam seus 
custos que eram bancados pelos PPSP, o que foi corrigido.

É fundamental que a PETROS busque a redução dos custos 
administrativos, por meio de ações efetivas e eficazes, para otimizar 
gastos, como de pessoal proporcionando o trabalho em home office, 
qualificação da mão de obra, criteriosidade na contratação de 
consultorias e serviços terceirizados, racionalização do número de 
planos, refletindo em redução da taxa de custeio e beneficiando 
diretamente os participantes.
O Acompanhamento da Gestão Orçamentária na Petros se torna O Acompanhamento da Gestão Orçamentária na Petros se torna 
imprescindível quando o ingresso de altos valores são oriundos de 
contribuições previdenciárias dos seus Participantes. A relação 
Receitas x Despesas com o Orçado x Realizado deve ser perquirido 
rigorosamente.
A Taxa de administração de investimentos, os Serviços com TI e A Taxa de administração de investimentos, os Serviços com TI e 
Consultoria Jurídica são altos e os benefícios não são observados 
pelos participantes. 
Maior transparência para os participantes, através de demonstrações 
mais detalhadas e frequentes, permitirá a estes maior PARTICIPAÇÃO 
e VIGILÂNCIA para com esta gestão.


