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Capitulo |

Do Comité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo

Art. 1° O Comité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacéo, 6rgéo colegiado de carater permanente, ligado ao Conselho Deliberativo, tem por
finalidade desenvolver, implementar e atuar na prevencdo, no controle e no combate ao assédio
moral, ao assédio sexual e a discrimina¢do, garantindo um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo
para todos os publico de interesse, de acordo com a legislacao vigente, o Estatuto Social da Petros,
0 Cddigo de Condutas e Eticas, o Programa de Integridade e os demais normativos internos
aplicaveis.

Capitulo 11

Da Composi¢do do Comité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacéo

Art. 2° O Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo sera composto por 5 (cinco) membros votantes, na seguinte forma:

I.  Ouvidor(a);
I1.  Gerente de Apurac0es;
I1l.  Gerente Executivo(a) de Recursos Humanos;
IV. Assessor(a) de Comunicacao; e
V. Gerente Executivo(a) Juridico;

81° O Coordenador do Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao seré o(a) Ouvidor(a).

82° Na eventual auséncia, vacancia, conflito de interesses ou impedimento temporario do
Coordenador, a coordenagdo do Comité sera exercida interinamente pelo(a) Gerente de Apuracdes.
Em caso de eventual conflito do Coordenador interino, sera definido entre os demais membros do
Comité um responsavel, ndo conflitado, pela Coordenacdo durante a reunido.

83° Na eventual auséncia, vacancia, conflito de interesses ou impedimento temporario de
membros do Comité, podera ser indicado substituto, observando-se o artigo 13 deste Regimento
Interno.

84°  OQutros participantes poderdo ser convidados, nesta condi¢do, sem direito a voto, para
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contribuir na discussdo de temas especificos.

§5°  E facultada ao Presidente da Petros a participacdo em todas as reunides, sem direito a voto.

Capitulo 111

Das Atribuicoes

Art. 3° S&o atribuigdes do Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao:

. Atuar de forma preventiva de casos de assédio moral, de assédio sexual e de
discriminacéo na Petros;

1. Receber, por meio da Ouvidoria, os relatérios quantitativos e qualitativos sobre os casos
de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacdo, preservados os nomes dos
envolvidos e seus dados pessoais e dados sensiveis, como insumo para as atribuicoes
do Comité, apos o resultado do tratamento da denuncia;

I11.  Contribuir no estabelecimento de diretrizes, politicas e procedimentos claros e eficazes
gue abordem o assédio moral, 0 assédio sexual e a discriminacdo e que apresentem as
definicdes dos comportamentos inaceitaveis;

IV.  Emitir recomendacdes de medidas de prevencao, de orientacdo e de enfrentamento e de
mudancas de métodos e de processos na organizacao do trabalho, a fim de enfrentar o
assédio moral, o assédio sexual e a discrimina¢do no trabalho;

V. Sinalizar, se tiver conhecimento, de a¢Ges organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

VI.  Propor melhorias para as condigdes de trabalho e um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e inclusivo para todos os publico de interesse;

VII. Realizar treinamentos periddicos para capacitar os publico de interesse a identificarem,
prevenirem e denunciarem casos de assédio e discriminacéo;

VIII. Monitorar continuamente o ambiente de trabalho para identificar possiveis casos de
assedio moral, assédio sexual e discriminacao;

IX.  Informar para a Ouvidoria 0s casos que o Comité tenha conhecimento sobre a existéncia
de ambiente, pratica ou situacdo propiciadora de assédio moral ou assédio sexual e
discriminacéo;
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X. Contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio
moral, de assédio sexual e de discriminacao na Fundacéo;

XI.  Informar a Ouvidoria a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de
boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, de
assedio sexual e de discriminacéo;

XIl.  Propor aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas, acdes de capacitacdo e
acompanhamento de gestores visando a prevencdo e o enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminacao;

XI11. Disseminar que é seguro denunciar e que havera tratamento imparcial, confidencial,
sério e sem conflito de interesses de todas as dendncias tratadas pela Ouvidoria e
apuradas pelo Setor de Apuracdes, conforme previsto na Politica de Ouvidoria, no PR
1105-Gerir Denuncias ou outro que trate da mesma matéria e/ou venha substitui-lo,
bem como demais normativos vigentes sobre o assunto.

XI1V. Promover a conscientizacdo e a educacdo sobre os temas de assédio moral, de assédio
sexual e de discriminacéo, realizando, com o apoio da Assessoria de Comunicacao,
campanhas institucionais de informacéo e orientacdo;

XV. Acompanhar o resultado das pesquisas de clima organizacional periodicamente,
preservando a origem das respostas, para avaliar a eficacia das politicas implementadas
e identificar as possibilidades de melhoria referentes ao tema do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacao;

XVI1. Fomentar uma cultura organizacional de respeito, empatia e igualdade; e

XVII. Realizar parcerias com instituicdes especializadas e organizagdes que trabalnem com a
prevencdo e o combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminacdo para
fortalecimento das boas préticas e das acGes do Comité;

Capitulo IV

Das Atribuicdes do Coordenador do Comité

Art. 4°  S&o atribuices do Coordenador do Comité:
l. Convocar e dirigir os trabalhos do Comité;
1. Elaborar o plano de trabalho do Comité;
I1l.  Estabelecer pautas de discussdo, organizar as reunides e garantir que a agenda seja
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cumprida;

IV. Divulgar as atividades do Comité, salvo as classificadas pelo Comité como

confidencial;
V. Produzir relatérios de desempenho do Comité;
V1.  Encaminhar & algada competente as recomendacdes do Comité;
VII. Decidir quanto a participacdo de convidados nas reunides do Comité para prestar

esclarecimentos técnicos ou sobre matéria em pauta, observadas eventuais questdes de
conflito de interesses;

VIII. Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento.

Paragrafo Unico. E facultado ao Coordenador delegar os procedimentos listados nos itens “I”” a

“VI” acima.
Capitulo V
Dos Deveres e das Vedacoes
Dos Deveres
Art. 5° Os membros do Comité devem:

l. Cumprir com suas atribui¢cbes de acordo com o preceituado no Estatuto Social da
Petros, no Cddigo de Condutas Eticas, no Programa de Integridade e nas demais normas
internas da Petros, inclusive neste Regimento, bem como cumprir, na medida de suas
atribuicdes, as boas praticas relacionadas a prevencdo e combate ao assédio e a
discriminacéo;

1. Servir com lealdade a Petros, zelando pelo bom nome da Entidade e do Comité do qual
é membro;

I1l.  Manter sigilo sobre informagdes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio de seu
cargo, mesmo nao estando vinculado a Petros.

IV. Preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questdo submetida a sua
apreciacao;

V. Estimular um ambiente de alto padréo ético e de cumprimento integral as normas
internas e externas, aplicaveis a Petros, atinentes a prevencao e ao combate ao assedio
e a discriminacao;
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VI. Declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte
interessada, quer em interesse préprio, quer de pessoas com relacdo de hierarquia ou
parentesco, ainda que por afinidade;

VII. Realizar, anualmente, avaliacdo de desempenho do Comité e a autoavaliagdo como
membro, conforme modelo disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos da
Petros;

VIII. Assinar Declaragcdo de Anuéncia a este Regimento, o termo de ciéncia e compromisso
ao Codigo de Condutas Eticas, o formulario de ciéncia da Politica de Conflito de
Interesses e 0 Formulério da declaracdo de Investimentos Pessoais; e

IX.  Comunicar eventual auséncia com antecedéncia a data da reunido, podendo indicar
substituto.

Das Vedacgdes

Art. 6° E vedado aos membros do Comité:

l. Divulgar informacGes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com excecao
daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais tratadas com o
devido sigilo e conforme dispbe a legislacdo pertinente e normativos internos, nao
podendo ser utilizadas para a obtengdo de vantagens, para si ou para outrem, mesmo
gue isso ndo acarrete prejuizo direto para a Petros;

1. Atuar como canal de dendncias, devendo, quando o Comité identificar ou receber
qualquer relato, encaminha-lo imediatamente a Ouvidoria.

I1l.  Envolver em procedimentos de apura¢do, como entrevistas ou outra etapa do processo.
IV. Realizar juizo de admissibilidade de denuncias.

V. Propor Medidas Disciplinares.

VI.  Decidir sobre a aplicagdo de medida disciplinar.
VII. Utilizar a Petros em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;
VI1Il. Receber vantagem de terceiros em razdo do exercicio do cargo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 25/10/2023 (Ata CD-212/2023)
Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.



>

PETROS
Capitulo VII
Do Funcionamento
Art. 7° As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas mediante convocagdo no prazo

de 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacao do seu Coordenador.

81° A convocacdo deverd conter a pauta da reunido e o material de apoio, salvo hipéteses
excepcionais autorizadas pelo Coordenador do Comité.

82° Serdo consideradas validas as reunides as quais comparecerem ao menos 3 (trés) membros do
Comité, independentemente do prazo de convocacao disposto no caput.

Art. 8° As reunifes do Comité, sejam ordinarias ou, excepcionalmente, extraordinérias,
serdo realizadas na sede da Petros, ou em outro local, ou por telefone ou videoconferéncia, inclusive
de forma hibrida, ou por qualquer outro meio de comunicagdo que garanta a manifestacao do voto
de seus membros.

Art. 9° As reunifes do Comité deverdo contar com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
membros votantes, sendo obrigatoria a presenca, pelo menos, do(a) Coordenador(a) do Comité.

Art. 10 Os documentos deverdo ser entregues ao Comité para apreciacdo de seus membros
com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da reunido do Comité, salvo
autorizacao especifica do Coordenador do Comité ou na hipdtese de reunido extraordinaria.

Paragrafo unico. Todos os documentos e informac6es colocados a disposi¢do do Comité, quando
ndo forem classificadas como publicas, serdo mantidos em sigilo. A confidencialidade das
informacGes deve ser tratada a luz da politica e dos padrbes de Seguranca da Informacdo da
Fundacéo, bem como da legislacdo e demais regras que regulam suas atividades.

Art. 11 Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer as reunides da
Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo para prestar esclarecimentos sobre as
recomendac6es que o Comité tenha emitido.

Art. 12 As recomendacbes do Comité serdo decididas por maioria simples, cabendo ao
Coordenador o voto de desempate.

Paragrafo Unico. E facultado a cada membro do Comité, votante ou nio votante, apresentar
registro sobre a decisdo, que constard em anexo da ata de reunido, devendo o registro ser
formalizado até o final da reuniéo.

Art. 13 Nos casos em que 0 membro do Comité se declarar conflitado acerca de um tema ou
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situacdo especifica, ele ndo deve receber qualquer documento ou informacédo sobre a matéria, ou
ser interrompido o acesso a documentacdo no momento da ciéncia do conflito, afastando-se o
membro conflitado das discussdes, sem exercer qualquer influéncia sobre a matéria, dentro ou fora
da reunido, com a consequente abstencdo de voto, retornando a reunido apos a conclusao do
assunto.

81° A manifestacédo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento temporario devem
ser registrados em ata.

82° Caso o0 membro do Comité ndo manifeste o potencial conflito de interesses, qualquer outro
membro do Comité que, porventura, tenha conhecimento do eventual conflito devera se manifestar,
cabendo ao Comité decidir sobre eventuais questdes acerca do assunto.

Art. 14 As avaliacOes e recomendacdes do Comité serdo consignadas em atas numeradas e
assinadas pelos membros presentes do Comité e pelo Secretdrio da reunido, se existente,
registrando-se o0s ausentes.

Art. 15 A Fundacéo deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do Comité,
incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno para apoiar a conducao dos trabalhos e secretariar
as reunioes.

Capitulo V111

Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 16 Salvo disposicdo legal em contrario, 0s prazos previstos neste Regimento Interno
serdo contados em dias Uteis, excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.

Paragrafo Unico. Se o dia do vencimento cair em dia no qual ndo haja expediente na Petros,
considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

Art. 17 Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, devendo ser
encaminhado para aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 18 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.
Art. 19 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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