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MENSAGEM DA DIRETORIA

Condutas irregulares e atos fraudulentos tém afetado diversos
setores da sociedade, impactando diretamente o negdcio, a
confianca e a reputacao das instituicdes envolvidas. Desde setembro
de 2016, a Diretoria da Petros vem implementando uma série de
medidas para aumentar a transparéncia e fortalecer a governanca
da Fundacgdo. O Programa de Integridade é um novo passo nesta
direcao, acompanhando o movimento de grandes empresas, que
tém investido cada vez mais em iniciativas para prevenir, detectar e
corrigir desvios éticos.

O programa é abrangente e estd consolidado em principios e instrumentos que
envolvem comportamento ético, governanga e controle de riscos, com o objetivo
de proteger a Petros de praticas ilicitas e irregularidades que possam colocar em
risco o patrimoénio dos participantes e a imagem da entidade. Ferramenta
fundamental neste processo, o Canal de Denuncia independente permite que
empregados, participantes, fornecedores e demais publicos possam registrar
denudncias, garantindo anonimato e sigilo absolutos. Outro importante
mecanismo é o Cédigo de Condutas Eticas, que foi integralmente revisado para
contemplar as diretrizes do programa, indicando os valores, comportamentos e
compromissos que devem ser adotados por toda a organizacdo. Criamos também
politicas especificas, como a que trata de conflito de interesses, e revisamos
diversos normativos para adapta-los as melhores praticas de governanca.

A implementacdo de um Programa de Integridade desse porte reforca nosso
compromisso com a transparéncia, a ética e a governancga, e é parte relevante do amplo
trabalho conduzido por esta Diretoria para tornar a Petros um exemplo de conduta ética
e retomar sua posicao de referéncia no setor de Previdéncia Complementar.

Boa leitura!

Diretoria Executiva



INTRODUCAC

O Programa de Integridade da Petros (“Programa’) tem como principal objetivo apresentar
um conjunto de diretrizes, normativos internos de integridade e acdes inter-relacionadas que
sdo adotadas pela Fundagdao com o firme propdsito de prevenir, detectar e corrigir desvios,
fraudes, irregularidades e atos lesivos ao patriménio administrado pela Petros, bem como nao
condizentes com as legislacdes brasileiras, especialmente a Lei n2 12.846/2013 e sua
regulamentagdo ou as que venham a substitui-las, no que tange ao combate a corrupgao, a
fraude e a lavagem de dinheiro.

Este documento também auxilia a entender como as ac¢des referentes a integridade
encontram-se inseridas em nossos normativos e se materializam no cotidiano da Petros.

As medidas e diretrizes descritas no presente Programa, alinhadas com a miss3do e visdo da
Petros, devem servir como referéncia para todos os membros dos 6rgdos estatutarios,
ocupantes de cargos de confianga, colaboradores da Fundacdo ou cedidos, colaboradores de
empresas contratadas, membros de comités, participantes, beneficiarios, assistidos,
patrocinadores e instituidores, na consecuc¢do dos objetivos da Petros, de forma ética, integra
etransparente.
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PROGRAMADEINTEGRIDADE

Para melhor entendimento do nosso Programa, a seguir encontram-se listadas as cinco
dimensdes que suportam as acdes para uma implementacdo efetiva do Programa de
Integridade da Petros:

1. Comprometimento e Patrocinio da Alta Administracao — Conselheiros,
Presidente e Diretores

A alta administracdao da Petros reconhece a importancia dos valores, politicas, normativase
diretrizes que constituem o presente Programa de Integridade bem como o seu necessario
patrocinio para que este tema avance muito além de normas e procedimentos. O Programa
deve ser pauta recorrente em reunides de seus Colegiados, com repercussfes praticas em
todos os niveis hierarquicos da Fundacdao, de modo a construir um ambiente espontaneo,
conduzido pela demonstragcdo efetiva deste comprometimento e patrocinio, em que os
colaboradores e terceiros prezem por condutas éticas e pelo cumprimento das medidas de
integridade.

O comprometimento da alta administracdo da Petros com o Programa estende-se a nao
tolerancia em face de eventuais atos lesivos a integridade da Fundacdo, devendo ser
adotadas providéncias cabiveis, em todos os niveis hierdrquicos, procedendo com a devida
apuracdo e responsabilizacdo pelos fatos que porventura deram origem a materializacdo da
irregularidade.

Desta forma, o Programa conta com o patrocinio da alta administracdo da Petros perante os
publicos interno e externo, podendo ser evidenciado, entre outras acdes, pela participacdo e
apoio nas etapas de implementacdao do mesmo, ado¢dao de uma postura ética que sirva de
exemplo a todos os colaboradores e terceiros, aprovacdo das politicas e normativos
relacionados ao Programa, e garantia de provimento de recursos financeiros, materiais e
humanos necessarios a sua gestdo.

Programa de Integridade 2= PETROS
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2.Instancia Interna Responsavel pelo Programa de Integridade

A Geréncia Juridica e de Compliance — JUR,
é a instancia responsavel pela gestao,
melhoria e manutencdo do Programa de
Integridade, sendo esta funcdo formalmente
instituida por meio da Descricdao de Cargos que
estabelece as atribuicdes de todos os cargos da
Petros, e também pela Estrutura
Organizacional controlado por sistema
especifico com registro das atas de aprovagao
das mudancas organizacionais.

Com garantia de autonomia e independéncia
de atuacdo, a JUR reporta-se diretamente ao
presidente da Petros.

Compete ao Setor de Controles Internos —
DIFT/CI o monitoramento dos controles
internos na observancia aos cédigos, politicas,
normas legais e regulamentares pertinentes a
prevencao e ao combate a corrupg¢ao, lavagem
de dinheiro, fraude e ao financiamento do
terrorismo.

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

GERENCIA JURIDICA E DE COMPLIANCE

L SETOR DE COMPLIANCE

Para realizar as suas fung¢des, a JUR utiliza o apoio e comprometimento dos demais 6rgados da

Petros, entre outros, Auditoria Interna, Assessoria de Comunica¢do, Geréncia de Recursos
Humanos, Administracdo e Gestdo, Ouvidoria, Geréncia de Tecnologia da Informacdo, Setor
de Contratacdo e Secretaria Executiva. Desta maneira, busca-se garantir que ac¢bes de
fiscalizagao, divulgagdo, treinamento, apuracdo de denuncias, suporte tecnolégico, diligéncia
em relacdo a parceiros e comprometimento da alta administracdao sejam efetivamente

realizadas de maneira coordenada, visando garantir a efetividade do Programa de Integridade

da Petros.
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3.Andlise Periddica de Riscos

Sl

-

Fp

A Petros, sob a coordenacdo da JUR, DIFT/CI e DIFT/GR (Setor de Gestdo de Riscos), realiza
avaliacbes formais e periddicas da natureza e extensdo da exposicdao da Fundacdo a
potenciais riscos, internos e externos, levando-se em consideracao, entre outros aspectos, a
probabilidade de ocorréncia e o impacto em suas operagdes quanto a uma eventual
materializacdo de riscos. Destacam-se os riscos de fraudes, corrupg¢ao e lavagem de dinheiro,
bem como processos ligados a contratos, contribuicdes esporadicas, alvaras e licencas em
empreendimentos, participacdo em empresas investidas, relacionamento com agentes de
fiscalizacdo e demais 6rgaos do poder publico, profissionais ou empresas prestadoras de
servigos.

Com base nas andlises periddicas dos riscos, sdo desenvolvidos planos de acdo para
tratamento dos riscos identificados, bem como acdes de melhoria no Programa de
Integridade. Além disso, visando prevenir e mitigar a ocorréncia de atos indesejados e
contrarios a integridade da Petros, sdo formalizados e disponibilizados a todos os
colaboradores normativos internos relacionados a gestdo de riscos e integridade, listados no
item 4 —Instrumentalizagao do Programa.

A metodologia de Gestdo de Riscos da Petros esta estruturada em trés linhas de defesa,
conforme detalhamento a seguir:
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12 Linha de Defesa

A primeira linha de defesa em relacdo aos riscos compreende a atuacdo dos gestores e
executores dos diversos processos na Petros, que, como responsaveis diretos por suas
atividades e riscos associados, devem identificar, classificar, avaliar e implementar acoes
corretivas e preventivas para mitigacao dos riscos pertinentes, inclusive os riscos ligados ao
Programa de Integridade.

22 Linha de Defesa

O DIFT/CI, o DIFT/GR e a JURatuam comosegundalinha de defesa, constando, entre assuas
atribuicOes, a gestdo dos riscos e suporte aos gestores e executores na identificacao,
avaliacdo, classificacao e tratamento dos riscos e dos controles internos, buscando o
alinhamento dos processos com as leis e normativos aplicaveis as atividades da Petros, bem
comogeriro Programade Integridade.

Ainda como segunda linha de defesa, a Petros conta com uma estrutura formal de
Comités e Subcomités de Natureza Corporativa e de Negdcios, com atribuicoes
definidas e divulgadas em resoluc¢des, entre eles:

¢ Comité de Etica;

*»  Comité de Medidas Disciplinares;

+  Comité de Riscos;

¢+ Comité de Investimentos;

*»  Comité de Ativos Liquidos;

+ Comité de Ativos lliquidos;

¢+ Comité de Crédito;

+ Comité de Precificacado; e

*»  Comité Gestor dos Planos de Beneficios

32 Linha de Defesa

Como terceira linha de defesa, a Auditoria Interna e o Conselho Fiscal da Petros fiscalizam e
verificam periodicamente e de maneira independente a efetividade das acdes de
gerenciamento de riscos e a eficdcia dos controles internos. Esse trabalho subsidiara os
gestores dos processos e a alta administracdo, por meio de relatérios circunstanciados de
auditoria e de controles internos, contendo recomendacdes sobre eventuais deficiéncias e
cronograma para saneamento das mesmas, quando for o caso.

O quadro a seguir demonstra, de maneira resumida, o mapeamento de algunsriscos inerentes
ao Programa de Integridade naPetros:
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Quadro 1 — Resumo de riscos inerentes ao Programa de Integridade

Fundamentagdo Legal /

Risco Identificado Acdo de controle

Normativa Agao de Controle

* Gap Analysisda legislagido

Responsabilizagao da s .
& - * Due Dilligence nas empresas envolvidas

Fundagao por atos ilicitos

cometidos bor empbresas Art. 59, inciso |, * Canais de Denuncias
arceiras oE om rZsas Lei N2 12.846/2013 ¢+ Clausulas contratuais de protecdo
!O . P » Check List de fornecedores (know your
investidas ;
supplier)

* Gap Analysisda legislagido

* Monitoramento com base no perfil de
risco e histdrico de contribui¢cdes (know
your client)

¢+ Canais de Denuncias

Impacto na imagem da
Petros decorrente de Art. 52, inciso Il,

contribuicdo esporadica de | Lei N2 12.846/2013
origem ilicita

* Gap Analysis da legislagido

* Disseminagao, treinamento e
conscientizagdo sobre o Cédigo de
Condutas Eticas

* Monitoramento dos treinamentos

Art. 59, inciso V, » Termo de leitura e conhecimento do

Lei N2 12.846/2013 Cdédigo de Condutas Eticas

* Canais de Denuncias

Multas e sang¢des decor-
rentes de intervengao em
agles de fiscalizagdo de
6rgdos do poder publico ou

Previc . ~ L .
* Divulgacdo e aplicagdo doRegime
Disciplinar
* Monitoramento do processo de
fiscalizacao
* Gap Analysis do Cédigo de Condutas
Eticas
» Disseminagdo, treinamento e
Sancdes judiciais e impacto conscientizagdo sobre o Cédigo de
na imagem da Petios Cdédigo de Condutas Conqutas Eticas .
decorrentes de a¢Ges Eticas ¢ Monitoramento dos treinamentos
contrarias ao Cédigo de * Termo de leitura e conhecimento do
Condutas Eticas Cédigo de Condutas Eticas

¢ Canais de Denuncias
» Divulgag3doeaplicagiodoRegime
Disciplinar

Fonte: Gap Analysis JUR/CP

As conclusdes e resultados das andlises periddicas dos riscos realizadas pelas trés linhas de
defesa da Petros, bem como as manifestacdes dos participantes, assistidos, patrocinadores,
autoridades e outras partes interessadas, contribuem para o planejamento, execucdo e
monitoramento de novas agdes, visando a melhoria continua do Programa de Integridade.
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4.Instrumentalizacao do Programa

4.1. Cédigo de Condutas Eticas, aplicavel a todos os colaboradores da Petros ou aos que
estejam atuando em nomedaFundacdo, independentemente do cargo e fungcdo,comextensao
aos parceiros de negdcio da Petros.

O Cédigo de Condutas Eticas da Petros, alinhado a miss3o e visdo da Fundagdo e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, tem como principais objetivos: (i) ser uma guia orientativo, formal
e institucional, para a conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores, com extensao
a todos os parceiros da Petros, tornando-o um padrao de relacionamento interno e externo a
ser seguido na conducgdo das atividades da Petros, visando atingir os melhores resultados,
sempre obedecendo as normas e legislagdes aplicaveis; e (ii) disseminar orientacdes que
estdoem linhacomagovernanca corporativa da Petros, buscando prevenir desvios de conduta
e conflitos de interesse, com a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis quando,
porventura, tais desvios forem constatados.

No documento sdao abordadas diversas diretrizes, valores, compromissos, comportamentos
esperados ou vedados, com destaque para os que seguem

* Postura ética, pautada em respeito e integridade com as autoridades publicas em
qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal);

*  Prevencdo e combate a corrupgao;

*  Prevencdo a fraude, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

* Prestacao de informag¢des com transparéncia, integridade, veracidade e
tempestividade;

» Lisura, transparéncia e imparcialidade;

*» Responsabilidade socioambiental;

+ Repudio a praticade Nepotismo e/ou Nepotismo Cruzado;

+  Cumprimento de leis, regulamentos e normativos aplicaveis a Petros;

* Nao tolerar o uso do cargo, funcao, atividade, facilidades, posicdo e influéncia a fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

* Nao fazer campanha politica partidaria, sindical, religiosa, “piramides financeiras” ou
“correntes” dentro da empresa e/ou durante o trabalho;

¢+ Conflito de interesses;

+  Vedacao de aceites a presentes e afins;

* Brindes, hospitalidade e entretenimento;

+ Seguranca e sigilo de informacdes;

* Canal de comunicacdo e de denuncias;

* Medidas disciplinares.

Programa de Integridade 3= PETROS
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O Cddigo de Condutas FEticas apresenta tdpico especifico de orientagdes ligadas ao
relacionamento com os parceiros da Fundacdao, em que é requerido destes, resguardadas as
limitacOes legais, acdes ligadas ao Programa de Integridade, como por exemplo:

¢+ Conhecimento do Cédigo de Condutas Eticas da Petros;

+  Cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, social e ambiental, bem
como todas as normas estabelecidas na Lei 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢do”) e sua
regulamentacdo ou as que venham a substitui-las, repudiando qualquer forma de
solicitacdo ou oferta de dinheiro ou qualquer outro tipo de propina ou suborno e
favores a entidades e pessoas publicas ou privadas;

»  Postura ética, pautada em respeito e integridade com as autoridades publicas em
qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal);

+ Prestacdo de informacbes com transparéncia, integridade, veracidade e
tempestividade.

Todos os colaboradores devem, periodicamente, ler e assinar o termo de Ciéncia e
Concordancia com o Cédigo de Condutas Eticas, sobretudo ao ingressar na Petros e sempre que
este documento sofrer alteracgoes.

O Cédigo de Condutas Eticas da Petros é um documento dindmico e estd em constante
melhoria. Neste sentido, duvidas sobre situacdes praticas, sugestdes ou esclarecimentos
sobre questdes relativas ao Cédigo de Condutas Eticas podem ser encaminhados & Geréncia
de Recursos Humanos, Administracdo e Gest3o (grh@petros.com.br) ou ao Comité de Etica,
cuja finalidade essencial é dar execucdo ao documento, propor sua atualizacdo e

aprimoramento, além de esclarecer consultas sobre seu contelido e aplicacédo.




4.2, Politicas e Normativos

A Petros estabelece normativos visando prevenirirregularidades e mitigar os principais riscos
ligados ao Programa de Integridade, com destaque para os seguintes:

Politicas de competéncia de aprovacao pelo Conselho Deliberativo

+  PL-001 - Responsabilidade Social

* PL-003 - Aquisicao e Contratagao

*  PL-004 - Seguranca da Informacao

*» PL-006 - Risco Operacional, Controles Internos e Conformidade

*  PL-011 - Continuidade de Negdcios

*»  PL-017 - Gestado de Riscos da Petros

*  PL-018 - Conflito de Interesses

¢+ PL-023 - Investimentos Pessoais

¢+ PL-026 - Governanga Corporativa

* PL-028 - Medidas Disciplinares

*  PL-032 - Prevencdo e Combate a Fraude, a Corrupc¢ao, a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo

*» PL-058 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

*  PL-061 - Tratamento de Denuncias

Normativos de competéncia de aprovacgao pela Diretoria Executiva

*  NR-001 - Sistema de Normatizacao da Petros

* NR-014 - Gestao de Pagamentos e Recebimento

*  NR-015 - Aquisicao de Materiais e Equipamentos e Contratacdao de Servicos
*  NR-017 - Uso do Servico de Internet

*  NR-018 - Uso de Servico de E-mail

* NR-019 - Classificacdo e Tratamento de Informacao

*  NR-021 - Governanga Corporativa

*  Manual de Alcadas e Competéncias de Investimentos da Petros

*  NR-022 - Controles Internos, Riscos Estratégicos e Riscos Operacionais
¢ NR-038 - Consequéncias para o Cédigo de Condutas Eticas da Petros

* NR-066 - Regras Gerais para a Gestdao de Recursos dos Planos da Petros
*  NR-106 - Acessos aos Recursos de Techologia

Importante ressaltar que todos os normativos internos da Petros s3ao escritos de forma
concisa, clara e precisa, periodicamente revisados ou a qualquer momento, quando
necessario, visando adapta-los as mudancas de cendrios de riscos, contingéncias
corporativas, adequacdes, criacdes ou melhorias de processos, mudancas legais ou
regulatdrias, bem como as melhores praticas estabelecidas pelo mercado de previdéncia
complementar, sendo amplamente divulgados e acessiveis a todos os colaboradores e
interessados, conforme o caso.
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4.3. Comunicacao e Educacao sobre o Programa delntegridade

APetros promoveeincentivaarealizacdo de treinamentos presenciais, semipresenciais ou
de Educacdo a Distancia, por meio do Portal de Educagado Corporativa da Petros. Todos os
treinamentos s3o voltados a capacitacdo dos seus colaboradores, sobretudo no que se refere
aoProgramadelntegridade, Cédigode CondutasEticas, prevencdo e combateacorrupcdoe
a lavagem de dinheiro, entre outros temas pertinentes.

As acdes de comunicacao e educacdo sobre o Programa de Integridade buscam, entre
outros objetivos, que alta direcdo, colaboradores e partes relacionadas a Petros:

a) aprofundem os seus conhecimentos sobre as diretrizes de integridade e de
condutas éticas, bem como a aplicagcdo pratica destes conceitos e valores da
Petros aos negdcios e a gestdo de processos e de pessoas;

b) estejam capacitados para identificar, prevenir e resolver dilemas éticos,
conflitos de interesses, conflitos interpessoais e orientacdao de condutas,
inerentes aos seus cargos, funcdes e atividades;

c) conhecam suas possiveis contribuicdes para a melhoria do Programa de
Integridade da Petros;

d) conhegam os canais de denuncias e meios para resolucdo de duvidas.

Plataformas de Treinamento da Petros

Entre as diversas praticas de comunicacdo e educa¢do que contribuem para Programa de
Integridade, destacam-se:

+  Treinamento no Cédigo de Condutas Eticas, disponivel no espago “Treinamentos
Obrigatdrios” da Intranet Petros, voltado tanto para os novos colaboradores
quanto para reciclagem dos conhecimentos dos empregados ja treinados;

*  Mobdulo de Gestao de Riscos inserido no programa de Formacado de Previdéncia
Complementar da Petros, contemplando material informativo e instrucional
sobre a metodologia de gestdo de riscos na Petros, Cédigo de Condutas Eticas,
Politica de Conflitos de Interesses, combate a corrupc¢ao, a fraude e a lavagem
de dinheiro, entre outros temas relevantes para o Programa de Integridade;

¢+ Campanhas de comunicacdo e conscientizacdo sobre temas especificos
relacionados ao Programa de Integridade;

+ Realizag¢do periédica de workshops, seminarios e palestras, abrangendo todos
os niveis hierarquicos da Petros, sobre temas votados para a efetiva aplicacao
dos principios do Programa de Integridade na Petros;

* Instituicao da “Semana da Integridade”, constituida de diversas iniciativas com
vistas a mudanca e consolidacdao de comportamentos favoraveis as iniciativas do
combate a corrup¢ao, a fraude e a lavagem de dinheiro; e
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* Inclusdo do tema gestdo de riscos e integridade no programa vigente voltado ao
desenvolvimento das liderangas.

A Geréncia de Pessoas mantém registros dos participantes e dos temas ministrados,
buscando garantir o monitoramento da efetiva participacdo dos colaboradores nos
treinamentos realizados.

A participacdo dos colaboradores nos treinamentos do Cédigo de Condutas Eticas e nos
temas inerentes ao Programa de Integridade pode servir como pré-requisitos para inscricao

em oportunidades de ascensdo profissional ou movimenta¢do de carreira na Fundacao.

4.4, Canais de Denuncias

A Petros disponibiliza canais de denuncias seguros e confiaveis, incluindo a ferramenta externa
e independente, para garantir o anonimato do denunciante que, caso deseje, pode acompanhar
o andamento de sua manifestagdo.

Programa de Integridade 3= PETROS
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A todos os colaboradores e demais publicos de interesse é ressaltada a importancia de
registrar qualquer situacdo que possa indicar violacdo, desvio, fraude, irregularidade,
potencial transgressdo dosprincipioséticos, atode corrupcao,lavagemdedinheiro, assédio,
descumprimento das politicas, normativos internos ou legais, assim como qualquer conduta
imprdépria ao Programa de Integridade ou que impacte negativamente o patriménio
administrado pela Petros ou sob sua responsabilidade, e suaimagem ou reputacao.

A Petros buscapromoverumambiente de prote¢do contraqualquerformaderetaliagcdoatodo
aquele que, de boa-fé, fizer uso de seus canais de denuncias.

Todas as manifestagdes consideradas pertinentes serdo devidamente apuradas e conduzidas com
independéncia em relacdo a hierarquia organizacional, com base nos conceitos de integridade,
imparcialidade, confidencialidade e sigilo, presentes no Cédigo de Condutas Eticas da Petros.

As denuncias podem ser realizadas pelos seguintes canais
Ouvidoria

Orgdo vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo, com diversas atribuicdes, entre elas,
receber, tratar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestacdes, inclusive dendncias (que
podem ser andnimas) dos publicos de interesse (interno ou externo), relacionadas as atividades da
Petros, com independéncia, ética, isencdo, confidencialidade, tempestividade e transparéncia.

A Ouvidoriaé adreadaPetrosresponsavel pelagestiao das denuncias, assim como poranalisare
fazer as verificacdes preliminares das manifestacbes, a fim de realizar o adequado
encaminhamento para as areas responsaveis, ressaltando pontos a serem enfrentados de forma
objetiva e zelando por retornos conclusivos.

Telefone: 55 21 2506-0699
Presencial — Rua do Ouvidor 98, 32 ou 92 andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP: 20040-030
Portal da Petros — www.petros.com.br (aba da Ouvidoria)

Canal de Denuncia Externo

Canal especializado em receber e analisar as denuncias relacionadas a fraude e corrupcdo, danos
patrimoniais e extrapatrimoniais e violéncia no trabalho. A gestdo da ferramenta é de
responsabilidade da Ouvidoria e a administracdo é feita por uma empresa independente, de
forma a garantir anonimato e sigilo absolutos.

Telefone: 0800 377 8035
Portal da Petros — aba Canal de Denuncia (ao lado da aba Ouvidoria) ou pelo
www.canaldedenunciapetros.com.br

4.5, Medidas Disciplinares, Pronta Interrupcao de Irregularidades ou Infragao e
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Medidas de Remediagao

Para os casos de violacdo de regras de integridade, ndo se limitando as formalmente
estabelecidas no Programa de Integridade, o Cédigo de Condutas Eticas e a Politica de
Medidas Disciplinares preveem medidas disciplinares e de responsabilizacdo aplicaveis a
todos os empregados, independentemente do cargo ou funcdo, sem prejuizo das
penalidades estabelecidas nos termos de outros normativos internos e legislacdes
pertinentes.

Para a realizacao de processos de avaliacdo, apuracgao e investigacdo dos atos e fatos, além
de sugestao de medidas disciplinares a serem aplicadas, a Petros conta com a seguinte
estrutura:

¢+ Comité de Etica, que tem como principal objetivo neste processo avaliar dentncias
relacionadas a violéncia no trabalho e assuntos correlatos a Recursos Humanos.

* Setor de Apuragdes, que tem como principal fungdo neste processo conduzir as investigacdes
decorrentes de denuncias de: (i) fraude e corrupcdo; (ii) danos patrimoniais e
extrapatrimoniais.

*  Comité de Medidas Disciplinares, que tem como principal atribuicdo neste processo
apreciar os relatérios de apuragdo de denuncias e investigacdes e recomendar ao CD as
medidas disciplinares a serem aplicadas, com base noresultado dos trabalhos executados
pela equipe de apuracdes ou Comité de Etica, conforme aplicavel.

As penalidades previstas sdo proporcionais ao tipo de violagdo e ao nivel de
responsabilidade dos envolvidos, podendo resultar, entre outras sang¢des previstas em
normativos internos ou legislacdes pertinentes, na aplicacao das seguintes punicdes:

o Adverténcia verbal ou por escrito;

¢ Suspensdo de até 30 dias, durante ou apds a apurac¢ao da denuncia;

* Demissdo, rescisdo do contrato de trabalho, de acordo com a gravidade do caso (por justa
ou sem justa causa);

*  Perda de mandato para conselheiros, diretores ou ouvidor, nos termos previstos no
Estatuto da Petros;

* Responsabilizacdo pecuniaria, para os casos em que houver comprovadamente qualquer
prejuizo financeiro, moral ou de imagem para a Petros.

Os parceiros de negdcio da Petros que violarem as leis, sobretudo as determinacgdes
previstas na Lei N2 12.846/2013, sua regulamentacdo ou as que venham a substitui-las, bem
como os normativos pertinentes ao Programa de Integridade, estardo sujeitos a extingdo de
sua relacdo comercial, sem prejuizo da adoc¢do de outras medidas reparadoras e judiciais
nos termos das legislagdes aplicaveis e das cldusulas previstas em contratos.

Uma vez detectada e confirmada a ocorréncia do ato lesivo ao Programa de Integridade, que
pode advir dos canais de denuncias, investigacfes internas, resultados do monitoramento do
Programa de Integridade, de auditorias internas ou externas, das ClAs, entre outras fontes, a
Petros buscara garantir a pronta interrupgdo de irregularidades ou infracdo, aplicando as
sangdes, multas previstas em contrato, rescisdo contratual, responsabilizacdo do
colaborador, parceiros ou envolvidos, suspensao imediata dos servicos etc.
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Os resultados provenientes das diversas fontes de monitoramento e investigacdao servem de
insumos para a melhoria continua do Programa de Integridade, de modo a evitar a
reincidéncia das ndo conformidades observadas.

4.6. Diligéncias apropriadas para contratacao deTerceiros

Além de normativos especificos — como a Politica de Contratacdo, Norma de Aquisicdo de
Materiais e Equipamentos e Contratacdao de Servicos e Manual de Algcadas —, que visam
regulamentar e controlar o processo de contratacdo, bem como garantir principios de
condutas éticas, moralidade, legalidade, isonomia, impessoalidade, transparéncia, entre
outros,aPetros inclui na minuta de contratacdo de bens e servigcos as seguintes diretrizes e
obrigacdes, previstas em clausulas especificas:

* Comprometimento de ndo pagar, oferecer, autorizar e/ou prometer - direta ou
indiretamente - qualquer quantia, bens de valor ou vantagem indevida a qualquer
colabo- rador da Petros, ou a qualquer outra pessoa, sabendo ou tendo razdes para
acreditar que toda ou qualquer parte da quantia, bens de valor ou vantagem indevida
serdo oferecidos, dados ou prometidos com a finalidade de obter ou manter um
tratamento favoravel indevido para os negdcios da Petros, em violagcdo as leis que
versam sobre crimes e praticas de corrupg¢do, em especial a Lei N2 12.846, de 1/8/ 2013,
e Decreto N2 8420, de 18/3/2015;

¢ Cumprimento de todas as disposicdes contidas no Cédigo de Condutas Eticas da Pe tros,
disponivel para consulta no Portal da Petros (www.petros.com.br), bem como de todas
as normas, politicas, regulamentos e procedimentos em vigor na Petros;

* Declaracdo do nao enquadramento da contratacdo em nenhuma das vedacdes
previstas no artigo 71 da Lei Complementar n? 109, de 29/05/2001, obrigando-se a
comunicar a Petros se, a qualquer momento, tal condi¢cdo vier a ocorrer, o que sera
motivo de resolucdo do contrato;

*  Comprometimento de informar a Petros acerca da existéncia de denuncia de assédio




moral e/ou sexual contra si ou um de seus empregados e, os procedimentos que
adotard para apurar a situa¢ao, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei
e no contrato e, ainda, possibilidade de rescisdo nos termos definidos no contrato, a
exclusivo critério da Petros;

* O mero descumprimento por parte da contratada de quaisquer normas anticorrupc¢ao
aplicaveis ou do Cédigo de Condutas Eticas da Petros poderd ensejar a rescisdo
contratual, que culminard, automaticamente, no direito de retencdo de pagamentos e
suspensdo do cumprimento de outras obriga¢cdes da Petros, bem como na obrigacdo da
contratada de indenizar a Petros por perdas e danos.

* Além disso, no processo de administracdao dos contratos, visando mitigar a ocorréncia
de irregularidades e segregacdo de funcdes, é instituida a responsabilidade da Area
Gestora do Contrato: responsdavel pela gestdao do contrato, pelo monitoramento atento
da execucdo contratual, no que tange ao cumprimento das obrigacdes pactuadas e a
qualidade dos produtos e servicos prestados.

Para os principais fornecedores, bem como para os parceiros contratados para realizacao de
gestdo de fundos, custodiantes, corretoras, consultorias, empresas investidas (inclusive durante
os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturagdes societdrias), escritdrios de advocacia, ONGs
etc., a Petros realiza um minucioso processo de Due Diligence, procedendo avalia¢des de riscos
de integridade, como por exemplo:

»  Verificagcdo de possiveis riscos financeiros, tributarios, legais, de governanca, de
concentracao, de crédito, de capacitacdo profissional para realizacdo do servico etc.;

» Aplicacdo de praticas relacionadas a prevencgao de corrupgao, fraude, lavagem de
dinheiro etc;

+ ldentificacdo de participacdo societaria ou assento em conselho de administracdo de
Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas — PEP;

+ Informacdes referenciais e histérico sobre desvio de condutas éticas, praticas de
corrupcgao ou envolvimento em situa¢cdes que violam as diretrizes de integridade;

+ Verificacdo da existéncia de normativos e sua aplicacdo eficaz em programas de
integridade;

¢+ Verificacdo de restricbes no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no cadastro do
SERASA, entre outras fontes.

O resultado da Due Diligence é documentado e utilizado pelos gestores para a tomada
de decisdo sobre o inicio ou continuidade do relacionamento comercial.
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4.7. Registros Contabeis e ReportesFinanceiros

O processo de registro contdbil busca evidenciar de forma fidedigna as opera¢des da
Fundacdao, bem como seus reportes financeiros. Para tanto, sdo adotados como principais
controles:

+ Testes de aderéncia dos registros contabeis e reportes financeiros realizados tanto pela
geréncia responsavel — 12 Linha de Defesa, quanto pela 22 Linha de Defesa, bem como
pela Auditoria Interna e Conselho Fiscal — 32 Linha de Defesa;

» Disponibilizacdo dos roteiros de contabilizagdo automatica e descentralizada, guarda dos
comprovantes contabeis dos fatos administrativos, conforme prescricoes legais;

* Realizac3o periddica de auditorias externas;

* Normatizacao do processo de contabilizacdo e fundamentacao de todo e qualquer registro
contabil;

* Arquivos em extensdo “pdf’ da documentacdo suporte relativa as contabilizacbes
manuais validadas pelo gestor;

+ Divulgacdo de quaisquer transagdes entre partes relacionadas, desde que sejam
relevantes, por meio de notas explicativas ao exercicio apurado, em conformidade com o
pronunciamento contabil CPC-05.

O ambiente de controles internos da Petros dispde de razoavel estrutura para garantir que
autorizacOes, registros e relatdrios das transacdes contdbeis e financeiras sejam realizados
adequadamente e em conformidade com a legislacdo e as normas contabeis aplicaveis.

4.8. Doacoes paraCandidato de Partidos Politicos

A Petros ndo realiza doacgbes, exceto de bens mdveis inserviveis, com destinacdo vinculada
a projetos e acdes de cunho social e/ou interesse publico, observados os principios de
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade e economicidade,
conforme normatizac¢ao interna.

Da mesma forma, a Petros ndo realiza apoio, doag6es ou contribui¢cdes para partidos politicos
ou campanhas eleitorais.

4.9, Atos Lesivos Qualificaveis como Corrupg¢ao

A Petros implementa e melhora continuamente o seu Programa de Integridade visando, entre
outros objetivos éticos, prevenir, detectar e combater a ocorréncia de atos lesivos previstos na

Lei n2 12.846/2013, assim definidos:

*  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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+ Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo,
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

+  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagOes (processo de sele¢dao) e contratos:

*  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

» Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

»  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

* Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

+ Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

+  Obtervantagem oubeneficioindevido,de modofraudulento, por meio de modificagbesou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

*  Manipularoufraudaro equilibrio econdbmico-financeiro dos contratos celebradoscom
a administracdo publica;

+ Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdao de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizagdao do sistema financeiro nacional.




5. Monitoramento e A¢des de Melhoria

A Diretoria Executiva conduz o monitoramento continuo do Programa de Integridade da
Petros, por meio dos reportes provenientes da JUR, da DIFT/CI, da DIFT/GR, do Conselho
Fiscal, da Ouvidoria e da Auditoria Interna.

Os pontos de atengdo e recomendacgdes decorrentes do monitoramento podem ser objeto de
planos de acdo, para que fragilidades eventualmente identificadas sejam corrigidas e o
Programa de Integridade seja atualizado e melhorado de acordo com a necessidade
identificada.

Além das ag¢des de controle, a JUR também monitora e analisa insumos que podem contribuir
para o aperfeicoamento do Programa de Integridade, provenientes das investigacdes relacio
nadas a praticas de atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
eventuais indicios decorrentes de reclamac¢des de clientes, relatérios de auditorias,
informacdes obtidas a partir dos canais de denuncias, relatérios de agéncias governamentais
reguladoras ou fiscalizadoras etc.

Adicionalmente, listamos abaixo algumas agdes que visam contribuir paraa melhoria continua
do Programa:

*  Benchmark com empresas reconhecidas no mercado pela adocdo das melhores
praticas de integridade;

* Qualificagcdo técnica sobre o tema para os colaboradores envolvidos diretamente
no Programa;

» Participacdao em féruns de debates sobre tema;

* Associacdo com entidades de classe para troca de informacdes, conhecimentos e
desenvolvimento de eventuais solu¢cdes para o Programa;

* Uso de sistemas robustos para suportar processos de identificacdo de clientes
(know your client) e parceiros (know your supplier).
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6. Glossario

Agentes Publicos: S3o, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remunera¢dao, mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal, dos municipios, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de
entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de 50% do
patrimoénio ou da receita anual.

Alta Administragdo: conjunto de dirigentes que integram o nivel estratégico da Fundagao
com poderes constituidos pelo Estatuto Social para estabelecer as politicas, os objetivos e a
direcao geral da Petros.

Analise de Riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar a sua
magnitude, expressa por meio da combinacdo de impacto e probabilidade, fornecendo base
para as decisdes sobre o tratamento dorisco.

Auditoria: processo de avaliacdo independente da saude financeira de uma empresa (ou
instituicdao financeira), realizada por profissionais sem nenhum vinculo permanente com a
empresa (ou instituicdo financeira). O objetivo desse procedimento é dar maior credibilidade
as informacgdes divulgadas, bem como maior seguranca para os usudrios destas informacoes.

Colaboradores: sdo os empregados da Fundagdo, os empregados cedidos pela patrocinadora,
estagiarios, membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Denuncia: manifestagdao que aponte violagdo de norma (interna da Petros ou externa — lei
ou normativo de érgao regulador), atribuida a integrante da forgca de trabalho da Petros, na
conducdo de suas atividades laborais, que causem danos diretos a Fundagdo e ao patrimoénio
gerido pela mesma. Em caso de a violac3do ser atribuida a ndo integrante da for¢a de trabalho
da Petros, deve ser relacionada as atividades da Fundagdo e igualmente a ela gerar danos
diretos. Considera-se igualmente denuncia qualquer ilicito cuja solu¢cdo dependa da atuacgao
direta da Petros ou de 6rgado de controle externo;

Diligéncia (Due Diligence): procedimento de andlise investigativa de dados, informacdes e
documentos de pessoas fisicas ou juridicas, visando verificar sua reputac¢ao, relacionamentos
com pessoas politicamente expostas, envolvimento em atos ilicitos, processos juridicos,
integridade etc.

Parceiro: quem estd em parceria por interesse comum, como prestadores de servicos,
fornecedores e terceirizados.
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