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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE
Artigo 20 A Petros mantera uma estrutura organizacional destinada
a gestdo das suas atividades.

TEXTO PROPOSTO

gestdo das suas atividades.

Artigo 20 A Petros mantera uma estrutura organizacional destinada a

JUSTIFICATIVA

Sem alteragdo.

Paragrafo tnico Da estrutura organizacional da Petros constardo a
funcdo de auditoria interna e a func¢do de controle da observancia
aos cddigos, politicas, normas legais e regulamentares.

Paragrafo unico Da estrutura organizacional da Petros constardo a
fungdo de auditoria interna, a funcao de ouvidoria e a fungdo de
controle da observancia aos cddigos, politicas, normas legais e
regulamentares

Em atencdo ao procedimento 2h ("Indagar a administragdo
da Fundacgdo quanto a existéncia de érgao de Ouvidoria
institucionalizado ou outro canal de denuncia, que proteja a
identidade dos denunciantes, formalmente aprovado e
implementado em seu estatuto") do Relatério de Propdsito
Especifico - RPE, propde-se a formalizacdo, no ambito
estatutario, da func¢do de ouvidoria.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis)
membros, com participacdo paritaria, de um lado, dos
representantes das patrocinadoras, as quais indicardo 3 (trés)
membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes
dos participantes e dos assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés)
membros e respectivos suplentes.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis)
membros, com participa¢do paritdria, de um lado, dos
representantes das patrocinadoras, as quais indicardo 3 (trés)
membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes
dos participantes e dos assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés)
membros e respectivos suplentes.

Sem alteragdo.

§72 Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em um periodo de 12

(doze) meses consecutivos, serd o membro do Conselho
Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

§72 Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos, sera instaurado um processo administrativo
disciplinar acerca da conduta do membro do Conselho Deliberativo.

Ajuste em cumprimento a determinacdo da Sest contida na
Nota Técnica SEI n® 1897/2022/ME, de 17/02/2022, para
registrar que a auséncia injustificada ndo representard a

perda automatica do mandato, mas sim ensejara a
instauracdo de um processo administrativo disciplinar,
conforme disposto no art. 12, § 19, da Lei Complementar n2

108/2001.

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do
Conselho Deliberativo, no minimo, deverao:

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho
Deliberativo, no minimo, deverio:

(...)

Sem alteragdo.

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial
ou de auditoria;

(...)

VI ser maior de 21 (vinte e um) anos.

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio
de atividade na area de previdéncia, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

VI ser maior de 21 (vinte e um) anos;

VIl possuir reputacdo ilibada.

Ajuste e inclusdo em cumprimento a determinagao da Sest
contida na Nota Técnica SEI n? 1897/2022/ME, de
17/02/2022, para incluir a experiéncia minima de "trés
anos" e a area de "previdéncia" no inciso I, bem como um
novo inciso (VII) com o requisito da "reputacgdo ilibada",
conforme disposto no art. 39, incisos | e IV, da Resolugdo
CNPC n2 39/2021.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
TEXTO PROPOSTO

TEXTO VIGENTE

JUSTIFICATIVA

Inclusdo para estabelecer a data de inicio do mandato dos

conselheiros deliberativos, bem como ajuste em
cumprimento a determinagdo da Previc contida no
despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de rever
a “redacdo do dispositivo no sentido de fazer constar, de
modo expresso, 0 més em que se processa o0 encerramento
do mandato dos membros do érgdo estatutario.”.

§32 O mandato dos conselheiros deliberativos tera inicio no
primeiro dia util do més de abril do respectivo exercicio e seu
término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no
respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢ées
transitorias deste Estatuto.

§32 O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, substituindo-se representantes tanto
das patrocinadoras como dos participantes e assistidos.

§42 O Conselho Deliberativo deverd renovar a metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, substituindo-se representantes tanto

Renumeragao.
das patrocinadoras como dos participantes e assistidos.

§42 O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenagao criminal transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar ou perda da condigao de

participante ou assistido em plano administrado pela Petros.

§52 O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em
virtude de renuncia, de condenagdo criminal transitada em julgado .
- . S - Renumeragao.
ou de processo administrativo disciplinar ou perda da condicao de

participante ou assistido em plano administrado pela Petros.
§52 A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de

processo judicial para apuragdo de irregularidades no ambito de
atuacgdo do Conselho Deliberativo podera determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

8§62 A instauragao de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial para apuragdo de irregularidades no ambito de
atuacgdo do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu
suplente.

Renumeragdo.

Ajuste em cumprimento a determinagdo da Previc contida

no despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de

rever os “itens em razdo do disposto no paragrafo Unico do

art. 32 da Resolugdao CNPC n2 35, de 20 de dezembro de

2019. As deliberagdes dos conselhos deliberativo e fiscal

serao tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes a reunido.”.

I A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou |
de processo judicial, e a de suspensdo temporaria de mandato do
Conselheiro, que se encontrar
sob investigacdo ou respondendo judicialmente, caberd ao
Conselho Deliberativo por maioria de votos dos seus membros,
excluindo o do investigado

A decisdo de instauragao de processo administrativo
disciplinar ou de processo judicial, e a de suspensdo temporaria de
mandato do Conselheiro, que se encontrar sob investiga¢do ou
respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Deliberativo por
maioria simples de votos dos seus membros presentes a reunido,

Resolugdo CNPC n?2 35, de 20 de dezembro de 2019, art. 39,
excluindo o do investigado.

paragrafo Unico: as “deliberagGes dos conselhos

Deliberativo e Fiscal serdao tomadas por maioria simples dos

seus membros presentes a reunido, devendo o estatuto

prever quérum minimo para o funcionamento dos
conselhos”.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

. . . . B L Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma
Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma R o . N
vez por més e extraordinariamente mediante convocagdo do seu

vez por més e extraordinariamente mediante convocagdo do seu . .
Presidente ou do Presidente da Petros, sempre com a presenca de,

Presidente ou do Presidente da Petros, sempre com a presenca de, L. . i . .
. . i . no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente do Sem alteragdo.
no minimo, metade dos seus membros, nela incluida o Presidente . . . . .
. . . . Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da presidéncia
do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da
R do Conselho.
presidéncia do Conselho. ()

A legislacdo prevé, em determinadas hipdteses, a maioria
absoluta para decidir matérias especificas, como, por
exemplo, a destinacdo da reserva especial e o
equacionamento de déficits (Resolugdo CNPC n2 30/2018),
bem como ajuste em cumprimento a determinacgdo da
Previc contida no despacho n2. 0314100, de 22/10/2020,
no sentido de rever os “itens em razdo do disposto no

o . . ~ §32 As resolugbes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por paragrafo Unico do art. 32 da Resolugdo CNPC n? 35, de 20
§32 As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por L. . i . . . N
L . ) L . maioria simples de votos, isto €, no minimo metade mais um dos de dezembro de 2019. As deliberagGes dos conselhos
maioria de votos, isto €, no minimo metade mais um dos seus . o . . . . .
seus membros presentes a reunido, exceto nos casos em que a deliberativo e fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes. o . L. . L ) e
legislagdo exija maioria absoluta, nos quais esta sera aplicada. seus membros presentes a reunido.”.

Resolucdo CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019, art. 39,
pardagrafo Unico: as “deliberagdes dos conselhos
Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes a reunido, devendo o estatuto
prever quérum minimo para o funcionamento dos
conselhos”.

Artigo 26 Além de outras atribui¢Ges previstas neste Estatuto, Artigo 26 Além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto,
compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre o

seu Regimento Interno e sobre as seguintes matérias:

compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre o .
. . - Sem alteragado.
seu Regimento Interno e sobre as seguintes matérias:

() (..)
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

Xl distribuicdo, entre os Diretores, das respectivas areas de
atividade;

TEXTO PROPOSTO

Xll distribui¢do, entre os Diretores, das respectivas areas de
atividade, observado o disposto no art. 36 deste Estatuto;

JUSTIFICATIVA

Referéncia para atendimento a determinagdo da Previc
contida no despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no
sentido de que nos “termos do inciso V do art. 22 da
Resolugdao CGPC n2 08, de 2004, conjugado com o inciso |
do art. 52 da Resolugdo CGPC n2 13/2004, o estatuto
devera prever as atribui¢cGes de cada cargo da diretoria
executiva”.

Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004, art. 22:
o “estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar devera dispor sobre: (...) V - estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso, duragdo e término do mandato dos seus
membros”. Ressalte-se que a Resolugdo CGPC n2. 08 foi
revogada pela Resolugdo CNPC n2 40, de 30 de margo de
2021, que traz redagdo similar em seu art. 29, V: "estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso e duragdo do mandato dos seus
membros", que retirou a necessidade de indicagdo do
término do mandato. Porém, tal necessidade ainda consta
do art. 59, inciso |, da Resolugdao CGPC n2 13, de 2004,
impondo-se a sua observancia. Resolugdo CGPC n2 13, de
12 de outubro de 2004, art. 59, I: “o estatuto da EFPC deve
prever claramente suas atribui¢cdes, composigado, forma de
acesso, duragdo e término do mandato dos seus membros”.

Artigo 31 A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por no
maximo 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sera
paritaria sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e dois eleitos
pelos participantes e assistidos.

Artigo 31 A composicado do Conselho Fiscal, integrado por no maximo
4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria
sendo dois indicados pelas patrocinadoras, e dois eleitos pelos
participantes e assistidos.

Sem alteragdo.

§62 Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em um periodo de 12
(doze) meses consecutivos, serda o membro do Conselho Fiscal

substituido, até o término do mandato, pelo respectivo suplente.

_—— DocuSigned by:

§62 Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos, serd instaurado um processo administrativo
disciplinar acerca da conduta do membro do Conselho Fiscal.

Ajuste em cumprimento a determinacdo da Sest contida na
Nota Técnica SEI n® 1897/2022/ME, de 17/02/2022, para
registrar que a auséncia injustificada ndo representard a
perda automatica do mandato, mas sim ensejara a
instauracdo de um processo administrativo disciplinar,
conforme disposto no art. 32, § 39, do Estatuto Social da
Petros.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

§72 Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo em
vigor, deverdo, no minimo, atender aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial
ou de auditoria;

(...)

Il ndo ter sofrido pena administrativa por infragdo a legislagdo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

TEXTO PROPOSTO

§72 Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislacdo em vigor,
deverdo, no minimo, atender aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio
de atividade na area de previdéncia, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

IV possuir reputacao ilibada.

JUSTIFICATIVA

Ajuste e inclusdo em cumprimento a determinagao da Sest
contida na Nota Técnica SEI n? 1897/2022/ME, de
17/02/2022, para incluir a experiéncia minima de "trés
anos" e a area de "previdéncia" no inciso I, bem como um
novo inciso (IV) com o requisito da "reputacao ilibada",
conforme disposto no art. 32, incisos | e IV, da Resolugdo
CNPC n2 39/2021.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro)
anos, vedada a recondugao.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro)
anos, vedada a recondugdo.

(...)

Sem alteragdo.

§22 O mandato dos conselheiros fiscais tera inicio no primeiro dia
util do més de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera
no dia imediatamente anterior a referida data, no respectivo
exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢6es transitdrias
deste Estatuto.

Inclusdo para estabelecer a data de inicio do mandato dos
conselheiros fiscais, bem como ajuste em cumprimento a
determinacado da Previc contida no despacho n2. 0314100,
de 22/10/2020, no sentido de rever a “redacdo do
dispositivo no sentido de fazer constar, de modo expresso,
0 més em que se processa o encerramento do mandato dos
membros do érgdo estatutario.”.

§22 O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em
virtude de renuncia, de condenacgdo judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar.

§32 O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em
virtude de renuncia, de condenacgdo judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar.

Renumeragao.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

1 O membro do Conselho Fiscal indicado pela patrocinadora que,
durante o decorrer do mandato, deixar de atender as condi¢Ges
previstas no inciso | do §12 do artigo 16 deste Estatuto, perde a
representatividade da patrocinadora que o indicou, equivalendo tal
fato a rendincia ao mandato.

TEXTO PROPOSTO

EXCLUSAO

Exclusdo, considerando que o inciso | do §12 do art. 16 foi

outras questdes, determinou a exclusao do texto que previa

em caso de perda de fungdo de confianga na Patrocinadora.

JUSTIFICATIVA

excluido quando da ultima revisdo do Estatuto Social da
Petros, em atengdo a determinagdo da Previc contida no
Parecer n° 016/2014/CGIG/DITEC/PREVIC, que, entre

o afastamento de conselheiro indicado pela patrocinadora
Assim, o presente ajuste visa apenas excluir a referéncia

expressa a um inciso que ndo mais esta presente na versao
vigente do Estatuto Social da Petros.

§32 A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Fiscal podera determinar o afastamento do

84° A instauracgdo de processo administrativo disciplinar ou de

processo judicial para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Fiscal podera determinar o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu

Renumeragao.

Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este substituido pelo seu
suplente.

Ajustes em atencdo a determinagdo da Previc contida no
despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de rever
os “itens em razdo do disposto no paragrafo Unico do art.
32 da Resolugdo CNPC n2 35, de 20 de dezembro de 2019.
As deliberagées dos conselhos deliberativo e fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos seus membros presentes
a reunido.”.

suplente.

I A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou
de processo judicial, e a de suspensdo temporaria de mandato do
Conselheiro que se encontrar sob investigacdo ou respondendo

judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria simples de
votos dos seus membros presentes a reunido, excluido o voto do
investigado.

I A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou
de processo judicial, e a de suspensdo temporaria de mandato do
Conselheiro que se encontrar sob investigacdo ou respondendo
judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria de votos dos
seus membros, excluido o voto do investigado.

Resolucdo CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019, art. 39,

pardagrafo Unico: as “deliberagbes dos conselhos

Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos

seus membros presentes a reunido, devendo o estatuto

prever quérum minimo para o funcionamento dos
conselhos”.

Sem alteragdo.

Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:

(..)

Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
JUSTIFICATIVA

TEXTO PROPOSTO

Ajustes em atencdo a determinagdo da Previc contida no
despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de rever
os “itens em razdo do disposto no paragrafo Unico do art.
32 da Resolugdo CNPC n2 35, de 20 de dezembro de 2019.
As deliberagées dos conselhos deliberativo e fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos seus membros presentes
a reunido.”.

TEXTO VIGENTE

Paragrafo unico O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria
simples dos seus membros presentes a reunido, e para a execugao
dos seus trabalhos, podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador
ou de firma especializada.

Paragrafo unico O Conselho Fiscal, com aprovagao da maioria dos
seus membros, e para a execucdo dos seus trabalhos, podera
requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o

assessoramento de perito-contador ou de firma especializada.

Resolugdo CNPC n? 35, de 20 de dezembro de 2019, art. 39,
pardagrafo Unico: as “deliberagdes dos conselhos
Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes a reunido, devendo o estatuto
prever quérum minimo para o funcionamento dos
conselhos”.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Artigo 36 A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro)
membros, com mandato renovavel a cada ano, por ocasido da
reunido do Conselho Deliberativo convocada para a aprovagdo das
demonstragdes contabeis anuais da Petros.

Artigo 36 A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato
renovavel a cada ano, sendo:

11 (um) Presidente;

I 1 (um) Diretor de Investimentos;

Il 1 (um) Diretor de Seguridade;

IV 1 (um) Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia.

Alteragdes com o objetivo de realocagdo das disposicdes,
uma vez que as regras sobre o mandato da Diretoria
Executiva serdo tratadas no §32 deste artigo e para
previsao expressa dos cargos da Diretoria Executiva, em
atencgdo a determinagdo da Previc contida no despacho n@.
0314100, de 22/10/2020, no sentido de que o “estatuto
devera prever de forma expressa a nomenclatura de todos
os cargos da diretoria executiva, nos termos do inciso V, art
29, da Resolugdo CGPC n2 08/2004, conjugado com o inciso
I do art. 52 da Resolugdo CGPC n? 13/2004”.

Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004, art. 22:
o “estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar devera dispor sobre: (...) V - estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso, duragdo e término do mandato dos seus
membros”. Ressalte-se que a Resolugdo CGPC n2. 08 foi
revogada pela Resolugdo CNPC n2 40, de 30 de margo de
2021, que traz redagdo similar em seu art. 29, V: "estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso e duragdo do mandato dos seus
membros", que retirou a necessidade de indicagdo do
término do mandato. Porém, tal necessidade ainda consta
do art. 59, inciso |, da Resolugdao CGPC n2 13, de 2004,
impondo-se a sua observancia. Resolugdo CGPC n2 13, de
12 de outubro de 2004, art. 59, I: “o estatuto da EFPC deve
prever claramente suas atribui¢cdes, composi¢do, forma de
acesso, duragdo e término do mandato dos seus membros”.

§1°Sem prejuizo de outras atribuigGes fixadas pelo Estatuto, pelo
Regimento Interno da Diretoria Executiva e pelas deliberagdes do

Conselho Deliberativo e observadas as algadas estabelecidas, cabe:

Atendimento a determinacdo da Previc contida no
despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de que
nos “termos do inciso V do art. 22 da Resolugdo CGPC n2
08, de 2004, conjugado com o inciso | do art. 52 da
Resolucdo CGPC n2 13/2004, o estatuto devera prever as
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

I ao Presidente a coordenacdo geral dos trabalhos da Diretoria, o
relacionamento com os demais 6rgaos de administra¢ao e
fiscalizacdo e a representagao institucional da Petros;

Il ao Diretor de Investimentos, Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, atuar como o principal
responsavel pela gestao, alocagdo, supervisdo e acompanhamento
dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacdo de
informacgdes relativas a aplicagdao desses recursos;

Ill ao Diretor de Seguridade, Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios — ARPB, atuar como responsavel pela implementagdo
dos regulamentos dos Planos de Beneficios e sua manutengdo;

IV ao Diretor de Riscos, Finangas e Tecnologia atuar como diretor
responsavel pela contabilidade, pela area financeira e pela area de
riscos.

atribuicdes de cada cargo da diretoria executiva”. Além
disso, o presente ajuste visa enderegar a outra
determinagao da Previc contida no despacho n2. 0314100,
no sentido de que o "estatuto devera prever de forma
expressa a nomenclatura de todos os cargos da diretoria
executiva".

Ressalte-se que a Resolugdo CGPC n2. 08 foi revogada pela
Resolugdo CNPC n2 40, de 30 de margo de 2021, que traz
redacdo similar em seu art. 29, V: "estrutura organizacional {
orgdos e suas atribuigdes, composicdo, forma de acesso e
duragdo do mandato dos seus membros", que retirou a
necessidade de indicagdo do término do mandato. Porém,
tal necessidade ainda consta do art. 59, inciso |, da
Resolugdo CGPC n? 13, de 2004, impondo-se a sua
observancia. Resolugdo CGPC n2 13, de 12 de outubro de
2004, art. 59, |: “o estatuto da EFPC deve prever claramente
suas atribuigcGes, composicdo, forma de acesso, duragdo e
término do mandato dos seus membros”.

§12 O aumento ou redugdo do numero de membros da Diretoria
Executiva, respeitado o limite legal, far-se-a mediante deliberagdo
do Conselho Deliberativo.

§22 O aumento ou redugdo do nimero de membros da Diretoria
Executiva, respeitado o limite legal, far-se-a mediante deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

Renumeragao.

§32 O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera inicio no
primeiro dia util do més de abril do respectivo exercicio e seu
término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no
respectivo exercicio de encerramento, respeitadas as disposi¢ées
transitorias deste Estatuto.

Inclusdo para estabelecer a data de inicio do mandato dos
membros da Diretoria Executiva, bem como ajuste em
cumprimento a determinagdo da Previc contida no
despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de rever
a “redacdo do dispositivo no sentido de fazer constar, de
modo expresso, 0 més em que se processa o0 encerramento

do mandato dos membros do érgdo estatutario.”.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

§4°0s membros da Diretoria Executiva serdo recrutados, com
divulgacao e transparéncia, por meio de processo seletivo de
profissionais de mercado conduzido por empresa de renome
especializada em recrutamento de executivos sob a orienta¢do e
supervisao do Conselho Deliberativo, conforme procedimento
previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, devendo ter
capacidade técnica e integridade, bem como atender a todos os
requisitos legais e regulatorios, observado o disposto no §6 deste
artigo.

JUSTIFICATIVA

Inclusdo para estabelecer que os Diretores serdo
contratados através de processo seletivo de profissionais
no mercado (headhunter), em atengdo ao disposto na
Resolugdo CNPC n2. 35/2019, que estabeleceu que a
escolha dos membros da Diretoria Executiva serd realizada
mediante processo seletivo, exigida qualificacdo técnica,
com divulgacdo e transparéncia, sendo tal processo
conduzido sob a orientagdo e supervisdo do Conselho
Deliberativo, bem como em razdo da determinacdo da
Previc contida no despacho n2. 0314100, de 22/10/2020,
no sentido de que a “EFPC devera rever o dispositivo a fim
de a escolha dos membros da Diretoria-Executiva seja
realizada mediante processo seletivo, exigida qualificacdo
técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a
orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo,
conforme paragrafo Unico, art. 52, da Resolugdo CNPC n2
35, de 20 de dezembro de 2019.”

§22 Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislacdo em
vigor, deverao ter formacdo de nivel superior e atender, no
minimo, aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial
ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
Il ndo ter sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da

seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

§52 Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislacdo em
vigor, deverao ter formacdo de nivel superior e atender, no minimo,
aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio
de atividade na area de previdéncia, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
Il ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
Il ndo ter sofrido pena administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como

servidor publico;

IV possuir reputagao ilibada.

Ajuste, renumeracdo e inclusdo em cumprimento a
determinacao da Sest contida na Nota Técnica SEI n2
1897/2022/ME, de 17/02/2022, para incluir a experiéncia
minima de "trés anos" e a area de "previdéncia" no inciso |
bem como um novo inciso (IV) com o requisito da
"reputacdo ilibada", conforme disposto no art. 39, incisos |
e |V, da Resolugdo CNPC n2 39/2021.
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE
§32 Dois membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados
entre ndo-participantes dos
planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os demais
escolhidos dentre os participantes e assistidos em gozo de seus
direitos estatutarios, com mais de 2 (dois) anos consecutivos de
contribuicdo a Petros.

TEXTO PROPOSTO

§62 Dois membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados
entre ndo-participantes dos planos de beneficios administrados pela
Petros, sendo os demais escolhidos dentre os participantes e
assistidos em gozo de seus direitos estatutarios, com mais de 2 (dois)

anos consecutivos de contribuicdo a Petros.

JUSTIFICATIVA

Renumeragao.

Artigo 45 Os Diretores da Petros, além das atribuicoes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros
da Diretoria Executiva, onde terdao o voto pessoal, serdao os gestores
nas areas de atividade que lhes forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo

Artigo 45 Os Diretores da Petros, além das atribuigOes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da
Diretoria Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo os gestores nas

areas de atividade que |hes forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 36 deste Estatuto

Referéncia para atendimento a determinagdo da Previc
contida no despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no
sentido de que nos “termos do inciso V do art. 22 da
Resolugdao CGPC n2 08, de 2004, conjugado com o inciso |
do art. 52 da Resolugdo CGPC n2 13/2004, o estatuto
devera prever as atribui¢cGes de cada cargo da diretoria
executiva”.

Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004, art. 22:
o “estatuto das entidades fechadas de previdéncia
complementar devera dispor sobre: (...) V - estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso, duragdo e término do mandato dos seus
membros”. Ressalte-se que a Resolugdo CGPC n2. 08 foi
revogada pela Resolugdo CNPC n2 40, de 30 de margo de
2021, que traz redagdo similar em seu art. 29, V: "estrutura
organizacional - drgdos e suas atribui¢cdes, composicao,
forma de acesso e duragdo do mandato dos seus
membros", que retirou a necessidade de indicagdo do
término do mandato. Porém, tal necessidade ainda consta
do art. 59, inciso |, da Resolugdao CGPC n2 13, de 2004,
impondo-se a sua observancia. Resolugdo CGPC n? 13, de
12 de outubro de 2004, art. 59, I: “o estatuto da EFPC deve
prever claramente suas atribui¢cdes, composi¢do, forma de
acesso, duragdo e término do mandato dos seus membros”.
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TEXTO VIGENTE

Artigo 57 Na investidura dos Conselheiros eleitos ou indicados na
forma determinada pela Lei Complementar n.2 108, de 29 de maio
de 2001, para composi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
serdo observados mandatos com prazo diferenciado, conforme os
seguintes critérios:

TEXTO PROPOSTO

Artigo 57 Para fins de adequagdo dos prazos constantes neste
Estatuto, excepcionalmente na primeira investidura dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujos processo eleitoral ou de
indicagdo sejam iniciados apds o inicio da vigéncia deste Estatuto,

assim como em relagdao aos membros da Diretoria Executiva e

demais membros dos 6rgdos estatutarios, os respectivos mandatos
se encerrarao antecipadamente.

REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

JUSTIFICATIVA

Inclusdo para estabelecer a forma pela qual irdo se
processar o inicio e o término do mandato dos membros
dos Orgaos Estatutarios da Petros, considerando-se a
fixagdo de data de término do mandato em cumprimento a
determinagao da Previc contida no despacho n2. 0314100,
de 22/10/2020, no sentido de rever a “redagdo do
dispositivo no sentido de fazer constar, de modo expresso,
0 més em que se processa o encerramento do mandato dos
membros do érgdo estatutdrio”.

| cabera a patrocinadora, entre os representantes que indicar,

escolher os 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo que terdo o
primeiro mandato pelo prazo de 2 (dois) anos e, também, o

membro do Conselho Fiscal que tera mandato de 2 (dois) anos;

EXCLUSAO

Il terdo mandato de 2 (dois) anos o representante menos votado
entre os 3 (trés) eleitos para compor o Conselho Deliberativo e o
menos votado entre os 2 (dois) eleitos para o Conselho Fiscal.

EXCLUSAO

Diante da necessidade de inclusdo de disposi¢do transitéria
para regrar a forma pela qual irdo se processar o inicio e o
término do mandato dos membros dos Org3os Estatutérios
da Petros, sugere-se a exclusdo das disposi¢des transitorias
que ja produziram todos os seus efeitos e poderiam
impactar o entendimento dos novos artigos 57 e 58.

Artigo 58 Os mandatos dos membros dos Conselhos Curador e
Fiscal serdo considerados extintos em 30 de maio de 2002, em
virtude de disposi¢des contidas na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001.

Artigo 59 Entre a data de extin¢do dos mandatos dos Conselheiros

Artigo 58 Fica o Conselho Deliberativo autorizado a dispor sobre as
normas de transi¢do necessarias a adequagdo aos dispositivos
constantes do presente Estatuto.

despacho n2. 0314100, de 22/10/2020, no sentido de rever

modo expresso, o més em que se processa o encerramento

Inclusdo para estabelecer a possibilidade de o Conselho
Deliberativo discilpinar eventuais casos omissos quanto a
forma de se processarem o inicio e o término do mandato
dos membros dos Org3os Estatutarios da Petros,
considerando-se a fixagdo de data de término do mandato
em cumprimento a determinag¢do da Previc contida no

a “redagdo do dispositivo no sentido de fazer constar, de

do mandato dos membros do érgdo estatutario”.

referida no artigo anterior e a data da posse dos Conselheiros

eleitos e indicados na forma da Lei Complementar n2 108, de 29 de
maio de 2001, serdo instalados um Conselho Deliberativo

Transitério e um Conselho Fiscal Transitério com a seguinte

EXCLUSAO

composi¢ao:
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REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

| para compor o Conselho Deliberativo Transitoério, as
patrocinadoras indicardo 2 (dois) membros titulares, entre eles o
Presidente, que terd o voto de desempate, e 2 (dois) suplentes,
convocando-se 2 (dois) Conselheiros Curadores e 2 (dois) suplentes
representantes dos participantes e assistidos;

EXCLUSAO

Il para compor o Conselho Fiscal Transitdrio sera convocado um
membro e respectivo suplente como representantes dos
participantes e assistidos e outro membro e suplente serdo
indicados pelas patrocinadoras;

EXCLUSAO

Il o Presidente do Conselho Fiscal Transitorio, que tera o voto de
desempate, serd o Conselheiro representante dos participantes e
assistidos a que se refere o inciso |l deste artigo.

EXCLUSAO

§12 Os mandatos dos Conselheiros empossados na forma dos
incisos | e Il deste artigo sdo transitérios e se encerram na data da
posse dos novos Conselheiros eleitos e indicados na forma dos
artigos 23 e 31 deste Estatuto.

EXCLUSAO

§22 Os mandatos referidos no §12 ndo serao considerados para os
fins da reconducdo prevista no §42 do artigo 24 e no artigo 32,
ambos deste Estatuto.

EXCLUSAO

§32 A eleigcdo dos novos Conselheiros devera ocorrer em até 120
(cento e vinte) dias, contados da aprovagdo deste Estatuto pelo
orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

EXCLUSAO

Artigo 60 Cabe ao Conselho Deliberativo transitdrio, na primeira
reunido, deliberar sobre as regras de remuneracao dos dirigentes
da Petros.

EXCLUSAO

Artigo 61 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva
designados pelo Conselho Deliberativo transitério terdo vigéncia
até a data da aprovagdo das contas da Diretoria Executiva relativas
ao exercicio de 2002

EXCLUSAO

Diante da necessidade de inclusdo de disposi¢do transitoria
para regrar a forma pela qual irdo se processar o inicio e o
término do mandato dos membros dos Orgdos Estatutérios
da Petros, sugere-se a exclusdo das disposi¢Ges transitorias
que ja produziram todos os seus efeitos e poderiam
impactar o entendimento dos novos artigos 57 e 58.
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