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Capitulo | — Da Finalidade

Art. 1° - O presente regulamento estabelece disposi¢des especificas referentes ao Plano
de Gestdo Administrativa, doravante referido unicamente como PGA, e tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestao administrativa dos planos
de beneficios previdenciais administrados pela Petros, em consonancia com 0s
dispositivos de seu Estatuto, legislacdes pertinentes e, subsidiariamente, ao Codigo de
Condutas Eticas, Regulamento dos Planos de Beneficios, normativos corporativos e
procedimentos da Fundacdo.

Paragrafo unico - O PGA é o ente contabil destinado a gestdo administrativa dos planos
de beneficios administrados pela Petros e, que tem por finalidade o registro das
atividades referentes a essa gestdo, como receitas e despesas, bem como a
movimentag&do do Fundo Administrativo.

Capitulo Il - Das Definigbes

Art. 2° - Os termos, as expressoes, ou siglas utilizadas neste regulamento tém o seguinte
significado:

Assistidos: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.

Beneficios: compromisso do plano conforme regulamento e nota técnica atuarial, podem
ser beneficios de renda continuada (aposentadorias, pensdes, invalidez, auxilios) ou de
pagamento Unico (aposentadorias, peculios, invalidez e auxilios).

Cisao de Planos: transferéncia de parcela do patrimonio (bens, direitos e obrigacdes)
de um plano de beneficios previdencial para um ou mais planos de beneficios
previdenciais, extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-
se, no caso de transferéncia parcial (cisao parcial).

Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa (PGA)
para cobertura das despesas administrativas da Petros.

Contribuigcdes: recursos contributivos definidos no plano de custeio e no Regulamento
do Plano de Beneficios, contribuicdes normais e extraordinarias de patrocinadores,
participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos.

Despesas administrativas: gastos realizados pela Petros na administracdo de seus
Planos de Beneficios, por meio do plano de gestao administrativa - PGA.

Despesas administrativas comuns: gastos realizados pela Petros, atribuidos ao
conjunto de planos de beneficios administrados por ela.

Despesas administrativas especificas: gastos especificos de cada plano de beneficios
administrados pela Petros.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Dotacéo Inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas, realizado
pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesdo ao Plano de
Beneficios.

Fundo Administrativo: Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Petros na administracdo dos seus Planos de Beneficios, na forma dos
regulamentos. O Fundo Administrativo é constituido por sobras oriundas da diferenca
positiva entre as contribuicbes administrativas e as despesas administrativas, acrescido
do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos do PGA.

Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios, dando origem a um
terceiro plano de beneficios.

Incorporacao de Planos: absorcdo de um ou mais planos de beneficios por outro que
assume todos os seus direitos e suas obrigacdes.

Indicadores de gestdo: ferramentas de controle e mensuragao de dados, que auxiliam
na avaliacdo da gestédo, na tomada de decisdo e na definicdo de estratégia para alcancar
0s objetivos da entidade.

Instituidores: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que oferece
plano de beneficios previdenciarios aos seus associados.

Orcamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as
estimativas de receitas, bem como estabelece as projecbes de despesas para
determinado periodo.

Participantes: pessoa fisica que possua inscricdo em plano de beneficios.

Patrocinadores: pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adeséo, a um
ou mais planos previdenciarios dos quais tenham obrigacdes contribuitivas.

Recursos Garantidores: recursos formados pelos ativos disponiveis e de
investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados o0s
valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores.

Receitas Administrativas: receitas derivadas diretamente da gestdo administrativa dos
Planos de Beneficios administrados pela Petros.

Retirada de Patrocinio: operacéo que encerra a relagao previdenciaria e administrativa
entre o patrocinador, a Entidade e os respectivos participantes e assistidos.

Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios.

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos planos.

Termo: instrumento que formaliza o estabelecimento da relagéo contratual.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Capitulo Ill — Da Constituicao do PGA

Art. 3° - O PGA foi constituido em 01 de janeiro de 2010, com todos os bens, direitos e
obrigacdes registrados no Balancete de Operagbes Administrativas em 31 de dezembro
de 20009.

Capitulo IV —Da Forma de Gestao de Recursos

Art. 4° - A Petros adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos
registrados no PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinacdo de
sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos administrativos, bem como a
remuneracao dos recursos, a utilizagdo do Fundo Administrativo do PGA e, eventual
Fundo Administrativo para Prospeccdo, nao serdo individualizados por plano de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade. Em funcdo disto, a Petros
elaborara e apresentara uma Unica Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPGA), em conformidade com os normativos vigentes.

Art. 5° - A Petros devera calcular e registrar mensalmente nas demonstracdes contabeis
do plano de beneficios, a parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo
registrado no PGA. O critério de participacdo do fundo administrativo devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 6° - A parcela do fundo administrativo destinada a cobertura do imobilizado/intangivel
nao pode ser utilizado para cobertura de resultados negativos do PGA, em funcdo da
obrigatoriedade de permanéncia de saldo minimo equivalente ao valor do ativo
permanente.

Art. 7° - A Petros podera criar, a critério do Conselho Deliberativo, Fundo Administrativo
Compartilhado com o objetivo de suprir gastos com prospeccéo, estudo de mercado e a
negociagdo com potenciais interessados, elaboracdo, planejamento das atividades e
esboco do regulamento do plano, implantacéo, preparacéo da infraestrutura da EFPC,
aprovacao do regulamento, divulgacéo e captacao de participantes, para o fomento de
planos de beneficios de previdéncia complementar, para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
meses apos inicio de seu funcionamento, de acordo com 0s normativos vigentes.

Paragrafo Unico - Fica dispensada a realizacdo de procedimento contabil de identificacdo
da participacdo do(s) plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo do PGA em relagéo
a parcela constituida com o objetivo de ter a utilizacdo prevista no Fundo Administrativo
Compartilhado, de acordo com os normativos vigentes.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Capitulo V — Das Fontes de Custeio Administrativo

Art. 8° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
Fundacdo serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais, pelo fluxo de
investimentos, bem como demais receitas administrativas oriundas de convénios de
prestacao de servicos tais como: pré-labore de seguradoras, consignagdo em folha de
beneficios, de operacdes por participantes e outros.

Art. 9° - As despesas administrativas poderdo ser custeadas pelas seguintes fontes, além
de outras que vierem a ser autorizadas pela legislacéo pertinente:

| — Taxa de administracao;

Il — Taxa de carregamento;

[l — Reembolso dos patrocinadores;

IV — Fundo administrativo e o resultado de seus investimentos;
V — Receitas administrativas;

VI — Dotacéo inicial; e

VIl — Doacoes.

8§ 1° - As fontes de custeio a serem utilizadas pela Petros serdo apresentadas a Diretoria
Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, e incluidas no orcamento
anual, devendo constar ainda no plano de custeio definido atuarialmente.

8 2° - A definicdo das fontes de custeio de cada plano de beneficios deve obedecer as
previsdes legais e estatutarias e aos regulamentos dos planos de beneficios

§ 3° - A Petros deve manter controles internos para demonstrar as fontes utilizadas pelos
planos de beneficios.

Capitulo VI — Dos Limites de Custeio Administrativo

Art. 10 - O Conselho Deliberativo estabelecera, anualmente, a forma de recursos vertidos
pelos planos de beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa, respeitados os limites
estabelecidos pela legislacéo vigente, pelas disposicdes estatutarias e pelo regulamento
de cada plano de beneficios.

Paragrafo unico - Caso seja constituido o Fundo Administrativo Compartilhado, o
Conselho Deliberativo definira também a parcela a ser constituida no exercicio, para
cobertura dos gastos com prospeccéao, elaboragao, implantacéo e fomento de planos de
beneficios de previdéncia complementar.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Capitulo VIl — Da Politica e da Remuneragao dos Investimentos

Art. 11 - Os recursos liquidos do PGA deverdo ser investidos de acordo com a legislacéo
vigente aplicavel & Petros e consoante a sua respectiva Politica de Investimentos
corrente, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicacbes dos
recursos investidos, sera proporcional a cada Fundo Administrativo registrado no PGA.

Capitulo VIl — Da Movimentagdo dos Recursos do PGA

Art. 12 - O patrimdénio do PGA sera constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos do PGA, e tem por
objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Petros na
administracdo dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

Art. 13 - A entidade podera realizar, mediante fundamentacéo técnica orcamentaria e/ou
atuarial, e desde que aprovada por seu Conselho Deliberativo, a transferéncia de
excessos de recursos do Fundo Administrativo para os respectivos planos de beneficios
por ela administrados.

Paragrafo unico: A utilizacdo dos recursos do PGA para fins previdenciais devera ser
formalmente aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IX — Das Despesas Administrativas e Critérios de Rateio do PGA

Art. 14 - As despesas administrativas especificas serdo alocadas diretamente nos planos
de beneficios que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

Art. 15 - As despesas administrativas comuns da Entidade serdo registradas no PGA e
distribuidas aos planos de beneficios conforme diretrizes da Diretoria Executiva,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Visando garantir a gestdo administrativa da entidade, por meio de um fluxo de
recursos sustentavel capaz de alocar os custos administrativos dos planos de gestéo
administrativa a que se referem, os critérios de rateio serdo revisados, no minimo,
anualmente.

§ 2° - A peca orcamentaria anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo € parte integrante
deste regulamento no exercicio social de sua vigéncia.

8 3° - A Petros podera estabelecer parceria com outras entidades, publicas e privadas,
a fim de otimizar a utilizagao dos recursos administrativos da Fundacéo, inclusive com o
estabelecimento de critérios de rateio de custos correspondentes, com objetivo de
aproveitar ganhos de escala, diluir riscos de operagdes e potencializar resultados que
sejam benéficos para as entidades envolvidas na parceria formalizada.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Capitulo X — Da Avaliagao do Fundo Administrativo

Art. 16 - Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de
recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos poderdo ser avaliados anualmente, quando da
elaboracao do Plano de Custeio Administrativo e/ou Orgcamento da entidade, conforme
necessidades requeridas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 17 - A avaliacdo anual do Fundo Administrativo tera por foco a garantia da
sustentabilidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios da Fundacéo, na
busca do equilibrio operacional entre receitas e despesas administrativas.

Paragrafo Unico - Caberd a Diretoria Executiva providenciar a avaliagdo do Fundo
Administrativo e submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo XI — Do Orgamento

Art. 18 - As projecgOes das Despesas Administrativas dispostas no Orgcamento Anual da
Entidade deverao ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo, sendo o0 acompanhamento
e controle destas realizados primeiramente pela Diretoria Executiva, sem prejuizo da
responsabilidade do Conselho Fiscal em relagcdo ao assunto.

Paragrafo Unico: O Orcamento Anual da Entidade devera ser encaminhado para
aprovacao do Conselho Deliberativo até o més de novembro.

Art. 19 - Anualmente, por meio do Orgamento Anual da Entidade, o Conselho Deliberativo
estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as Despesas
Administrativas dos planos de beneficios por ela administrados, assim como as metas
para os indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo
a permitir uma melhor avaliacado dos gastos realizados pela entidade.

§ 1° - As metas para os indicadores de gestao deverao permitir uma adequada avaliagéo
dos gastos realizados pela Fundacdo, com critérios claros e precisamente definidos, que
possibilitem a determinacao do limite de gasto pela Fundagéo.

§ 2° - Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da Entidade, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca e o Planejamento
Estratégico da Petros e tomara por base os seguintes aspectos:

| — Recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il — As contribuicdes e os beneficios concedidos

Il — A Quantidade e a Modalidade dos planos de beneficios;
IV — Numero de Participantes e Assistidos,

V — A Utilizacdo do Fundo Administrativo;

VI — As fontes de custeio Administrativos; e

VIl - Forma de gestao dos investimentos.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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8§ 3° - Deverdao ser fixados critérios de ordem quantitativa pertinentes a mensuracao das
Despesas Administrativas da Entidade, na administragdo de seus planos de beneficios,
de forma a determinar a estimativa de gastos pela Entidade, a cada exercicio.

8§ 4° - Os critérios qualitativos séo os atributos que tornam as informacdes relacionadas
as Despesas Administrativas Uteis para os Participantes, Assistidos, Patrocinadores,
Instituidores, Terceiros e Orgdos Estatuarios da Entidade, devendo ser observadas as
seguintes caracteristicas qualitativas:

I - Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as Despesas
Administrativas devem ser prontamente entendidas pelos Participantes, Assistidos,
Patrocinadores, Instituidores, Terceiros e Orgéos Estatuarios da Entidade;

Il - Relevancia: As informacdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econbmicas dos Participantes, Assistidos, Patrocinadores, Instituidores, Terceiros e
Orgéos Estatuéarios da Entidade, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores;

[l - Confiabilidade: Para ser util, a informacao sobre as Despesas Administrativas deve
ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propoe;

IV - Comparabilidade: A mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das
Despesas Administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos, a fim de que estes possam ser objeto de
comparacao;

8 5° - A especificacdo dos critérios de que trata o caput devera ocorrer quando da
aprovacao do orgcamento anual por parte do Conselho Deliberativo.

8§ 6° - Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacédo aos resultados obtidos, devendo-se alocar recursos de
maneira seletiva nas acdes e projetos principais visando o melhor retorno ponderando
custo e beneficio, a luz do Planejamento Estratégico, e constantes dos estudos
relacionados a aprovacao orcamentaria.

Art. 20 - O orcamento do PGA da Petros podera ser alterado durante o transcorrer do
exercicio financeiro, mediante proposta aprovada em reunido ordinaria ou extraordinaria
do Conselho Deliberativo.

Capitulo XIl — Do Imobilizado e Intangivel

Art. 21 - Os valores registrados no Imobilizado e no Intangivel seréo custeados com
recursos administrativos e devem ter sua depreciacdo e amortizacao contabilizadas no
PGA.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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8§ 1° - O Fundo Administrativo registrado no PGA né&o poderd ser inferior a totalidade do
saldo do Imobilizado e Intangivel.

§ 2° - Em caso de alienagéo dos bens, os valores envolvidos, como eventual resultado
positivo ou negativo na venda, deverdo ser apropriados aos fundos administrativos dos
Planos de Beneficios de forma proporcional ao valor de cada fundo registrado no PGA.

Art. 22 - A Petros poderd utilizar imével adquirido com recursos do PGA para fim do
exercicio das suas atividades, de modo que a depreciacao do referido imovel, os aluguéis
das areas ndo utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavalia¢éo, irdo compor a
evolugdo do fundo administrativo do proprio PGA.

Art. 23 - Na utilizacdo de imovel para o fim de suas atividades a Petros devera observar
as seguintes condicdes:

| — No caso de imdvel adquirido com recursos do Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
as despesas e receitas oriundas da utilizacédo do referido imovel (tais como depreciacao,
aluguéis das areas néo utilizadas e rentabilidade pela sua reavaliagdo) compordo 0s
fundos administrativos individuais dos planos de beneficios.

I — No caso de imovel adquirido com recursos de plano de beneficios por ela
administrado, deverda repassar ao respectivo plano de beneficios, a titulo de aluguel, o
valor pela utilizacdo do referido imével. Esse valor sera registrado como despesa do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA e, portanto, ird compor as variacbes do(s)
Fundo(s) Administrativo(s).

Paragrafo Unico - Os valores eventualmente repassados aos planos de beneficios a titulo
de aluguel serdo compativeis com os valores de mercado imobiliario, devendo ser
calculados e revistos anualmente.

Capitulo Xlll — Da Inclusdo de Novo Plano de Beneficios para administragdo da Petros

Art. 24 - A administracdo de um novo plano de beneficios pela Petros, por ela instituido
ou recebido em transferéncia de outra entidade, deve ser precedida de elaboracéo de
estudo de viabilidade para definicdo do plano de custeio administrativo para cobertura
de seus gastos.

Paragrafo Unico - Caso a Petros venha a receber plano de beneficios fechado a novas
adesbes, o0 patrocinador podera realizar o aporte de recursos no pertinente fundo
administrativo em montante necessario a sua administracao.

Capitulo XIV — Da Fusdo ou Incorporacgao de Plano de Beneficios

Art. 25 - Ocorrendo a fusdo de planos de beneficios ou a incorporagdo de um plano de
beneficios por outro, com a consequente extingdo dos planos fundidos ou do plano
incorporado, conforme o caso, os fundos administrativos relativos aos planos extintos

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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devem ser igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas
as obrigagdes administrativas do plano extinto, observada as condi¢des estabelecidas
no termo de fus&o/incorporagao.

Capitulo XV — Da Cisao de Plano de Beneficios

Art. 26 - Na ciséo de plano de beneficios, os recursos do pertinente fundo administrativo
serdo utilizados na constituicdo de fundos administrativos dos planos sucessores,
observada as condic¢des estabelecidas no termo de ciséo.

Paragrafo anico - Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio apés cisdo, para os recursos do pertinente fundo administrativo, aplicam-se
as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de retirada de
patrocinio estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

Capitulo XVI — Da Migragao de Plano de Beneficios

Art. 27 - No processo de migracao entre Planos de Beneficios, a participacdo no PGA
devera acompanhar as regras estabelecidas no Termo da Migracao.

Capitulo XVII — Da Transferéncia de Administracdo de Plano de Beneficios

Art. 28 - Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade
de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo, registrado nas
demonstracdes contabeis do respectivo plano de beneficio, podera ser transferido desde
gue os valores que lastreiam o ativo permanente sejam deduzidos do fundo
administrativo (cota-parte).

Paragrafo Unico - O saldo remanescente a ser transferido para a nova administradora
sera repassado mediante as condi¢cOes estabelecidas no termo de transferéncia.

Capitulo XVIII — Da Retirada de Patrocinio

Art. 29 - Os Patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de
beneficios, solidariamente pelas obrigacbes contraidas pela Petros com seus
participantes, assistidos e beneficiarios, nos termos da legislacao vigente.

Art. 30 - A retirada de patrocinio somente ocorrera ap0s a prévia autorizacdo do 6rgao
fiscalizador federal, ficando o respectivo patrocinador obrigado, observado o Convénio
de Adeséo, ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a Petros,
relativamente aos participantes, assistidos e beneficiarios e as obrigacdes legais, até a
data da retirada.

Art. 31 - Aléem do cumprimento das obrigaces previdenciais assumidas para com 0s
participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera
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aportar 0s recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu
encerramento, mediante as condi¢des estabelecidas na legislagéao vigente e no termo de
retirada de patrocinio.

8 1° - Ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases
atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigacfes
administrativas do plano de beneficios.

§ 2° - O calculo atuarial do valor necessério ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 32 - O valor das obrigacGes administrativas calculado nos termos do artigo anterior
devera ser destinado a constituicdo de correspondente fundo administrativo, devendo
sua integralizacdo cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de modo a garantir a
cobertura de todas as obrigacfes administrativas decorrentes.

Capitulo XIX — Da Extingdo da Entidade

Art. 33 - Em caso de extincdo da Petros, independentemente dos motivos que a
originaram, os recursos integrantes do PGA, apds o pagamento de todas as obrigacées
da entidade e ainda deduzido os valores suficientes para a sua total liquidagcdo como
pessoa juridica, serdo devolvidos aos Patrocinadores, Instituidores e aos seus
participantes e assistidos, nos termos da legislacéo vigente, com a devida aprovacgao do
Conselho Deliberativo.

8 1° - Na ocorréncia das hipéteses descritas nesse capitulo, sera elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e
as obrigacdes das partes envolvidas durante e apés a da entidade.

§ 2° - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da
entidade, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de recursos para
cobertura dos referidos gastos.

Capitulo XX — Das Regras de Fomento

Art. 34 - A Petros, desde que alinhado ao Planejamento Estratégico vigente e seguindo
critérios de viabilidade e todos 0s normativos internos que eventualmente versem sobre
o tema, podera buscar no mercado novos planos de beneficios para serem administrados
pela entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada plano.

Capitulo XXI — Do Acompanhamento e Controle das Despesas Administrativas

Art. 35 - O acompanhamento e controle da execucéo orcamentéria e dos indicadores de
gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos
e qualitativos, aléem das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
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Conselho Deliberativo, seréo realizados primeiramente pela Diretoria Executiva, sem
prejuizo da responsabilidade estabelecida em resolucdo para o Conselho Fiscal.

8§ 1° - os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle devem evidenciar, no
minimo:

| — a taxa de administracéo e a taxa de carregamento;
Il — as despesas administrativas em relacéo:
a) ao total de participantes;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios;
C) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
Il — as despesas de pessoal; e
IV — a evolucéo do fundo administrativo.

§ 2° - Paragrafo unico. O conselho fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput
por ocasido da elaboracao do relatério de controle interno.

Capitulo XXIl — Da Disponibilidade das InformacgGes

Art. 36 - As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, observada as condicbes estabelecidas na
legislacado vigente, preferencialmente por meios eletrénicos e digitais.

Capitulo XXIll — Da Aprovacdo e Alteracdo do Regulamento

Art. 37 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteracBes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s
objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento do plano de beneficios
administrado pela entidade.

Capitulo XXIV — Das Disposicdes Transitdrias e Gerais

Art. 38 - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 39 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao e substitui a PL-005
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.
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