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Educação Financeira
e Previdenciária para 
jovens profissionais



Frente a um cenário de aumento da longevidade e de 

reforma previdenciária, é fundamental debatermos a 

importância de se investir desde cedo num plano de 

previdência complementar.

Neste e-book explicaremos alguns conceitos básicos e 

características dos planos de benefícios, além 

detalharmos as vantagens desse investimento. 

Preparados? Então, vamos nessa....

Hoje, nosso assunto é 
previdência complementar
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Previdência: o benefício que ajuda
a transformar o seu futuro

Poucos benefícios oferecidos por empresas podem ajudar a mudar tanto a sua vida 

no futuro como o plano de previdência complementar. Pode parecer complicado, 

soar um pouco distante, mas é agora, no início da sua jornada, que você pode fazer 

escolhas que vão te ajudar a viver o futuro com mais liberdade e segurança.

Clique aqui e confira os principais benefícios relacionados

aos planos de previdência complementar

https://www.youtube.com/shorts/8wCz7EjTEQ4
https://www.youtube.com/shorts/8wCz7EjTEQ4
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Este e-book é um guia simples e direto pra te ajudar a entender o básico (e o essencial):

Tudo isso explicado com leveza, pra você tomar decisões com consciência - e sem complicação. 

Vamos lá?

Seu futuro depende de suas decisões

A longevidade e a previdência complementar

Como funcionam os planos e suas regras 

Os regimes de tributação dos planos de previdência

Como o dinheiro cresce com o tempo 

Previdência social x previdência complementar 
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Previdência é só um nome difícil pra falar sobre como 

se preparar para o futuro. Ela existe pra garantir uma 

renda extra quando você parar de trabalhar. E sabe o 

melhor? Em alguns dos principais planos oferecidos 

pela Petros, como o PP-2, você não está sozinho: a 

sua empresa também investe com você.

Ou seja, enquanto você cuida do presente, já 

começa a construir o seu amanhã.

Parece complicado, mas não é!



Previdência complementar: 
um verdadeiro privilégio!

Um plano de previdência complementar oferecido por uma empresa é mais do que um benefício, é 

um verdadeiro privilégio! E quando o plano é do tipo patrocinado, o privilégio é ainda maior.

Que outro investimento pode ser tão rentável?

Em planos patrocinados, como o PP-2, a cada real investido no plano 

por meio da contribuição regular, a patrocinadora deposita outro real. 

Ou seja, ao contribuir para o seu plano, você obtém retorno em 

dobro, e ainda conta com a rentabilidade dos investimentos.

*O resgate das contribuições feitas pela patrocinadora depende do tempo de vinculação do participante ao 
plano. Cabe lembrar que para realizar o resgate, assim como qualquer outro instituto (autopatrocínio, 
portabilidade e BPD), é preciso estar desligado da patrocinadora, conforme descrito no regulamento do plano.



Informação classificada como interna, acessível no âmbito da Petros ou ambiente externo, conforme instrução de trabalho IT-0154.

Previdência: Social x Complementar: 
qual é a diferença?
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Previdência Social:
a base que todo mundo tem

A previdência social é administrada pelo 

INSS, e todo trabalhador formal contribui 

automaticamente. O valor da 

aposentadoria depende de regras fixas, 

tempo de contribuição e média salarial. 

Mas atenção: existe um teto de valor, 

que pode ser bem menor do que você 

gostaria no futuro.

Previdência Complementar: 
o reforço que faz diferença

A previdência complementar é como um 

“plus”, para garantir uma renda mais 

próxima do que você ganha hoje. Ela é 

voluntária, mas, quando a empresa oferece 

este benefício e contribui junto com você, é 

uma oportunidade valiosa. O dinheiro que 

você e a empresa investem vai sendo 

aplicado e aumentando com o tempo.

+

Juntas, elas funcionam melhor!
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Enquanto a previdência social apoia a sua 
aposentadoria, a previdência complementar ajuda a 

manter seu padrão de vida no futuro.

Uma complementa a outra

Quanto mais cedo você começa, menos esforço precisa 
fazer para acumular uma boa reserva para o futuro.
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Vida longa, 
escolhas certas



Vamos viver mais. E gastar 
mais também.

A expectativa de vida está aumentando. Isso é ótimo, claro 

— mais tempo pra curtir a vida. Contudo, isso significa 

também um tempo maior precisando de renda. 

Se você se aposentar aos 65 e viver até os 90, serão 25 anos 

de contas pra pagar. E o INSS, sozinho, provavelmente 

não vai dar conta de tudo.
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Um futuro tranquilo 
começa no presente

Se você acha que pensar na aposentadoria 

agora é cedo demais, saiba que esse é o 

momento ideal. Quanto antes você começa, 

mais tempo seu dinheiro tem pra render. 

Isso significa que você pode mensalmente 

investir um valor que não impacte tanto o 

seu orçamento atual e, mesmo assim, ter 

um ótimo resultado no futuro.

Construir seu amanhã 
depende de você

Você pode decidir agora o quanto quer 

cuidar do seu futuro. Não é sobre abrir mão 

de viver o presente — é sobre encontrar 

equilíbrio. Contribuir para a previdência 

hoje é um gesto de responsabilidade, 

visão de longo prazo e inteligência.

Seu “eu do futuro” vai agradecer e muito.
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Tipos de planos: 
como eles funcionam?



Informação classificada como interna, acessível no âmbito da Petros ou ambiente externo, conforme instrução de trabalho IT-0154.

Forma, Retângulo

Descrição gerada automaticamente

Principais modalidades dos planos de previdência

As modalidades dos planos definem como 

será o processo de contribuição durante 

a carreira profissional e de cálculo e 

pagamento do benefício no futuro. 

Clique na imagem ao lado e conheça as 

principais características dos planos das 

modalidades de benefício definido (BD), 

contribuição definida (CD) e

contribuição variável (CV).

https://youtu.be/08Yx7ZRGyEY
https://youtu.be/08Yx7ZRGyEY
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O que acontece com meu dinheiro 
se eu mudar de empresa?
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A previdência é sua: o que é seu, fica com você

Ao sair da empresa que oferece o plano de previdência, você pode escolher entre permanecer 

no plano ou sair dele, mas o mais importante é que o seu dinheiro fica com você.

Opções para continuar no plano Opções para sair no plano

Autopatrocínio

O participante assume, além das suas contribuições, 

àquelas correspondentes à empresa patrocinadora 

(incluindo a contribuição referente ao 13º salário).

Benefício Proporcional Diferido - BPD

Cessam as contribuições básicas* e da patrocinadora. 

Seu saldo é atualizado pelo retorno dos investimentos 

até a data da aposentadoria normal.

* Mantidas apenas as contribuições administrativas para custeio do plano.

Resgate

O participante do plano retira parte ou a totalidade dos 

recursos acumulados ao longo do tempo em sua conta 

previdenciária, com incidência do Imposto de Renda.

Portabilidade

Transferência dos recursos acumulados em seu plano 

de previdência para outro plano, sem precisar 

resgatar e sem pagar impostos ou taxas de saída.
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Fique de olho nas regras e vantagens

Alguns planos exigem um tempo mínimo

na empresa pra que você tenha direito à 

parte que a empresa contribuiu. Vale a 

pena consultar o regulamento do seu 

plano e tirar todas as dúvidas antes de 

tomar uma decisão.
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E o imposto? Entenda a 
tributação sobre os planos de 
previdência complementar
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Tributação: sim, ela existe – entenda mais 
sobre os dois tipos de regimes possíveis

Nos planos BDs só existe o regime progressivo, mas ao fazer parte de um plano CD ou CV, é possível 

escolher o regime de tributação entre progressivo ou regressivo. Isso vai influenciar quanto de 

imposto você pagará no momento do resgate ou do recebimento do benefício.

Regime Progressivo Regime Regressivo

A alíquota do imposto diminui conforme o tempo de 

acumulação dos recursos. Começa em 35% para as 

contribuições feitas com até dois anos e pode chegar 

a 10% para as contribuições mantidas por mais de 

dez anos. Esse regime pode favorecer quem deseja 

acumular recursos por um longo período antes do 

resgate ou do recebimento do benefício.

A tributação segue a tabela do Imposto de Renda 

vigente, onde a alíquota aumenta conforme o valor 

recebido. Pode variar de isento até 27,5%, 

dependendo do montante. Esse regime pode ser 

indicado para quem pretende receber valores 

menores, dentro das faixas de isenção ou com 

alíquotas reduzidas.
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Após a publicação da lei 14.803, de 10 de Janeiro de 

2024, a opção pelo regime de tributação pode ser 

realizada até o momento da obtenção do benefício 

ou da requisição do primeiro resgate. Desta forma, 

os participantes podem escolher com tranquilidade e 

apenas no momento que for realmente necessário.

Qual o momento de escolher o 
regime de tributação?
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De pouco em pouco, você 
acumula mais para o futuro
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Tempo e consistência valem 
mais que grandes aportes

Você não precisa começar com grandes 

valores de contribuição. O segredo está em 

começar cedo e manter o hábito. A 

regularidade das contribuições faz seu 

saldo de aposentadoria crescer com a 

paridade da empresa patrocinadora e a 

rentabilidade dos investimentos.

O dinheiro trabalha 
para você

Todo mês, o que você contribui é 

investido por especialistas. Esses 

investimentos geram rendimentos -

e esses rendimentos, por sua vez, 

passam a render também.
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Cuidar da sua previdência não é só guardar dinheiro. 

É cuidar do seu futuro com autonomia, 

responsabilidade e liberdade. O plano está aí. O 

tempo também. Só falta você dar o primeiro passo 

rumo a um futuro financeiramente mais seguro.

Invista em você. Comece agora.
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Inscreva-se já e torne-se
um participante Petros

É empregado de uma de nossas patrocinadoras, como a Petrobras, e ainda não 

possui um plano de previdência complementar? Procure o RH da sua empresa e 

solicite mais informações sobre os planos administrados pela Petros.
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Para acompanhar mais conteúdos e dicas
sobre Educação Financeira e Previdenciária, 
clique aqui e acesse o Portal Petros.

https://www2.petros.com.br/web/guest/educacao-financeira-previdenciaria#not%C3%ADcias
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