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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina o Plano
Misto de Beneficios Previdenciarios dos Trabalhadores
da Sanasa, doravante denominado Plano Misto Sanasa,
administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social - Petros, doravante denominada Petros, e
estabelece normas de concessao e custeio dos beneficios
nele previstos, bem como os direitos e obrigagdes da
Patrocinadora, dos Participantes e Assistidos e da Petros.

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina o Plano Misto
de Beneficios Previdencidrios dos Trabalhadores da
Sanasa, doravante denominado Plano Misto Sanasa, plano
de beneficios previdenciarios estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel, administrado
pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros,
doravante denominada Petros.

Inclusdo da modalidade do Plano e realocacdo
do trecho para o art. 2°, a fim de otimizar o
texto.

Art. 2° - Este regulamento estabelece as normas de
concessdo e custeio dos beneficios assegurados pelo
Plano Misto Sanasa, bem como os direitos e obrigagdes
da Patrocinadora, dos Participantes e Assistidos e da
Petros.

Inclusdo de novo artigo com redacéo adaptada
do trecho do art. 1°, a fim de otimizar o texto.

Art. 2° - O Plano Misto Sanasa é regido, também, pelo
Estatuto da Petros, pelo Convénio de Adesdo firmado
pela Patrocinadora do Plano com a Petros, pelos atos
normativos da Petros e pela legislacdo aplicavel.

Art. 3°- ()

Renumeragéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 3° - Este Regulamento se aplica exclusivamente a
Patrocinadora, aos Participantes e aos Assistidos do Plano
Misto Sanasa.

(..)

Art. 4°- ()

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 4°- Nenhum beneficio do Plano Misto Sanasa podera
ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, tenha sido estabelecida a respectiva receita
de cobertura total, calculada atuarialmente, e sem a
aprovacao dos 6rgdos competentes.

At 5°- ()

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 5° - O prazo de duragdo do Plano Misto Sanasa é
indeterminado.

Art. 6°-(...)

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 6° - Sdo membros do Plano Misto Sanasa:
| - Patrocinadora;

Il - Participantes;

111 - Assistidos.

Art. 7° - S80 membros do Plano Misto Sanasa:

| - Patrocinadora;
Il - Participantes; e
I11 - Assistidos.

Renumeragéo e ajuste redacional.

Art. 7° - A Sanasa - Sociedade de Abastecimento de Agua
e Saneamento S/A é a Patrocinadora do Plano Misto
Sanasa, conforme Convénio de Adesao firmado com a
Petros.

Art. 8°-(...)

Renumeragcéo.
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 1° - Poderdo também ser admitidas como
Patrocinadoras do Plano Misto Sanasa outras pessoas
juridicas que, autorizadas pela Patrocinadora, pela Petros
e pelos 6rgdos governamentais competentes venham a
firmar Convénio de Adesdo com a Petros para os fins
especificos do Plano Misto Sanasa.

§ 2° - Ocorrendo cisdo ou desdobramento da
Patrocinadora, as respectivas empresas resultantes
permanecerdo na qualidade de Patrocinadoras do Plano
Misto Sanasa, para todos os efeitos deste Regulamento,
devendo assinar novo Convénio de Adesdo com a Petros.

8§ 3° - A cisdo da Patrocinadora que resulte na nédo
solidariedade das empresas cindidas, em relagdo ao Plano
Misto Sanasa, implicara a cisdo do Plano, por meio da
separacdo das massas de seus Participantes e Assistidos.

8§ 4° - A cisdo do Plano Misto Sanasa ensejara o
desmembramento deste Regulamento, bem como dos
recursos garantidores das reservas técnicas, dos fundos e
provisbes, de acordo com 0s compromissos atuariais
estabelecidos para o0s Participantes, Assistidos e

Paragrafo Unico - Poderdo também ser admitidas como
Patrocinadoras do Plano Misto Sanasa outras pessoas
juridicas que, autorizadas pelos 6rgdos governamentais
competentes venham a firmar Convénio de Adeséo com
a Petros para os fins especificos do Plano Misto Sanasa.

Excluido.

Excluido.

Excluido.

Renumeracdo e adequacdo a
vigente.

legislacdo

Itens excluidos por ndo se tratar de matéria
regulamentar.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

respectivos Beneficiarios vinculados a cada uma das
Patrocinadoras que cessarem a solidariedade entre si.

Art. 8° - S&o Participantes os empregados ou ex-
empregados da Patrocinadora que estejam regularmente
inscritos no Plano Misto Sanasa, observado o disposto no
artigo 9° e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Serdo considerados Participantes
Fundadores os empregados da Patrocinadora que se
inscreverem no Plano Misto Sanasa no prazo de 60
(sessenta) dias da data de inicio da vigéncia do Plano.

Art. 9° - S3o Participantes os empregados ou ex-
empregados da Patrocinadora que estejam regularmente
inscritos no Plano Misto Sanasa, observado o disposto no
artigo 10 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Serdo considerados Participantes
Fundadores os empregados da Patrocinadora que se
inscreveram no Plano Misto Sanasa no prazo de 60
(sessenta) dias da data de instituicdo do Plano, qual seja,
01/04/2005.

Renumeracéo e ajuste de remissao.

Ajuste do tempo verbal, por se tratar de acdo ja
realizada e incluséo da data praticada.

Art. 9° - Os Participantes do Plano Misto Sanasa sdo
classificados em:

| - Participantes Ativos;

Il - Participantes Autopatrocinados;

I11 - Participantes Remidos.

8 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de
Patrocinadora, regularmente inscrito no Plano Misto

Art. 10 - Os Participantes do Plano Misto Sanasa sdo
classificados em:

| - Participantes Patrocinados;

Il - Participantes Autopatrocinados;

I11 - Participantes Remidos.

81° - Considera-se Participante Patrocinado o empregado
de Patrocinadora, regularmente inscrito no Plano Misto

Renumeragéo e substituicdo da denominacéao
“Ativo” por “Patrocinado”, para melhor
identificacdo do participante vinculado a
patrocinadora.

Substituicdo da denominagdo “Ativo” por
“Patrocinado”, para melhor identificacdo do
participante vinculado a patrocinadora.
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Sanasa, que ndo esteja em gozo de beneficio de
pagamento continuado previsto neste Regulamento.

8 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o
Participante que, em virtude da cessacao ou suspensdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tenha optado
pelo Autopatrocinio, na forma do artigo 17 deste
Regulamento.

8§ 3° - Considera-se Participante Remido o Participante
que, em virtude da cessacdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na forma do artigo 18 deste
Regulamento.

8§ 4° - O Participante Remido que firmar novo contrato de
trabalho com Patrocinadora do Plano Misto Sanasa
podera solicitar nova inscricdo como Participante Ativo,
ficando cancelada sua condicdo de Participante Remido.

8§ 5° - Na hipotese prevista no § 4° deste artigo, as contas
individuais do Participante, previstas no Capitulo X deste
Regulamento, serdo reativadas com os saldos existentes

Sanasa, que ndo esteja em gozo de beneficio de pagamento
continuado previsto neste Regulamento.

8 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado aquele
que, em virtude da perda parcial ou total de
remuneracdo, tenha optado pelo Autopatrocinio, na
forma do artigo 18 deste Regulamento.

8 3° - Considera-se Participante Remido aquele que, em
virtude da cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, tenha optado ou tenha presumida sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do
artigo 19 deste Regulamento.

8 4° - O Participante Remido ou Autopatrocinado que
firmar novo contrato de trabalho com Patrocinadora do
Plano Misto Sanasa podera retornar a condicdo de
Participante Patrocinado.

Excluido.

Ajuste redacional em atendimento a exigéncia
material n° 1 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC e atualizagéo da remissao.

Ajuste redacional, inclusdo da presuncdo da
opcao pelo BPD e atualizacdo da remisséo.

Inclusdo do autopatrocinado e alteracdo para
prever o retorno a condi¢do de Patrocinado,
sem necessidade de nova inscri¢do no plano.

Exclusdo em atendimento a exigéncia n° 02 da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC, uma vez
gue a conta do participante remido ou

DocuSigned by:

5/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

na data da nova inscricdo do Participante no Plano Misto
Sanasa.

autopatrocinado se mantém ativa, conforme
artigo 91.

Art. 10 - Sdo Assistidos os Participantes e Beneficiarios
em gozo de beneficio de pagamento continuado previsto
neste Regulamento.

Art. 11 - (...)

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 11 - Poderéo ser indicados no Plano Misto Sanasa
pelo Participante, na qualidade de seus Beneficiarios:

I-(..)
Il - os filhos, os enteados ou os adotados legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos;

I11 - os filhos, os enteados e os adotados legalmente, sem
limite de idade, desde que invalidos ou incapazes e
reconhecidos como dependentes do Participante pela
Previdéncia Social.

()
§ 2° - O Participante Ativo que ndo tenha nenhum dos
dependentes descritos nos incisos deste artigo, podera

Art. 12 - Poderao ser indicados no Plano Misto Sanasa pelo
Participante, na qualidade de seus Beneficiarios:

I—-(.)
Il - os filhos e os enteados menores de 21 (vinte e um)
anos;

I11 - os filhos e os enteados, sem limite de idade, desde que
invalidos ou incapazes e reconhecidos como dependentes
do Participante pela Previdéncia Social.

(...)
8§ 2° - O Participante Patrocinado que ndo tenha nenhum
dos dependentes descritos nos incisos deste artigo, podera

Renumeragcéo.

Exclusdo da expressdo “adotados legalmente”,
uma vez que os filhos adotivos também séo
filhos.

Ajuste redacional.

Substituicdo da denominagdo “Ativo” por
“Patrocinado” e atualizagdo das remissoes.

DocuSigned by:

6/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

indicar qualquer pessoa fisica com quem guarde ou nédo
relacdo de parentesco, na condigdo de Designado, para
receber o saldo da Conta Contribuicbes Ordinarias
Beneficios Programéaveis e, se for o caso, o saldo das
Contas Contribuicdes Opcionais, Individual Servico
Passado e Recursos Portados, previstas, respectivamente,
nos artigos 83, 84, 85 e 86 deste Regulamento.

8§ 3° - Na data em que requerer a Renda de Aposentadoria
Normal, a Renda de Aposentadoria Antecipada ou a
Renda Proporcional Diferida, na modalidade de renda
mensal vitalicia em valor monetario "com" reversdo em
pensao por morte, ou a Suplementacao de Aposentadoria
por Invalidez, o Participante devera declarar os seus
Beneficiarios, dentre os previstos nos incisos deste artigo,
para fins de recebimento da Renda de Pens&o por Morte
ou da Suplementacdo de Pensdo por Morte, conforme o
caso, 0s quais serdo considerados no dimensionamento
dos compromissos do Plano Misto Sanasa para com o
Participante Assistido e com seus Beneficiarios.

8 4° - Na auséncia da declaracdo dos Beneficiarios
prevista no § 3° deste artigo, prevalecera a opgédo pela

indicar qualquer pessoa fisica com quem guarde ou néo
relacdo de parentesco, na condicdo de Designado, para
receber o saldo da Conta Contribuicdes Ordinarias
Beneficios Programaveis e, se for o caso, o saldo das
Contas Contribuicdes Opcionais, Individual Servico
Passado e Recursos Portados, previstas, respectivamente,
nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento.

8 3° - Na data em que requerer a Renda de
Aposentadoria Normal ou a Renda de Aposentadoria
Antecipada, na modalidade de renda mensal vitalicia
ou a Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, o
Participante devera declarar os seus Beneficiarios, dentre
0s previstos nos incisos deste artigo, para fins de
recebimento da Renda de Pensdo por Morte, 0s quais serao
considerados no dimensionamento dos compromissos do
Plano Misto Sanasa para com o Participante Assistido e
com seus Beneficiarios.

8 4° - Na auséncia da declaracdo dos Beneficiarios prevista
no 8 3° deste artigo, no caso da opgao pela modalidade de

(i) Excluséo da “Renda Proporcional Diferida”,
para otimizacdo do regulamento, visto que 0s
critérios eram 0s mesmos da Aposentadoria
Normal ou Antecipada, (ii) excluséo da
expressdo ‘““com’ reversido em pensdo por
morte”, a qual é implicita com a indicagéo de
Beneficiario pelo Participante, no ato do
requerimento do beneficio e; (iii) supressédo da
“Suplementagao de Pensdo por Morte”, por ser
devida aos Beneficiarios do Participante
Patrocinado, e ndo do Assistido, ora tratado
neste item.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

modalidade de renda mensal vitalicia em valor monetario
""sem" reversdo em pensao por morte.

8 5° - A incluséo de Beneficiario apos a data referida no
§ 3° deste artigo implicard o recélculo do valor do
beneficio que estiver sendo pago ao Participante,
mediante equivaléncia atuarial, respeitado o limite
minimo de renda estabelecido neste Regulamento, bem
como a alteracdo da modalidade de recebimento da renda
escolhida anteriormente, caso ndo tenham sido declarados
Beneficiarios pelo Participante.

8 6° - Alternativamente ao disposto no § 5° deste artigo,
o Participante podera efetuar o pagamento de um
montante atuarialmente calculado, equivalente a Reserva
Matematica necessaria ao custeio do aumento dos
compromissos do Plano Misto Sanasa, em decorréncia da
inclusdo de Beneficiario, a ser creditado na Conta
Beneficios Concedidos, prevista no artigo 90 deste
Regulamento, de modo a manter o nivel do beneficio que
estiver sendo pago na data da inclusdo.

renda mensal vitalicia ndo sera considerado para
dimensionamento dos compromissos do Plano Misto
Sanasa a reversao em pensao por morte.

8 5°- Alinclusdo ou alteracao de Beneficiario apos a data
referida no § 3° deste artigo implicara o recalculo do valor
do beneficio concedido na modalidade de renda mensal
vitalicia que estiver sendo pago ao Participante, mediante
equivaléncia atuarial, respeitado o limite minimo de renda
estabelecido neste Regulamento.

8 6° - Alternativamente ao disposto no § 5° deste artigo, o
Participante recebendo beneficio na modalidade de
renda mensal vitalicia podera efetuar o pagamento de um
montante atuarialmente calculado, equivalente a Reserva
Matematica necessaria ao custeio do aumento dos
compromissos do Plano Misto Sanasa, em decorréncia da
inclusdo de Beneficiario, a ser creditado na Conta Coletiva
de Beneficios Concedidos, prevista no artigo 100 deste
Regulamento, de modo a manter o nivel do beneficio que
estiver sendo pago na data da inclusdo.

Ajuste na redacdo decorrente da exclusdo da
denominag¢do ‘““com’ ou ‘sem’ reversao em
pensédo por morte”.

Inclusdo de trecho para prever a alteracdo de
beneficiario e para especificar que se trata da
renda vitalicia, devido a criacdo das novas
modalidades de recebimento de renda.
Exclusdo do trecho final relacionado as
modalidades “com” ou “sem reversao”.

Inclusdo de trecho para especificar que se trata
da renda vitalicia, devido a criacdo das novas
modalidades de recebimento de renda.
Alteracdo do nome da Conta e atualizacdo da
remisséo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 7° - Na ocorréncia de habilitacdo de Beneficiario apds
a concessdo do beneficio de Renda de Penséo por Morte
ou de Suplementacdo de Pensdo por Morte, o beneficio
que estiver sendo pago sera recalculado e procedido novo
rateio entre os Beneficiarios Assistidos, sendo devido a
partir da data da comprovacdo de dependéncia junto a
Petros.

8 7° - Na ocorréncia de habilitacdo de Beneficiario apos a
concessdo do beneficio de Renda de Penséo por Morte ou
de Suplementacao de Pensdo por Morte na modalidade de
renda mensal vitalicia, o beneficio que estiver sendo
pago serd recalculado e procedido novo rateio entre 0s
Beneficiarios Assistidos, sendo devido a partir da data da
comprovacdo de dependéncia junto a Petros.

Inclusdo de trecho para especificar que se trata
da renda vitalicia, devido a criacdo das novas
modalidades de recebimento de renda.

Art. 12 - A inscricdo como Participante do Plano Misto
Sanasa e a manutencdo dessa qualidade sdo condicOes
essenciais a obtencdo, pelo mesmo e por seus
Beneficiarios, de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento.

(...)

§ 3°- O Participante recebera, quando de sua inscrigdo no
Plano Misto Sanasa:

- (.)

Il - exemplar do Regulamento do Plano Misto Sanasa;

(..)
8§ 4° - O Participante é responsavel por todas as
informacdes prestadas no pedido de inscri¢do, devendo

Art. 13— (..)

§3°-(..)
I-(.)

Il - copia do Regulamento do Plano Misto Sanasa e do
Estatuto da Petros; e

(...)

8 4° - O Participante é responsavel por todas as
informacdes prestadas no pedido de inscri¢cdo, devendo

Renumeracéo.

Ajuste para adaptar a pratica da Entidade.

Inclusdo para especificar também o endereco
eletrébnico, por ser a forma habitual de
comunicacgéo pela Entidade.

DocuSigned by:

9/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

comunicar a Petros qualquer alteracdo, no prazo de 30
(trinta) dias subsequentes ao da ocorréncia, inclusive

comunicar a Petros qualquer alteracdo, no prazo de 30
(trinta) dias subsequentes ao da ocorréncia, inclusive

endereco para fins de recebimento de correspondéncias. | endereco residencial e eletrdnico para fins de
recebimento de correspondéncias.
Art. 13 - Considera-se nova inscricdo o reingresso | Art. 14 - (...) Renumeragéo (inclusdo no quadro comparativo
daquele que, por qualquer motivo, teve cancelada sua em atendimento a exigéncia documental da
inscricdo como Participante, sendo aplicaveis, nessa Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).
hipbtese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes
na data da reinscricéo.
Art. 14 - Sera cancelada a inscricdo do Participante que: | Art. 15-(...) Renumeracéo.
| -falecer; | - falecer ou tiver judicialmente declarada a sua morte | Inclusdo da presuncéo de morte para facilitar os
presumida; tramites operacionais.
(..) (...)

IV - na condicdo de Remido deixar de recolher por 6 (seis)
meses consecutivos o valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa e, tendo sido
notificado por 2 (duas) vezes, ndo liquidar o débito dentro
de 30 (trinta) dias contados da data da ultima notificacéo;

IV - na condicdo de Remido deixar de recolher por 6 (seis)
meses consecutivos o valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, quando cobrado
por meio de taxa de carregamento e, tendo sido
notificado por 2 (duas) vezes, ndo liquidar o débito dentro
de 30 (trinta) dias contados da data da Gltima notificacao;

Ajuste para especificar a inaplicabilidade do
item no caso de cobranca por taxa de
administracao.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

V - receber beneficio em parcela Unica, nos termos da
alinea "a" do 8§ 5° dos artigos 38, 40 e 42 deste
Regulamento;

VI - tiver finalizado o periodo de pagamento da renda
mensal por prazo determinado, nos termos da alinea "b"
do § 5° dos artigos 38, 40 e 42 deste Regulamento.

VII - romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
antes da aquisicdo do direito a beneficio previsto neste
Regulamento, ressalvados os casos em que o Participante
tenha optado por permanecer no Plano Misto Sanasa
como Participante Autopatrocinado ou como Participante
Remido, conforme os 882° e 3° do artigo 9° deste
Regulamento,  respectivamente, ou que tenha,
presumidamente, se tornado Participante Remido, na
forma do§ 4° do artigo 27.

V - receber beneficio em parcela Gnica, nos termos da
alinea “a” do § 12 do artigo 50 deste Regulamento;

VI - tiver finalizado o saldo da Conta Individual de
Beneficio Concedido, no caso de opcdo pelo
recebimento de renda mensal por prazo determinado,
por percentual do saldo ou por valor fixo;

VII - tiver finalizado o prazo de recebimento no caso
de opcéo pela renda mensal por prazo determinado;

VIII - romper o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito a beneficio
previsto neste Regulamento, ressalvados 0s casos em que 0
Participante tenha optado por permanecer no Plano Misto
Sanasa como Participante Autopatrocinado ou como
Participante Remido, conforme os 8§ 2° e 3° do artigo 10
deste Regulamento, respectivamente, ou que tenha,
presumidamente, se tornado Participante Remido, na
forma do § 4° do artigo 28.

Atualizacdo das remissdes e incluséo da alinea,
em atendimento a recomendacdo n° 01 da Nota
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Inclusdo das hipoteses decorrentes das novas
modalidades de renda.

Inclusdo de inciso para tratar especificamente
da modalidade de prazo determinado.

Renumeracdo e ajuste de remissdo (inclusdo no
quadro comparativo em atendimento a
exigéncia documental da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

VIII - tiver suspenso o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ressalvados os casos de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez e aquele em que o
Participante tenha optado por permanecer no Plano Misto
Sanasa como Participante Autopatrocinado, na forma do
8 2° do artigo 9° deste Regulamento.

IX - requerer o Resgate ou a Portabilidade, na forma
prevista nas SecOGes Ill e IV do Capitulo V deste
Regulamento.

X - tendo se inscrito no Plano Misto Sanasa em data
posterior a 60 (sessenta) dias da admissdo na
Patrocinadora, venha a se invalidar ou falecer antes de
cumprida uma caréncia de 12 (doze) meses de
contribuicéo.

Paragrafo unico - A inscricdo ndo sera cancelada se o
Participante ja estiver em gozo de beneficio do Plano
Misto Sanasa.

IX - tiver suspenso o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ressalvados os casos de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez e aqueles em que o
Participante tenha optado por permanecer no Plano Misto
Sanasa como Participante Autopatrocinado, na forma do §
2° do artigo 10 deste Regulamento.

X-(.)

X1 - (...)

Paréagrafo tnico - (...)

Renumeracdo, ajuste gramatical e atualizacdo
da remissao.

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 15 - O cancelamento da inscricdo do Participante
acarreta consequentemente a perda da qualidade dos
respectivos  Beneficiarios, exceto no caso de
cancelamento decorrente do falecimento do Participante
em que seja devida a Renda de Pensdo por Morte ou a
Suplementacdo de Pensdo por Morte aos Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Perdera, também, a qualidade de
Beneficiario aquele que:

I) deixar de preencher as condi¢des expressas no artigo
11 deste Regulamento;

11) receber beneficio em parcela Unica.

Art. 16 - O cancelamento da inscricdo do Participante
acarreta consequentemente a perda da qualidade dos
respectivos Beneficiarios, exceto no caso de cancelamento
decorrente do falecimento do Participante em que seja
devida a Renda de Pensédo por Morte ou a Suplementacao
de Pensdo por Morte aos Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Perderd, também, a qualidade de
Beneficiario aquele que:

I) deixar de preencher as condigdes expressas no artigo 12
deste Regulamento;

I1) receber beneficio em parcela Unica.

Renumeracéo.

Atualizagdo da remisséo.

Art. 16 - O Participante que tiver cancelada sua inscrigdo
no Plano Misto Sanasa, sem romper o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, podera solicitar sua
reinscri¢do, desde que cumpra caréncia minimade 1 (um)
ano entre o cancelamento da inscrigdo e a reinscri¢gdo no
Plano.

§ 1° - A caréncia de que trata o caput deste artigo sera de
5 (cinco) anos a partir da segunda reinscricdo do
Participante no Plano Misto Sanasa.

Art. 17 - (.

Excluido.

Excluséo da caréncia adicional, para beneficiar
0 participante que reingressar ao Plano.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 2° Na hipltese prevista neste artigo, seréo
restabelecidas as contas individuais do Participante,
previstas, respectivamente, nos artigos 83, 84, 85 e 86
deste Regulamento, com os saldos existentes na data do
cancelamento da inscricdo atualizados até a data da
reinscrigdo pelo Indice do Plano, previsto no artigo 80
deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Na hipGtese prevista neste artigo, serao
restabelecidas as contas individuais do Participante,
previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96
deste Regulamento, com os saldos existentes na data do
cancelamento da inscricdo atualizados até a data da
reinscri¢do pela variacio da Cota Previdencial do Plano.

Renumeracdo, atualizacdo das remissdes e
ajuste da forma de atualizacdo de saldos, em
atendimento a exigéncia material n° 03 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 17 - No caso de perda total da remuneragéo,
decorrente da cessacdo ou suspensdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante podera
optar pelo Autopatrocinio, no prazo estabelecido,
respectivamente, no § 1° do artigo 27 e no artigo 28 deste
Regulamento, passando a condicdo de Participante
Autopatrocinado.

§ 1° - O Participante Autopatrocinado deverd manter o
pagamento da contribuicdo ordinaria de sua
responsabilidade, bem como arcar com o pagamento da
contribuicdo ordinaria que caberia a Patrocinadora,
ambas calculadas sobre o Salério Real de Contribuicdo
Mantido, na forma dos 88 1° e 2° do artigo 29 deste
Regulamento.

Art. 18 - No caso de perda parcial ou total da
remuneracdo, decorrente da perda de parcela da
remuneracdo, cessacdo ou suspensdao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante podera
optar pelo Autopatrocinio no prazo estabelecido no § 1° do
artigo 28, ou nos artigos 29 e 30 deste Regulamento,
conforme o caso, passando a condicdo de Participante
Autopatrocinado.

§ 1° - O Participante Autopatrocinado deverd manter o
pagamento da contribuicdo ordindria de sua
responsabilidade, bem como arcar com o pagamento da
contribuigéo ordinaria que caberia a Patrocinadora, ambas
calculadas sobre o Salario Real de Contribuicdo Mantido,
na forma dos 88§ 1° e 2° do artigo 31 deste Regulamento.

Renumeracgdo, ajuste para incluir a perda
parcial de remuneracdo do participante,
atualizacdo e correcdo das remissdes, em
atendimento a exigéncia material n° 04 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC), e simples
ajuste redacional.

Atualizagdo da remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 2° - Caso a opcgéo pelo Autopatrocinio tenha sido feita
por Participante Fundador, além das contribuiges
revistas no § 1° deste artigo, este deverd manter também
0 pagamento da sua contribuicdo servico passado,
cabendo a Patrocinadora manter o pagamento da
contribuicdo servico passado de sua responsabilidade,
relativa ao financiamento do Valor do Servico Passado do
referido Participante.

8 2° - Caberé ao Participante Autopatrocinado arcar
com o custeio administrativo do Plano, na forma do
artigo 81 deste Regulamento.

Exclusdo do item devido a inaplicabilidade da
cobranga de contribuicdo mensal servico
passado, visto que os Participantes Fundadores
que ainda devem esse valor, optaram pelo
pagamento no ato do recebimento do beneficio,
de acordo com o artigo 80, Il e I1l. Inclusdo da
cobranca do custeio administrativo.

Art. 18 - Na hipdtese de cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante podera optar, no
prazo estabelecido no § 1° do artigo 27 deste
Regulamento, por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opcdo, passando a condicdo de
Participante Remido, desde que sejam atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

(...)

8§ 1° - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ou a
presuncdo dessa opcao, na forma do § 4° do artigo 27
deste Regulamento, implica a suspensédo do pagamento da
contribuicdo ordinéria e, se for o caso, da contribuigéo
servigo passado do Participante, permanecendo a cargo
deste 0 pagamento do valor correspondente ao custeio

Art. 19 - Na hipotese de cessacao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante podera optar, no prazo
estabelecido no 8§ 1° do artigo 28 deste Regulamento, por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa
opcao, passando a condi¢do de Participante Remido, desde
que sejam atendidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

(...)

§ 1° - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ou a
presuncédo dessa opcao, na forma do § 4° do artigo 28 deste
Regulamento, implica a suspensdo do pagamento da
contribuicdo ordinaria permanecendo a cargo deste o
pagamento do valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, devido na forma
prevista no Plano de Custeio Anual, por meio da

Remuneracdo e atualizacdo da remissao
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Atualizacdo da remissdo, exclusdo da
referéncia a contribuicao servico passado, visto
que os Participantes Fundadores que ainda
devem esse valor, optaram pelo pagamento no
ato do recebimento do beneficio, de acordo
com o artigo 80, Il e 111, e inclusdo da forma de
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

administrativo do Plano Misto Sanasa, previsto no artigo
72 deste Regulamento.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, o
Participante Remido poderd efetuar contribuicdes
esporadicas para o Plano Misto Sanasa a crédito de sua
Conta Contribuicdes Opcionais, prevista no artigo 84
deste Regulamento, deduzido o valor correspondente ao
custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, na forma
do artigo 72, objetivando a melhoria do beneficio
decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

8§ 3° - O montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido, apurado na data da opgao por esse instituto, sera
constituido pela reserva matematica formada com as
contribuicdes do Participante e da Patrocinadora,
excetuadas as contribuicGes ordinarias beneficios de risco
do Participante e da Patrocinadora, deduzido o valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto
Sanasa, conforme artigo 72 deste Regulamento, e por

aplicacdo de taxa de carregamento ou de taxa de
administracdo, cujo pagamento sera feito diretamente
a Petros ou por meio de autorizacdo para desconto em
sua reserva individual.

§2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, 0
Participante Remido podera efetuar contribuicdes
esporédicas para 0 Plano Misto Sanasa a crédito de sua
Conta Contribuices Opcionais, prevista no artigo 94 deste
Regulamento, deduzido o valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, na forma do artigo
81, objetivando a melhoria do beneficio decorrente da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° - O montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido, apurado na data da op¢éo por esse instituto, sera
constituido pela reserva matematica formada com as
contribuicdes do Participante e da Patrocinadora,
excetuadas as contribui¢des ordinarias beneficios de risco
do Participante e da Patrocinadora, deduzido o valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto
Sanasa, conforme artigo 81 deste Regulamento, e por

definicdo do custeio administrativo devido pelo
participante.

Atualizacdo das remissdes (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da  Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Atualizagéo das remissoes.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

eventuais recursos portados de outro plano de beneficios
para 0 Plano Misto Sanasa, sendo esses recursos
atualizados, até a data da concessdo do beneficio, na
forma prevista nos incisos | e 11 do artigo 95.

8 4°- O montante previsto no § 3° deste artigo sera
acrescido de eventuais contribuicdes esporadicas
realizadas pelo Participante durante o periodo de
diferimento, reduzido dessas contribuicbes o valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto
Sanasa, conforme artigo 72 deste Regulamento,
atualizadas pelo indice correspondente a rentabilidade
liquida obtida com a aplicacéo desses recursos.

§ 5° - O beneficio de Renda Proporcional Diferida,
decorrente da opcéo pelo instituto previsto neste artigo,
sera calculado na data da sua concessdo, observado o
disposto nos artigos 41 e 42 deste Regulamento.

eventuais recursos portados de outro plano de beneficios
para 0 Plano Misto Sanasa, sendo esses recursos
atualizados, até a data da concesséo do beneficio, na forma
prevista no artigo 105.

8 4° - O montante previsto no § 3° deste artigo sera
acrescido de eventuais contribuicbes esporadicas
realizadas pelo Participante durante o periodo de
diferimento, deduzido dessas contribuicGes o valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto
Sanasa, conforme artigo 81 deste Regulamento,
atualizadas pela variacdo da Cota Previdencial do
Plano.

§ 5° - O beneficio de Renda de Aposentadoria Normal,
decorrente da opcdo pelo instituto previsto neste artigo,
sera devido a partir da data em que for requerido, ao
Participante Remido que atender as condicbes
previstas no artigo 37, e calculado na data da sua
concessao, observado o disposto no artigo 50 deste
Regulamento.

Atualizacdo das remissdes e alteracdo da forma
de atualizacdo, em  atendimento a
recomendacdo n° 02 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Ajuste decorrente da exclusdo da Renda de
Aposentadoria Diferida, inclusdo de trecho
para determinar a data inicial do beneficio,
atualizacdo da remisséo e inclusdo para

identificar que se trata apenas da
Aposentadoria Normal (visto que o
participante Remido ndo ¢ elegivel a

Aposentadoria Antecipada), em atendimento a
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

8 6° - Caso o Participante Remido venha a se tornar
invalido ou falecer antes de preencher as condicdes
previstas neste Regulamento para recebimento da Renda
Proporcional Diferida, sera concedido ao mesmo, ou aos
seus Beneficiarios, conforme o caso, a Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez ou a Suplementacdo de
Penséo por Morte, previstas, respectivamente, nas Segoes
VI e VIl do Capitulo VII deste Regulamento.

8 6° - Para fins de cumprimento da caréncia de 5 (cinco)
anos para o custeio do Plano Misto Sanasa,
estabelecida no artigo 37 deste Regulamento, sera
considerado o periodo em que o Participante
contribuiu para o Custeio Administrativo na condi¢do
de Remido.

§ 7° - Caso o Participante Remido venha a se tornar
invalido ou falecer antes de preencher as condicgdes
previstas neste Regulamento para recebimento da Renda
de Aposentadoria Normal, sera concedido ao mesmo, ou
aos seus Beneficiarios, conforme o caso, a Suplementacéao
de Aposentadoria por Invalidez ou a Suplementagéo de
Penséo por Morte, previstas, respectivamente, nas Se¢des
VI e VII do Capitulo VI deste Regulamento.

exigéncia n° 05 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Inclusdo de item para especificar que o periodo
de custeio administrativo também &
considerado no cumprimento da caréncia para
a Aposentadoria, e inclusdo da remissédo que
trata apenas da Aposentadoria Normal (visto
que o participante Remido ndo é elegivel a
Aposentadoria Antecipada), em atendimento a
exigéncia n° 05 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Renumeragdo e substituicio da Renda
Proporcional Diferida (excluida) pela Renda de
Aposentadoria  Normal, (visto que o
participante Remido ndo ¢ elegivel a
Aposentadoria Antecipada), em atendimento a
exigéncia n° 05 da Nota Teécnica n°
657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 82 - O Participante Remido que venha a se tornar
Autopatrocinado ou ainda, na hipo6tese de novo vinculo
empregaticio, retorne a condicdo de Patrocinado,
devera observar a caréncia prevista neste
Regulamento, contada a partir da sua nova condicéo,
para percepc¢do dos beneficios de risco previstos neste
Regulamento.

Inclusdo de item a fim de prever a caréncia para
os beneficios de risco, no caso de participante
remido optar pelo autopatrocinio, conforme
determina o art. 3° da Resolugdo CNPC n°
50/2022, ou retornar a condicdo de patrocinado.

Art. 19 - Tera direito ao Resgate, mediante requerimento,
0 Participante que ndo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento ou aquele que teve

sua inscricdo cancelada no Plano Misto Sanasa,
excetuadas as situacOes previstas nos incisos I, V e VI do
artigo 14.

(..)

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso X do artigo 14 deste
Regulamento, o0 Resgate sera devido ao Participante, no
caso de sua invalidez, ou aos seus Beneficiarios, no caso
de morte do Participante.

(..)

Art. 20 - Tera direito ao Resgate, mediante requerimento,
0 Participante que ndo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento ou aquele que teve
sua inscricdo cancelada no Plano Misto Sanasa,
excetuadas as situacdes previstas nos incisos I, V, Vle VII
do artigo 15.

()

8 2° - Na hipotese prevista no inciso XI do artigo 15 deste
Regulamento, o Resgate sera devido ao Participante, no
caso de sua invalidez, ou aos seus Beneficiarios, no caso
de morte do Participante.

8 3° - A suspensao do contrato de trabalho decorrente
de invalidez de Participante ou ex-Participante sera

Renumeracdo, inclusdo do inciso referente a
nova forma de recebimento de renda e
atualizacao da remisséo.

Atualizacgdo das remissdes (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Inclusdo de pardgrafo para prever que a
suspensdo do contrato de trabalho decorrente
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

equiparada a cessacdo do vinculo empregaticio
exclusivamente para possibilitar a op¢éo pelo Resgate,
observadas as demais condicGes previstas neste
Regulamento.

de invalidez € equiparada a cessacéo de vinculo
empregaticio, em conformidade com o
disposto no art. 17, § 5° da Resolugdo CNPC
n® 50/2022. A inclusdo ocasionou a
renumeracao do paragrafo seguinte.

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo

Programaveis, prevista no artigo 83;
Il - Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 84;

Il - Subconta Individual Servigo Passado Participante,
prevista no inciso | do artigo 85.

IV - Subconta Valores Portados Entidade Aberta, prevista
no inciso | do artigo 86, por opcdo do Participante,
observado o disposto no § 2° deste artigo.

Programaveis, prevista no artigo 93;
I - Conta Contribui¢cdes Opcionais, prevista no artigo 94;

Il - Subconta Individual Servigo Passado Participante,
prevista no inciso | do artigo 95.

IV - Subconta Valores Portados Entidade Aberta,
prevista no inciso | do artigo 96, por opc¢do do
Participante, observado o disposto no § 3° deste artigo.

°_ 5 Ater i : 4°- (... . NP

.§ 3 ,A OpGao pelo Resgate, de carater |_rrevo_g§1vel e |3 () em atendimento a exigéncia documental da

irretratavel, implica o cancelamento da inscricdo do Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC)

Participante no Plano Misto Sanasa. '

Art. 20 - O valor do Resgate correspondera a 100% (cem | Art. 21 - (...) Renumeracéo.

por cento) do saldo das seguintes Contas e Subcontas: o R .
o . - I - Conta Contribuicbes Ordinarias Beneficios Atuallz~agao das remissges nos —INCIsos

I - Conta Contribuicbes Ordinarias Beneficios (inclusédo no quadro comparativo em

atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n°® 657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8§ 1° - O Resgate serd pago em cota Unica ou, por opgao
Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e  consecutivas, atualizadas,
mensalmente, pelo indice correspondente a rentabilidade
liquida obtida com a aplicacéo desses recursos.

8§ 2° - Caso o Participante ndo opte pela incluséo, no valor
do Resgate, da parcela prevista no inciso IV deste artigo,
essa parcela serd disponibilizada para fins de nova
Portabilidade.

§ 3° - E vedado o Resgate de recursos portados para o
Plano Misto Sanasa, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia

8 1°- Por opcéo do Participante, o Resgate serd pago em
cota Unica, com possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas, mensalmente, pela variacéo da
Cota Previdencial do Plano.

§ 2° - Do valor liquido do Resgate serdo deduzidos
eventuais débitos do Participante junto ao Plano.

§39-(..)

§4°- (...

Inclusdo da possibilidade de diferimento do
pagamento do resgate em cota Unica em até 90
dias, conforme determina art. 21 da Resolucao
CNPC n° 50/2022 e alteracdo da forma de
atualizacdo, em atendimento a recomendacéo n°
03 da Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Inclusdo de pardgrafo para prever deducdo de
eventuais débitos do participante junto ao Plano
do valor do Resgate, conforme disposto no § 1°do
art. 22, da Resolucdo CNPC n° 50/2022. A
inclusdo ocasionou a renumeracdo dos
paragrafos seguintes, que também tiveram as
remissdes atualizadas.

Renumeracdo dos paragrafos seguintes
(inclusédo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

complementar, devendo, nessa hipotese, ser portados para
outro plano de caréter previdenciario.

8§ 4° - Em caso de invalidez ou morte do ex-Participante
que, porventura, ndo tenha exercido a Portabilidade
prevista nos 88 2° e 3° deste artigo, o saldo mantido na
Conta Recursos Portados sera pago, em parcela unica, ao
proprio ou aos seus herdeiros ou legatérios, conforme o
caso.

8 5° - Em caso de invalidez ou morte do ex-Participante
que, porventura, ndo tenha exercido a Portabilidade
prevista nos 88 3° e 4° deste artigo, o saldo mantido na
Conta Recursos Portados sera pago, em parcela Unica, ao
proprio ou aos seus herdeiros ou legatérios, conforme o
caso.

Renumeragcdo e atualizagdo das remissdes
(inclusdio no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 21 - Se o0 ex-Participante vier a falecer sem ter
recebido o valor do Resgate, tal direito sera transferido
aos herdeiros ou legatarios.

Art. 22 - Se o ex-Participante vier a falecer sem ter
recebido o valor do Resgate, tal direito sera transferido aos
herdeiros ou legatarios, mediante apresentacdo de
alvara judicial formal de partilha ou escritura publica
de inventario e partilha ou adjudicacéo.

Renumeragdo e inclusdo da forma de
comprovacao para pagamento aos herdeiros.

Art. 22 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate,
encerram-se definitivamente todos os compromissos do
Plano Misto Sanasa para com o Participante e com seus
Beneficiarios, exceto em relacdo a eventuais recursos
portados de outro plano de beneficios, mantidos na Conta
Recursos Portados, para 0s quais sera observado o disposto
nos 88 2°, 3° e 4° do artigo 20 deste Regulamento.

Art. 23 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate,
encerram-se definitivamente todos os compromissos do
Plano Misto Sanasa para com o Participante e com seus
Beneficiarios, exceto em relacdo a eventuais recursos
portados de outro plano de beneficios, mantidos na Conta
Recursos Portados, para os quais sera observado o disposto
nos 88 3°, 4° e 5° do artigo 21 deste Regulamento.

Renumeracé&o e ajuste de remissao (incluséo no
quadro comparativo em atendimento a
exigéncia documental da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 23 - Na hip6tese de cessacdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante podera optar pela
Portabilidade, no prazo previsto no § 1° do artigo 27 deste
Regulamento, desde que sejam atendidos, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

(.)

Art. 24 - Na hipétese de cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante podera
optar pela Portabilidade, no prazo previsto no § 1° do
artigo 28 deste Regulamento, desde que sejam atendidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

Renumeracdo e atualizacdo de remissdao
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 24 - A Portabilidade consiste na transferéncia dos
recursos financeiros, correspondentes ao direito
acumulado pelo Participante no Plano Misto Sanasa, para
outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos
previdenciarios.

8 1° - Para fim do disposto neste artigo, entende-se por
direito acumulado do Participante no Plano Misto Sanasa
a reserva matematica constituida, na data da cessacao das
contribuigdes, com base nas contribui¢des do Participante
e da Patrocinadora, excetuadas as contribuicGes
ordinarias beneficios de risco do Participante e da
Patrocinadora, deduzido o valor correspondente ao
custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, previsto no
artigo 72 deste Regulamento, sendo essas contribui¢0es

Art. 25 - (...)

8 1° - Para fim do disposto neste artigo, entende-se por
direito acumulado do Participante no Plano Misto Sanasa
a reserva matematica constituida, na data da cessacdo das
contribuigdes, com base nas contribui¢des do Participante
e da Patrocinadora, excetuadas as contribui¢des ordinarias
beneficios de risco do Participante e da Patrocinadora,
deduzido o valor correspondente ao custeio administrativo
do Plano Misto Sanasa, previsto no artigo 81 deste
Regulamento, sendo essas contribuicGes atualizadas, até a

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Atualizacdo de remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

atualizadas, até a data da efetiva transferéncia, na forma
prevista nos incisos | e li do artigo 95.

8 2° - No caso do Participante Remido, o valor previsto
no 8§ 1 o deste artigo sera acrescido de eventuais
contribuicbes esporadicas realizadas pelo Participante
durante o periodo de diferimento, deduzido dessas
contribuicdes o valor correspondente ao custeio
administrativo, conforme artigo 72 deste Regulamento. §

3° - O valor previsto nos 8§88 1 0 e 2° deste artigo
correspondera & soma dos saldos existentes nas seguintes
Contas:

a) Conta Contribuicbes Ordinarias
Programaveis, prevista no artigo 83;

Beneficios

b) Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 84;

c) Conta Individual Servigco Passado, prevista no artigo
85.

data da efetiva transferéncia, na forma prevista no artigo
105.

8 2° - No caso do Participante Remido, o valor previsto no
8§ 1° deste artigo seréd acrescido de eventuais contribuicoes
esporadicas realizadas pelo Participante durante o periodo
de diferimento, deduzido dessas contribuicdes o valor
correspondente ao custeio administrativo, conforme artigo
81 deste Regulamento.

§3° - (...)

a) Conta Contribuicbes Ordinarias  Beneficios

Programaveis, prevista no artigo 93;

b) Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 94,

c) Conta Individual Servigo Passado, prevista no artigo 95.

Atualizacdo de remissao (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento & exigéncia
documental da  Nota  Tecnica n°
657/2024/PREVIC).

Atualizacdo de remissdo das alineas (inclusédo
no quadro comparativo em atendimento a
exigéncia documental da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

8 4° - A Portabilidade do direito acumulado pelo
Participante no Plano Misto Sanasa implica a
Portabilidade de eventuais recursos  portados
anteriormente de outro plano de previdéncia e creditados
na Conta Recursos Portados, prevista no artigo 86 deste
Regulamento.

8 5° - Para nova Portabilidade de recursos portados
anteriormente de outro plano de previdéncia ndo sera
exigida a caréncia.

§ 6° - Na Portabilidade é vedado que 0s recursos
financeiros transitem pelos Participantes sob qualquer
forma.

§ 4° - Do valor da Portabilidade serdo deduzidos
eventuais débitos do Participante junto ao Plano.

§ 5° - A Portabilidade do direito acumulado pelo
Participante no Plano Misto Sanasa implica a
Portabilidade = de  eventuais  recursos  portados
anteriormente de outro plano de previdéncia e creditados
na Conta Recursos Portados, prevista no artigo 96 deste
Regulamento.

§6°-(...)

§7°-(...)

Inclusdo de paragrafo para prever descontos de
eventuais débitos do Participante junto ao Plano
do wvalor correspondente de Portabilidade,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 15,
da Resolucdo CNPC n° 50/2022. E alteracdo da
proposta de redacdo inicial, em atendimento a
exigéncia material n° 07 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Renumeracdo e ajuste de remissao (inclusdo no
quadro comparativo em atendimento a
exigéncia documental da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Renumeracéo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

8 8°- O Participante e o Assistido, desde que néo esteja
em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia, poder&o
receber recursos oriundos de portabilidade de outro
plano de beneficios para o Plano Misto Sanasa, na
forma prevista no artigo 96 deste Regulamento.

Inclusdo de paragrafo em atendimento a
exigéncia material n° 06 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Art. 25 - Manifestada a opcdo do Participante pela
Portabilidade, a Petros emitira o Termo de Portabilidade e
providenciara a transferéncia dos recursos diretamente para
o plano de beneficios receptor, na forma prevista na
legislacdo vigente.

Art. 26 - (...)

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 26 - Efetuada a transferéncia de recursos do Plano
Misto Sanasa para outro plano de beneficios encerram-se
definitivamente todos os compromissos do Plano Misto
Sanasa para com o Participante que exerceu a
Portabilidade e com seus Beneficiarios.

Art. 27 - Efetuada a transferéncia de recursos do Plano
Misto Sanasa para outro plano de beneficios encerram-se
definitivamente todos os compromissos do Plano Misto
Sanasa para com o Participante e seus Beneficiarios.

Renumeracdo e ajuste redacional com excluséao
de trecho que tornava o texto repetitivo.

Art. 27 - A Petros fornecera extrato ao Participante, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
da comunicacéo da cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora ou da data do
requerimento do Participante, contendo as seguintes
informagdes:

Art. 28 - A Petros fornecera extrato ao Participante, em
formato digital ou fisico, enviado ao seu endereco
eletronico ou residencial, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicacdo da
cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora, da transferéncia do vinculo empregaticio
do empregado para outra empresa do mesmo grupo
econdmico, ndo Patrocinadora do Plano ou da data do

Renumeragdo, inclusdo de trechos em
atendimento a exigéncia material n° 08 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC, bem como para
prever a equiparacdo da transferéncia de
participante para outra empresa do mesmo
grupo econdmico, ndo patrocinadora, a
cessacao do vinculo empregaticio, para fins de
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

requerimento do Participante, contendo as informacdes | op¢do por um dos institutos, conforme art. 30,
previstas na legislacao vigente: da Resolugédo CNPC n° 50/2022.

| - montante garantidor da Renda Proporcional Diferida, | Excluséo de incisos. Exclusdo dos incisos em atendimento a
decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional exigéncia material n° 08, n° 09 e n° 10 da Nota
Diferido; Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Il - critério para custeio das despesas administrativas pelo
Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido;

Il - data base de célculo do montante garantidor do
Beneficio Proporcional Diferido e critério de sua
atualizacao;

IV - condicBes para aquisicdo do direito a Renda
Proporcional Diferida, decorrente da opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

V - valor correspondente ao direito acumulado no Plano
Misto Sanasa, para fins de Portabilidade;

VI - data base de calculo do direito acumulado, para fins
de Portabilidade;

VIl - valor atualizado dos recursos portados, pelo
Participante, de outros planos de previdéncia
complementar, se for o caso;
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

VIII - critério a ser utilizado para atualizacdo do valor,
objeto da Portabilidade, até a data de sua efetiva
transferéncia;

IX - valor do Resgate, com observacdo quanto a
incidéncia de tributacéo;

X - data base de célculo do valor do Resgate;

Xl - critério utilizado para atualizacdo do valor do
Resgate, entre a data base de calculo e o seu efetivo
pagamento;

XII - valor do Salério Real de Contribuicdo Mantido, para
fins de contribuicdo, no caso de opcdo pelo
Autopatrocinio e critério para sua atualizaco;

XIII - percentual e valor inicial da contribuicdo que, no
caso de opcdo pelo Autopatrocinio, passara a ser da
responsabilidade do Participante;

(..)

§ 3° - A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao pelo
Resgate ou pela Portabilidade, observadas as condicgdes
previstas neste Regulamento.

Excluséo de incisos.

8 3°- A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opgdo pelo
Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade,
observadas as condicdes previstas neste Regulamento.

Exclusdo dos incisos em atendimento a
exigéncia material n° 08 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Ajuste para inclusdo da possibilidade de
Participantes optantes pelo BPD, optarem
posteriormente pelos demais institutos legais,
incluindo o autopatrocinio, conforme determina o
art. 3° da Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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§ 4° - O Participante que, por ocasido da cessacdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ndo preencha
as condicGes previstas neste Regulamento para
recebimento de beneficio e, no prazo estabelecido no § 1
0 deste artigo, ndo opte por um dos institutos previstos
neste Capitulo, terd presumida a sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, passando a condicdo de
Participante Remido, desde que atendidas as demais
exigéncias Regulamentares.

8 4° - O Participante que, por ocasido da cessacdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ndo tenha
requerido nenhum beneficio junto ao Plano Misto
Sanasa e, no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, nao
opte por um dos institutos previstos neste Capitulo, terd
presumida a sua opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, passando a condicdo de Participante Remido,
desde que atendidas as demais exigéncias Regulamentares.

8 5° - No caso de impossibilidade de presungdo pela
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, devido ao
nao atendimento dos requisitos estabelecidos no artigo
19 deste Regulamento, sera presumida a opcéo pelo
Resgate.

Ajuste para adaptar o critério para presuncéo pelo
resgate, conforme art. 28 da Resolugdo CNPC n°
50/2022.

Inclusdo de paragrafo para prever a possibilidade
de presuncdo pelo resgate, conforme art. 28,
paragrafo Unico, da Resolugdo CNPC n° 50/2022
e atualizacdo de remissdo em atendimento a
exigéncia material n° 11 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Art. 28 - No caso de suspensao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante recebera da Petros,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da comunicacdo do evento, extrato
contendo, exclusivamente, as informacdes previstas nos
incisos XII e XIII do artigo 27 deste Regulamento e tera
0 prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do

Art. 29 - No caso de suspensdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante recebera da Petros, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
da comunicacdo do evento, extrato contendo as
informagdes previstas na legislacéo vigente e tera o prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
extrato para exercer a opcao pelo Autopatrocinio.

Renumeracé&o e ajuste redacional decorrente da
proposta de alteragédo do art. 28.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

recebimento do extrato para exercer a opcdo pelo
Autopatrocinio.

Art. 30 - No caso de perda parcial da remuneracgéo,
para optar pelo Autopatrocinio, o Participante devera
solicitar a Petros a manutencdo do Salario Real de
Contribuicdo, na forma prevista no artigo 32 deste
Regulamento.

Inclusdo de artigo para prever a opgdo pelo
autopatrocinio no caso de perda parcial da
remuneracdo de participante.

Art. 29 - O Salério Real de Contribuicdo - SRC é o valor
sobre o qual s&o calculadas as contribui¢cbes mensais do
Participante Ativo e da Patrocinadora para o Plano Misto
Sanasa e corresponde ao somatério das parcelas que
compdem a remuneracdo mensal paga pela
Patrocinadora, excetuados os valores pagos sob a forma
de abono, o adicional por tempo de servigo, as
gratificacdes a titulo de participacdo nos lucros, as diarias
de viagem ou qualquer pagamento que ndo integre nem
venha a integrar a remuneracao mensal do Participante.

()

Art. 31 - O Salario Real de Contribuicédo - SRC ¢é o valor
sobre o qual sdo calculadas as contribui¢cbes mensais do
Participante Patrocinado e da Patrocinadora para o Plano
Misto Sanasa e corresponde ao somatdrio das parcelas que
compdem a remuneragdo mensal paga pela Patrocinadora,
excetuados os valores pagos sob a forma de abono, o
adicional por tempo de servico, as gratificagdes a titulo de
participacdo nos lucros, as diarias de viagem ou qualquer
pagamento que ndo integre nem venha a integrar a
remuneragdo mensal do Participante.

()

Renumeracdo e ajuste para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado”, para
melhor identificacdo do participante vinculado
a patrocinadora.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

8 4° - Para fins de apuracdo das contribuictes
mensais, podera ser adotado o Salario Real de
Contribuicdo do més precedente ao da efetiva
competéncia, de acordo com critério uniforme e néo
discriminatorio entre os Participantes Patrocinados,
desde que previamente alinhado entre Petros e
Patrocinadora e autorizado pelo Conselho
Deliberativo da Petros.

Inclusdo de pardgrafo para prever nova
possibilidade na apuragdo do Salario Real de
Contribuicdo, conforme operacionalizacao
pela Petros e ajuste textual em atendimento a
exigéncia material n° 12 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Art. 30 - O Participante Ativo que sofrer reducdo do seu
Salario Real de Contribuicdo, em razdo da perda de
parcela de sua remuneragéo, podera manter o Salario Real
de Contribuicdo anterior a reducdo se, no prazo de 90
(noventa) dias subsequentes ao evento, requerer a Petros
essa manuteng&o.

(..)

Art. 32 - O Participante Patrocinado que sofrer reducéo
do seu Salério Real de Contribuicdo, em razdo da perda de
parcela de sua remuneracdo, podera manter o Salario Real
de Contribuicdo anterior a reducdo se, no prazo de 90
(noventa) dias subsequentes ao evento, requerer a Petros
essa manuteng&o.

(..)

Renumeracdo, ajuste para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado”, para
melhor identificacdo do participante vinculado
a patrocinadora.

Art. 31 - O Participante Ativo que sofrer perda de
remuneracdo em virtude de afastamento por doenca
devera contribuir para o Plano Misto Sanasa, durante o
periodo de afastamento, com base no Salario Real de
Contribuicdo Mantido de igual valor ao do més
precedente ao més do afastamento por doenca.

Art. 33 - O Participante Patrocinado que sofrer perda de
remuneracao em virtude de afastamento por doenca devera
contribuir para o Plano Misto Sanasa, durante o periodo de
afastamento, com base no Salério Real de Contribuicdo
Mantido de igual valor ao do més precedente ao més do
afastamento por doenca.

Renumeracdo e ajuste para substituicdo da
denominagdo “Ativo” por “Patrocinado”, para
melhor identificacdo do participante vinculado
a patrocinadora.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 32 - O Salério Real de Contribuicdo Mantido sera
atualizado nas mesmas épocas e pelo indice geral de reajuste
de salério da Patrocinadora, ou na inexisténcia desse, pelo
menor indice praticado pela Patrocinadora a cada periodo de
reajustamento.

Art. 34 - O Salario Real de Contribuicdo Mantido sera
atualizado nas mesmas épocas e pelo indice geral de
reajuste de salario da Patrocinadora, ou na inexisténcia
desse, pelo menor indice praticado pela Patrocinadora a
cada periodo de reajustamento.

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 33 - O Valor de Referéncia do Plano Misto Sanasa
(VRP) corresponde, em 01/06/2004, a R$ 3.684,00 (trés
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais), sendo reajustado
pelo indice do Plano, previsto no artigo 80 deste
Regulamento, nas mesmas datas previstas para o
reajustamento dos beneficios garantidos por este
Regulamento.

Paragrafo Unico - O VRP ¢ a referéncia adotada para a
determinacéo de:

I - limite maximo para o Salario Real de Beneficio,
previsto no artigo 34 deste Regulamento;

Il - valor minimo admitido para pagamento de renda;
decorrente da transformacdo do saldo das contas
individuais do Participante;

Art. 35 - O Valor de Referéncia do Plano Misto Sanasa
(VRP) corresponde, em 01/06/2023, a R$ 10.674,31 (dez
mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e um
centavos), sendo reajustado pelo indice do Plano, previsto
no artigo 89 deste Regulamento, nas mesmas datas
previstas para o reajustamento dos beneficios garantidos
por este Regulamento.

Paréagrafo unico - (...)

Excluido.

I - valor minimo admitido para pagamento de renda;
decorrente da transformagdo do saldo das contas

Atualizacdo do Valor de Referéncia do Plano e
da remisséo.

Exclusdo da referéncia ao SRB decorrente da
exclusdo do art. 36, devido a alteracdo da
metodologia de calculo do beneficio de risco.

Renumeragéo e inclusdo da remisséo ajustada
em atendimento a recomendacdo n° 04 da Nota
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
individuais do Participante, previsto no § 12 do artigo 50 | Técnica n°® 657/2024/PREVIC) para maior
deste Regulamento; clareza e padronizagéo.
I11 - percentuais de contribui¢Bes ordinérias, previstos no | Il - percentuais de contribui¢des ordinarias, previstos no | Renumeracéo e atualizacdo da remisséo.
artigo 54 deste Regulamento. artigo 63 deste Regulamento.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Secédo IV Excluido. Exclusdo do artigo na integralidade, devido a
o o alteracdo da metodologia do célculo dos
Do Salario Real de Beneficio beneficios de risco, que ndo mais utiliza o

, . L., o Salério Real de Beneficio.
Art. 34 - O Salario Real de Beneficio é a média aritmética

dos Salérios Reais de Contribuicdo do Participante
relativos aos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores ao més da concessdo de Beneficio de Risco,
previsto no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento,
atualizados para 0 més da concessdo do beneficio pela
variacdo do Indice do Plano, previsto no artigo 80,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 1°- O Salério Real de Beneficio estara limitado ao VRP
vigente no més de concessédo dos Beneficios de Risco
previstos neste Regulamento.

8§ 2° - Na hipotese de na data da concessdo de Beneficio
de Risco o Participante ter contribuido para o Plano Misto
Sanasa por periodo inferior a 36 (trinta e seis) meses, 0
primeiro Saléario Real de Contribuigdo, correspondente a
més inteiro, terd o peso de tantos meses quantos forem os
necessarios para completar o periodo de calculo
estabelecido no caput deste artigo.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 35 - Os beneficios oferecidos pelo Plano Misto | Excluido. Excluséo pelo teor redundante.
Sanasa possuem carater previdenciario.
Art. 36 - Os beneficios assegurados pelo Plano Misto | Art. 36 - (...)

Sanasa sd0 0s seguintes:

| - Beneficios Programaveis:

Quanto aos Participantes:

a) Renda de Aposentadoria Normal;

b) Renda de Aposentadoria Antecipada;
c) Renda Proporcional Diferida;

d) Abono Anual.

| - Beneficios Programaveis:
Quanto aos Participantes:

(.)

c) Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados;

e
(.)

Ajuste decorrente da exclusdo da Renda de
Aposentadoria  Diferida e inclusdéo do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos
Portados, para participante que optar pela renda
vitalicia e tiver recursos oriundos de
portabilidade.

Art. 37 - A Renda de Aposentadoria Normal sera devida,
a partir da data em que for requerida, ao Participante
Ativo e ao Autopatrocinado que preencher,

Art. 37 - A Renda de Aposentadoria Normal sera devida,
a partir da data em que for requerida, ao Participante
Patrocinado, ao Autopatrocinado e ao Remido que

Ajuste para substituicio da denominagéo
“Ativo” por “Patrocinado”, para melhor
identificacdo do participante vinculado a

cumulativamente, as seguintes condicdes: preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes: patrocinadora, e inclusdo do remido,
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

decorrente da exclusio da Renda de
Aposentadoria Diferida.

Art. 38 - A renda mensal inicial de Aposentadoria
Normal sera determinada de acordo com a modalidade
de recebimento escolhida pelo participante, dentre as
previstas no artigo 50 deste Regulamento, e sera
calculada considerando o saldo existente nas Contas
Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis,
Contribuicdes Opcionais, Individual Servigo Passado e
Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos
artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento, na data da
concessao do beneficio.

Paragrafo unico - No caso de opcéo por recebimento na
modalidade de renda mensal vitalicia, prevista no
inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo
existente na Conta de Recursos Portados sera utilizado
para calculo do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41
deste Regulamento.

Inclusdo de artigo decorrente da criacdo das
novas modalidades de renda e do Beneficio
Adicional Gerado por Recursos Portados, para
participante que optar pela renda vitalicia e
tiver recursos oriundos de portabilidade, bem
como inclusdo de referéncia aos artigos das
contas, em atendimento a recomendacdo n°® 05
da Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 38 - Na data do requerimento da Renda de
Aposentadoria Normal, o Participante devera optar, por
escrito, por uma das seguintes modalidades para
recebimento do seu beneficio:

(...)

Excluido o artigo 38 (caput, incisos e paragrafos).

Exclusdo do artigo na integralidade, para
otimizacgdo do documento, e consolidagéo das
formas de recebimento de renda num sé
capitulo, a partir do proposto artigo 50.

Art. 39 - A Renda de Aposentadoria Antecipada sera
devida, a partir da data em que for requerida, ao
Participante Ativo e ao Autopatrocinado que preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

()

Art. 39 - A Renda de Aposentadoria Antecipada sera
devida, a partir da data em que for requerida, ao
Participante Patrocinado e ao Autopatrocinado que
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

(.

Renumeracgdo, ajuste para substituicdo da
denominagdo “Ativo” por “Patrocinado”, para
melhor identificacdo do participante vinculado
a patrocinadora, e exclusdo do Remido
(redacdo anteriormente apresentada) em
atendimento a exigéncia material n° 13 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Art. 40 - A renda mensal inicial de Aposentadoria
Antecipada sera determinada de acordo com a
modalidade de recebimento escolhida pelo
participante, dentre as previstas no artigo 50 deste
Regulamento, e sera calculada considerando o saldo
existente nas Contas Contribuigdes Ordinéarias Beneficios
Programaveis, Contribuiges Opcionais, Individual
Servico Passado e Recursos Portados, previstas,
respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste
Regulamento, na data da concessdo do beneficio.

Inclusdo de artigo decorrente da criacdo das
novas modalidades de renda e do Beneficio
Adicional Gerado por Recursos Portados, para
participante que optar pela renda vitalicia e
tiver recursos oriundos de portabilidade, e
inclusdo de referéncia as contas, em
atendimento a recomendacdo n° 05 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico - No caso de opcéo por recebimento na
modalidade de renda mensal vitalicia, prevista no
inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo
existente na Conta de Recursos Portados sera utilizado
para calculo do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41
deste Regulamento.

Art. 40 - Na data do requerimento da Renda de
Aposentadoria Antecipada, o Participante devera optar,
por escrito, por uma das seguintes modalidades para
recebimento do seu beneficio:

()

Excluido (caput, incisos e paragrafos).

Exclusdo do artigo na integralidade, para
otimizacdo do documento, e consolidacdo das
formas de recebimento de renda num sé
capitulo, a partir do proposto artigo 50.

Secédo IV
Da Renda Proporcional Diferida

Art. 41 - A Renda Proporcional Diferida, decorrente da
opc¢éo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
sera devida, a partir da data em que for requerida, ao
Participante Remido que atender as mesmas condi¢des
previstas no artigo 37, ou sob a forma antecipada,
conforme disposto no artigo 39.

Secédo IV
Do Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados

Art. 41 - O Beneficio Adicional Gerado por Recursos
Portados sera devido ao Participante Patrocinado, ao
Autopatrocinado e ao Remido que tenha saldo na conta
de Recursos Portados na data do requerimento da
Renda Mensal de Aposentadoria, e que tenha optado
pela modalidade de recebimento de renda mensal

Excluséo da secdo, na integralidade (artigos 41
e 42), decorrente da exclusdo da “Renda
Proporcional Diferida”, para otimizagdo do
regulamento, visto que 0s critérios eram 0S
mesmos da Aposentadoria Normal ou
Antecipada, e ajuste para excluir a previsdo de
aplicabilidade ao Remido, em atendimento a
exigéncia material n° 13 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico - Para fins de cumprimento da caréncia
de 5 (cinco) anos para o custeio do Plano Misto Sanasa,
sera considerado o periodo em que o Participante
contribuiu para o Custeio Administrativo na condi¢édo de
Remido.

vitalicia, estabelecida no inciso | do artigo 50 deste
Regulamento.

Excluido.

Exclusdo da secdo na integralidade (artigos 41
a 43 da redagéo vigente).

Art. 42 - Na data do requerimento da Renda Proporcional
Diferida, o Participante Remido devera optar, por escrito,
por uma das seguintes modalidades para recebimento do
seu beneficio:

()

Art. 42 - O Beneficio Adicional Gerado por Recursos
Portados sera determinado de acordo com a
modalidade de  recebimento escolhida  pelo
Participante, dentre as previstas nos incisos 11, I11 e IV
do artigo 50 deste Regulamento, e sera calculado
considerando o saldo existente na conta de Recursos
Portados na data da concesséo do beneficio.

8 1° - No caso de falecimento de Participante Assistido
gue na data do O&bito esteja recebendo Beneficio
Adicional Gerado por Recursos Portados, este
continuara a ser pago aos seus Beneficiarios, rateado
em partes iguais, enquanto houver prazo e/ou saldo na

Excluséo do artigo na integralidade e inclusao,
nesta secdo, dos novos artigos 41 a 43, para
tratar do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados, criado para que eventuais

recursos oriundos de portabilidade néo
impactem o beneficio de renda mensal
vitalicia.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Conta de Recursos Portados, de acordo com a forma
de recebimento definida pelo Participante Assistido.

8§ 2° - Na auséncia de Beneficidrios, o saldo
remanescente da Conta de Recursos Portados sera
pago, em parcela Unica, aos herdeiros do Participante,
assim considerados aqueles expressamente
reconhecidos como tal, na forma da legislagéo civil em
vigor, mediante determinacdo judicial, depdsito
judicial ou escritura publica de inventario e partilha ou
adjudicacao.

8 3° - Caso o Participante ndo tenha herdeiros ou néo
tenha havido requerimento do pagamento do beneficio
no prazo prescricional legal, os recursos existentes na
Conta de Recursos Portados serdo transferidos para a
Conta Coletiva de Beneficios Concedidos.

- Art. 43 - O pagamento do Beneficio Adicional Gerado | Inclusdo, nesta se¢do, dos novos artigos 41 a
por Recursos Portados sera mantido, para os |43, para tratar do Beneficio Adicional Gerado
Participantes Assistidos ou seus Beneficiarios, | por Recursos Portados, criado para que
enquanto houver prazo e/ou saldo na Conta Individual | eventuais recursos oriundos de portabilidade
de Beneficio Concedido, de acordo com a forma de | ndo impactem o beneficio de renda mensal
vitalicia.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

recebimento definida, e enquanto os Beneficiarios ndo
perderem tal condigéo.

Art. 43 - A Renda de Pensdo por Morte sera devida aos
Beneficiarios, em decorréncia do falecimento de
Participante  Assistido em gozo de Renda de
Aposentadoria Normal, de Renda de Aposentadoria
Antecipada ou de Renda Proporcional Diferida que tiver
optado pela modalidade de renda mensal vitalicia com
reversao em pensdo por morte, e serd paga, rateada em
partes iguais, a partir da data do ébito e enquanto os
Beneficiarios ndo perderem tal condicéo.

Art. 44 - A Renda de Pensdo por Morte sera devida aos
Beneficiarios, em decorréncia do falecimento de
Participante  Assistido em gozo de Renda de
Aposentadoria Normal, de Renda de Aposentadoria
Antecipada ou de Suplementacéo de Aposentadoria por
Invalidez.

I - Quando se tratar de falecimento de Participante
Assistido que na data do Obito esteja recebendo
beneficio pela modalidade de renda mensal vitalicia, a
renda mensal vitalicia continuara a ser paga aos seus
Beneficiarios, rateada em partes iguais, a partir da
data do O6bito e enquanto os Beneficiarios néo
perderem tal condicéo;

Il - Quando se tratar de falecimento de Participante
Assistido que na data do O6bito esteja recebendo

Renumeragdo e ajuste para prever que o
beneficio também seréd devido aos beneficiarios
de participante assistido que falecer em gozo de
Suplementacdo de Aposentadoria Invalidez e
supressdo de trecho que foi utilizado para
criacdo do inciso | abaixo.

Incluséo dos incisos e paragrafos para prever as
tratativas do beneficio, de acordo com a
distingho da renda vitalicia das demais
modalidades de rendas criadas.
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beneficio na forma dos incisos I, 111 e 1V do artigo 50,
a modalidade de renda escolhida pelo Participante,
rateada em partes iguais, continuara a ser paga aos
seus Beneficiarios enquanto houver prazo e/ou saldo na
Conta Individual de Beneficio Concedido, de acordo
com a forma de recebimento definida.

8 1°- Nos casos do inciso 11 deste artigo, na auséncia de
Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta
Individual de Beneficio Concedido sera pago, em
parcela Unica, aos herdeiros do Participante, assim
considerados aqueles expressamente reconhecidos
como tal, na forma da legislacdo civil em vigor,
mediante determinacgdo judicial, depdsito judicial ou
escritura publica de inventario e partilha ou
adjudicacao.

8 2° - Caso o Participante ndo tenha herdeiros ou nédo
tenha havido requerimento do pagamento do beneficio
no prazo prescricional legal, os recursos existentes na
Conta Individual de Beneficio Concedido seréo
transferidos para a Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos.
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JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico - O valor inicial da Renda de Penséo por
Morte de Participante Assistido serd igual ao valor do
beneficio que seria devido ao Participante no més do seu
falecimento.

8 3° - O valor inicial da Renda de Pensdo por Morte de
Participante Assistido sera igual ao valor do beneficio que
seria devido ao Participante no més do seu falecimento.

Renumeracéo.

Art. 44 - A Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez sera concedida ao Participante Ativo,

ao Autopatrocinado e ao Remido a partir da data em que
Ihe for concedido o beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, e sera mantida
enquanto Ihe for pago esse beneficio pelo érgédo oficial,
ressalvado o disposto nos §8 1 o e 2° deste artigo.

()

§ 2° - Ocorrendo o disposto no 8§ 1° deste artigo, ficara
cancelada a inscricdo do Participante no Plano Misto
Sanasa, sendo-lhe devido o Resgate previsto nos artigos
19, 20 e 21 deste Regulamento.

Art. 45 - A Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez
sera concedida ao Participante Patrocinado, ao
Autopatrocinado e ao Remido, a partir da data em que lhe
for concedido o beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, e serd mantida enquanto lhe for
pago esse beneficio pelo 6rgdo oficial, ressalvado o
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

()

8 2° - Ocorrendo quaisquer das hipdteses descritas no
81° deste artigo, ficard cancelada a inscricdo do
Participante no Plano Misto Sanasa, sendo-lhe devido o
Resgate previsto nos artigos 20, 21 e 22 deste
Regulamento.

8 3° - No caso de opcdo pela modalidade de renda
vitalicia estabelecida no inciso I, do artigo 50 deste
Regulamento, o pagamento da Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez sera mantido enquanto

Renumeragdo e ajuste para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado”, para
melhor identificacdo do participante vinculado
a patrocinadora.

Ajuste redacional para melhor interpretacéo e
atualizacao das remissoes.

Inclusdo de paragrafos para distincdo das
tratativas do beneficio decorrente da criacdo
das novas modalidades de renda, além da
vitalicia.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 3° - Ocorrendo a suspensdo ou o cancelamento da
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
também sera suspensa ou cancelada a Suplementacéo de
Aposentadoria por Invalidez, restabelecendo-se a
condicdo anterior de Participante  Ativo, de
Autopatrocinado ou de Remido, conforme o caso.

8§ 4° - Na hipdtese prevista no 8 1° deste artigo, a Conta
Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis e, se
for o caso, as Contas Contribuigdes Opcionais, Individual
Servico Passado e Recursos Portados do Participante
Ativo ou do Autopatrocinado, previstas, respectivamente,

for pago o beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

8 4° - No caso de opcdo por uma das modalidades de
renda estabelecidas nos incisos 11, 111 e 1V, do artigo 50
deste Regulamento, o pagamento da Suplementacéo de
Aposentadoria por Invalidez ser4d mantido enquanto
houver prazo e/ou saldo na Conta Individual de
Beneficio Concedido, de acordo com a forma de
recebimento definida.

8 5° - Ocorrendo a suspensdo ou o cancelamento da
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
também serd suspensa ou cancelada a Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, restabelecendo-se a
condicdo anterior de Participante Patrocinado, de
Autopatrocinado ou de Remido, conforme o caso.

8 6° - Na hipotese prevista no § 5° deste artigo, a Conta
ContribuicGes Ordinarias Beneficios Programaveis e, se
for o caso, as Contas Contribui¢cdes Opcionais, Individual
Servico Passado e Recursos Portados do Participante
Patrocinado, Autopatrocinado ou Remido, previstas,

Renumeracgéo e substituicdo da denominacéo
“Ativo” por “Patrocinado”.

Renumeragdo, atualizacdo das remissoes,
substituigdo da denominacdo “Ativo” por
“Patrocinado”, inclusdo do remido, inclusao da
parcela do Saldo Projetado, criado para céalculo
do beneficio de risco do plano e ajuste
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

nos artigos 83, 84, 85 e 86 deste Regulamento, serdo
restabelecidas, com os valores relativos aos respectivos
saldos existentes na data do inicio do beneficio,
atualizados, entre 0 més do inicio do beneficio e 0 més
imediatamente anterior ao do efetivo restabelecimento, na
forma prevista nos incisos | e Il do artigo 95 deste
Regulamento.

§ 5° - Ocorrendo a hip6tese prevista no § 2° deste artigo,
as contas individuais do Participante Remido serdo
restabelecidas mediante distribuicio da Reserva
Matematica, relativa as prestacGes vincendas do beneficio
cancelado, proporcionalmente aos saldos existentes em
cada uma delas na data do inicio do beneficio.

8§ 6° - Caso a suspensdao ou o cancelamento da
aposentadoria por invalidez ocorra apds o Participante ter
atingido a idade de 60 (sessenta) anos e apos
completados, no minimo, 5 (cinco) anos de pagamento do

respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste
Regulamento, bem como a parcela do Saldo Projetado,
prevista no 82° do artigo 46, serdo restabelecidas da
seguinte forma: os valores dos respectivos saldos
existentes na data do inicio do beneficio serdo atualizados
entre 0 més do inicio do beneficio e 0 més imediatamente
anterior ao do efetivo restabelecimento, na forma prevista
no artigo 105 deste Regulamento e descontados dos
valores pagos no periodo, sendo o saldo total calculado
e alocado em cada conta, proporcionalmente ao saldo
existente na data de inicio do beneficio.

Excluido.

8§ 7° - Caso a suspensdao ou o0 cancelamento da
aposentadoria por invalidez ocorra ap06s o Participante ter
atingido a idade de 60 (sessenta) anos e ap6s completados,
no minimo, 5 (cinco) anos de pagamento do referido

redacional para maior clareza acerca da
realocacao dos valores nas respectivas contas.

Exclusdo decorrente da inclusdo do remido no
proposto § 6°.

Renumeragé&o e ajuste redacional decorrente da
criagéo das novas modalidades de renda.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

referido beneficio ao Participante, serd& mantido o
pagamento da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez.

beneficio ao Participante, serd mantido o pagamento da
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez concedida
conforme modalidade escolhida pelo Participante.

Art. 45 - A Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez consistird numa renda mensal vitalicia com
reverséio em pensdo por morte, de valor inicial
correspondente a soma das seguintes parcelas:

Art. 46 - A Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez
consistirda numa renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a transformacdo do saldo
existente, na data da concessdo do beneficio, nas
Contas  Contribuicbes  Ordinarias  Beneficios
Programaveis, Contribuicbes Opcionais, Individual
Servico Passado e Recursos Portados, previstas,
respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste
Regulamento, conforme opcdo do participante por
uma das modalidades de renda previstas no artigo 50
deste Regulamento.

8 1° - No caso de opc¢éao por recebimento na modalidade
de renda mensal vitalicia, prevista no inciso | do artigo
50 deste Regulamento, o saldo existente na Conta de
Recursos Portados serad utilizado para calculo do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados,
conforme estabelecido no artigo 41 deste Regulamento.

Renumeragé&o e ajuste redacional decorrente da
inclusdo das novas modalidades de renda, além
da vitalicia.

Inclusdo de paragrafo para prever o pagamento
do Beneficio Gerado por Recursos Portados,
quando aplicavel.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 2° - O saldo utilizado para célculo da Suplementacéo
da Aposentadoria por Invalidez sera acrescido de
Saldo Projetado de valor resultante de (a) x (b) x (c),
sendo:

a) 13/12 (treze doze avos) multiplicado pela soma
dos valores da ultima contribui¢do ordinaria mensal,
gue engloba as contribuicdes ordinarias beneficios
programaveis e beneficios de risco, de Participante e de
Patrocinadora efetuada antes da invalidez do
Participante;

b) o nimero de meses compreendidos entre a data da
invalidez e a data estimada em que o participante
completaria as condigdes para elegibilidade a
Aposentadoria Normal, conforme artigo 37; e

c) (k*0,025+1), onde k representa o tempo em anos,
mesmo que incompletos, que, por ocasido da invalidez,
faltaria para o Participante completar as condicdes
para elegibilidade a Aposentadoria Normal, conforme
artigo 37.

Inclusdo de paragrafo para estabelecer a
alteracdo dos beneficios de risco do plano para
projecdo de saldo, com a finalidade de mitigar
0s riscos atuariais, transformando o beneficio
em CD, desvinculando-o dos beneficios de
risco do INSS, e adaptando o beneficio as
praticas de mercado.

Ajuste para prever que o calculo considera a
contribuicdo total, em atendimento a exigéncia
material n° 14 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.
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| - wvalor calculado mediante equivaléncia atuarial | Excluido.
considerando o saldo existente, na data do inicio do
beneficio, na Conta Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios

Programéveis e na Conta Individual Servico Passado, Excluséo dos incisos, na integralidade, devido
previstas, respectivamente, nos artigos 83 e 85 deste a incluséo dos_novos paragrafos com as regras
Regulamento, e as caracteristicas etéarias do Participante para o beneficio.

e de seus Beneficiarios;

Il - valor correspondente a diferenca, se positiva, entre: | Excluido.
a) o Salario Real de Beneficio do Participante, previsto no
artigo 34,

b) a soma do valor calculado conforme inciso | deste
artigp com o valor do beneficio concedido pela
Previdéncia Social.

. o . | Excluido.
1l - valor calculado mediante equivaléncia atuarial
considerando o saldo existente, na data do inicio do
beneficio, nas Contas Contribuicbes Opcionais e
Recursos Portados, preViStaS, respectivamente, nos Exclusio dos inCiSOS, na integra"dade, devido
artigos 84 e 86 deste Regulamento, e as caracteristicas a inclusdo dos novos paragrafos com as regras
etarias do Participante e de seus Beneficiarios. para o beneficio.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico - A parcela relativa a Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez prevista no inciso Il deste
artigo ndo sera devida aos Participantes:

a) Remidos; e

b) Ativos ndo Fundadores que ndo tenham contribuido
por, no minimo 12 (doze) meses para o custeio do Plano
Misto Sanasa, exceto se a invalidez for decorrente de
acidente.

8 3° - A parcela relativa ao Saldo Projetado prevista no
paragrafo anterior deste artigo ndo sera devida aos
Participantes:

a) Elegiveis a Renda de Aposentadoria Normal,
conforme artigo 37;

b) Remidos;

c) Patrocinados ndo Fundadores que ndo tenham
contribuido por, no minimo, 12 (doze) meses para o
custeio do Plano Misto Sanasa, exceto se a invalidez for
decorrente de acidente; e

d) Patrocinados ou Autopatrocinados que advenham
da condicao de Remidos e que ndo tenham contribuido
por, no minimo, 12 (doze) meses para o custeio do
Plano Misto Sanasa na atual condicéo.

Ajuste e para prever que o Saldo Projetado ndo
seré devido nas seguintes hipoteses.

Alteracdo da redacdo anteriormente proposta
em atendimento a recomendacao n° 06 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC.

Atualizacdo da alinea.

Atualizacdo da alinea e ajuste para substituicdo
da denominacao “Ativo” por “Patrocinado”,

Inclusdo de alinea para estabelecer a caréncia
para recebimento do beneficio de risco por
participante remido que retornar a condicdo de
patrocinado ou optar pelo autopatrocinio.

DocuSigned by:

49/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 4° - Para efeito da aplica¢io do disposto na alinea “c”
do 8§ 2° qualquer parcela de meses incompletos
acarretara 1 (um) ano completo para fins do calculo do
fator, que equivale a um carregamento de 2,5% (dois e
meio por cento) por ano faltante para a elegibilidade a
Aposentadoria Normal.

8 5° - A parcela relativa ao Saldo Projetado
corresponderd a um crédito adicional que sera
debitado do Fundo de Beneficios de Risco, conforme
previsto no artigo 101 deste Regulamento, e creditado
na Conta Individual de Beneficio Concedido ou na
Conta Coletiva de Beneficio Concedido, conforme a
modalidade de renda do Assistido.

Inclusdo de paragrafo para prever a forma de
calculo do Saldo Projetado.

Inclusdo de paragrafo para prever a forma de
custeio do Saldo Projetado e, em atendimento a
exigéncia n° 15 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC, ajuste da proposta inicial
para constar as contas em que sera creditada a
parcela referente ao Saldo Projetado.

Art. 46 - A Suplementacdo de Pensdo por Morte serd
concedida aos Beneficidrios, em decorréncia do
falecimento do Participante Ativo, do Autopatrocinado,
do Remido e do Assistido em gozo de Suplementacéo de
Aposentadoria por Invalidez e ser4 paga, rateada em

Art. 47 - A Suplementagdo de Pensdo por Morte serd
concedida aos Beneficiarios, em decorréncia do
falecimento do  Participante  Patrocinado, do
Autopatrocinado e do Remido e sera paga, rateada em

Renumeragdo e ajuste para substituicdo da
denominag¢dao “Ativo” por “Patrocinado” e
exclusdo da referéncia & Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez, devido a
mudanca na forma de célculo do beneficio, a
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

partes iguais, a partir da data do 6bito e enquanto os
Beneficiarios ndo perderem tal condigdo, ressalvado o
disposto nos 88 1 o e 2° deste artigo.

(..

§ 2° - Ocorrendo o disposto no 8 1° deste artigo, ficara
cancelada a inscricdo do Participante no Plano Misto
Sanasa, sendo devido aos seus Beneficiarios o Resgate
previsto nos artigos 19, 20 e 21 deste Regulamento.

8§ 3° - Na falta de Beneficiarios do Participante Ativo, do
Autopatrocinado ou do Remido sera pago de uma so vez,
rateado em partes iguais, as pessoas fisicas indicadas pelo
Participante, na qualidade de Designados, o saldo
existente na Conta Contribui¢es Ordinarias Beneficios
Programaveis e, quando for o caso, nas Contas
ContribuicGes Opcionais, Individual Servigo Passado e
Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos
artigos 83, 84, 85 e 86 deste Regulamento.

8§ 4° - Inexistindo Beneficiarios e Designados indicados
pelo Participante Ativo, pelo Autopatrocinado ou pelo

partes iguais, a partir da data do Obito, ressalvado o
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

(.

8 2° - Ocorrendo o disposto no 8§ 1° deste artigo, ficara
cancelada a inscricdo do Participante no Plano Misto
Sanasa, sendo devido aos seus Beneficiarios o saldo de
contas equivalente ao Resgate previsto nos artigos 20, 21
e 22 deste Regulamento.

8§ 3° - Na falta de Beneficiarios do Participante
Patrocinado, do Autopatrocinado ou do Remido seréa
pago de uma sé vez, rateado em partes iguais, as pessoas
fisicas indicadas pelo Participante, na qualidade de
Designados, o saldo existente na Conta Contribuigdes
Ordinéarias Beneficios Programaveis e, quando for o caso,
nas Contas Contribui¢cdes Opcionais, Individual Servigo
Passado e Recursos Portados, previstas, respectivamente,
nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento.

8 4° - |Inexistindo Beneficiarios e Beneficiarios e
Designados indicados pelo Participante Patrocinado, pelo

qual foi incluida na renda de pensdo por morte
(atual artigo 44).

Ajuste redacional para melhor interpretacéo e
atualizacao das remissoes.

Ajuste para substituicio da denominacgdo
“Ativo” por “Patrocinado” e atualizacdo das
remissoes.

Ajuste para substituicio da denominagédo
“Ativo” por “Patrocinado” e atualizacao das
remissoes.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Remido o saldo das Contas previstas no § 1° deste artigo
sera disponibilizado como espdlio do Participante.

Autopatrocinado ou pelo Remido, o saldo das Contas
previstas no § 3° deste artigo sera disponibilizado como
espdlio do Participante.

Art. 47 - A Suplementacao de Pensdo por Morte consistira
numa renda mensal, de valor total inicial correspondente:

Art. 48 - A Suplementacdo de Pensao por Morte consistira
numa renda mensal, de valor total inicial correspondente
ao resultado obtido, com a transformacgdo do saldo
existente, na data da concessdo do beneficio, nas
Contas Ordinarias Beneficios Programaveis,
Contribuicdes Opcionais, Individual Servi¢o Passado
e Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos
artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento, conforme
opcdo dos Beneficiarios por uma das modalidades de
recebimento de renda previstas no artigo 50.

8§ 1°- No caso de opc¢éo por recebimento na modalidade
de renda mensal vitalicia, prevista no inciso | do artigo
50 deste Regulamento, o saldo existente na Conta de
Recursos Portados serad utilizado para calculo do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados,
conforme estabelecido no artigo 41 deste Regulamento.

Renumeracéo e alteracdo para prever as contas
do plano que serdo utilizadas para calculo do
beneficio, decorrente da criacdo das novas
modalidades de recebimento de renda, além da
vitalicia. Ajuste na denominacdo da Conta
“Individual Servigo Passado” que constou de
forma incompleta na proposta inicial.

Inclusdo de paragrafo para prever o pagamento
do Beneficio Gerado por Recursos Portados,
quando aplicavel.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 2° - O saldo utilizado para célculo da Suplementacéo
de Pensdo por Morte seré acrescido de Saldo Projetado
de valor resultante de (a) x (b) x (c), sendo:

a) 13/12 (treze doze avos) multiplicado pela soma dos
valores da ultima contribuicédo ordinaria mensal, que
engloba as contribuicbes ordinarias beneficios
programaveis e beneficios de risco, de Participante e de
Patrocinadora efetuada antes do falecimento do
Participante;

b) 0 nimero de meses compreendidos entre a data do
falecimento e a data estimada em que o Participante
completaria as condigdes para elegibilidade a
Aposentadoria Normal, conforme artigo 37;

c) (k*0,025+1), onde k representa o tempo em anos,
mesmo que incompletos, que, por ocasido do Obito,

Inclusdo de paragrafo para estabelecer a
alteracdo dos beneficios de risco do plano para
projecdo de saldo, com a finalidade de mitigar
0s riscos atuariais, transformando o beneficio
em CD, desvinculando-o dos beneficios de
risco do INSS, e adaptando o beneficio as
praticas de mercado.

Ajuste da proposta de alteracdo inicial, para
prever que o calculo considera a contribuicao
total, em atendimento a exigéncia material n°
14 da Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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faltaria para o Participante completar as condicdes
para elegibilidade a Aposentadoria Normal, conforme
artigo 37.

Inclusdo de paragrafos para prever as regras de
- § 3° - A parcela relativa ao Saldo Projetado prevista no | calculo do beneficio de risco, idem ao proposto
paragrafo anterior deste artigo ndo sera devida aos | artigo 46.

Beneficiarios dos Participantes:

a) Elegiveis & Renda de Aposentadoria Normal, | Alteracdo da redacdo anteriormente proposta
conforme artigo 37; em atendimento a recomendacdo n° 07 da Nota

Técnica n® 657/2024/PREVIC.
b) Remidos;

c) Patrocinados ndo Fundadores que ndo tenham
contribuido por, no minimo, 12 (doze) meses para o
custeio do Plano Misto Sanasa, exceto se o falecimento
for decorrente de acidente; e

d) Patrocinados ou Autopatrocinados que advenham
da condicao de Remidos e que ndo tenham contribuido
por, no minimo, 12 (doze) meses para o custeio do
Plano Misto Sanasa na atual condicao.
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JUSTIFICATIVA

8 4° - Para efeito da aplicacio do disposto na alinea ¢”
do § 2° qualquer parcela de meses incompletos
acarretara 1 (um) ano completo para fins do calculo do
fator, equivale a um carregamento de 2,5% (dois e
meio por cento) por ano faltante para a elegibilidade a
Aposentadoria Normal.

8 5° - A parcela relativa ao Saldo Projetado
corresponderd a um crédito adicional que sera
debitado do Fundo de Beneficios de Risco, conforme
previsto no artigo 101, e creditado na Conta Individual
de Beneficio Concedido ou na Conta Coletiva de
Beneficio Concedido, conforme a modalidade de renda
do Assistido.

Inclusdo de paragrafos para prever as regras de
calculo do beneficio de risco, idem ao proposto
artigo 46.

Inclusdo de paragrafo para prever a forma de
custeio do Saldo Projetado e, em atendimento a
exigéncia n° 15 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC, ajuste da proposta inicial
para constar as contas em que sera creditada a
parcela referente ao Saldo Projetado.

Excluséo dos incisos decorrente da alteragéo da
metodologia de calculo dos beneficios de risco.

Exclusdo decorrente da alteracdo da
metodologia de calculo dos beneficios de risco.
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| - no caso de falecimento do Participante Ativo, do
Autopatrocinado ou do Remido, ao valor da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez a que o
mesmo teria direito, por forca deste Regulamento, caso se
invalidasse na data do falecimento, calculado na forma do
artigo 45 deste Regulamento.

Excluido.

Il - no caso de falecimento do Participante Assistido em | Excluido.
gozo de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez,
ao valor do beneficio que seria devido ao Participante no
més do seu falecimento.

Paragrafo unico - Nos casos previstos no inciso | deste | Excluido.
artigo, se o valor inicial da Suplementacéo de Pensdo Por
Morte resultar inferior a 3% (trés por cento) do VRP, no
més do inicio do beneficio, os Beneficiarios receberdo o
valor que serviu de base ao calculo desse beneficio, em
parcela Unica, rateado em partes iguais, extinguindo-se
definitivamente as obrigacdes do Plano Misto Sanasa
para com esses Beneficiarios.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Art. 40 - Na data do requerimento da Renda de
Aposentadoria Antecipada, o Participante devera optar,
por escrito, por uma das seguintes modalidades para
recebimento do seu beneficio:

I) renda mensal vitalicia em valor monetario "sem"
reversdo em pensdo por morte;

Das modalidades de Recebimento da Renda

Art. 50 - Na data do requerimento da Renda de
Aposentadoria  Normal  ou  Antecipada, da
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez ou da
Suplementacéo de Pensédo por Morte, o Participante, ou
Beneficiarios, conforme o caso, deverdo optar, por
escrito, por uma das seguintes modalidades para
recebimento do seu beneficio:

1) renda mensal vitalicia;

Art. 48 - O Abono Anual sera pago ao Participante | Art. 49 - (...) Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
Assistido e ao Beneficiario Assistido, no més de em atendimento a exigéncia documental da
dezembro de cada ano, e corresponderéa a tantos doze avos Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

do valor da renda ou da suplementacdo devida naquele

més, quantos forem os meses completos de recebimento

do beneficio durante o exercicio.

- Secédo IX Inclusdo de segdo para unificar a forma de

pagamento dos beneficios que no regulamento
vigente sdo tratados repetidamente nos itens
especificos de cada beneficio (redacdo dos
artigos vigentes n° 38, 40 e 42).

Adaptacdo da redagdo do vigente artigo 40,
para prever 0s outros beneficios de forma
consolidada, de acordo com a excluséo dos
artigos 38, 40 e 42.

13

Exclusdo das denominagdes “com” ou “sem
reversdo” em pensdo por morte, que na
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JUSTIFICATIVA

I) renda mensal vitalicia em valor monetario "com"
reversao em pensao por morte.

8 1° - A Renda de Aposentadoria Antecipada sera
calculada mediante equivaléncia atuarial considerando o
saldo existente, na data do inicio do beneficio, na Conta
Contribuicbes Ordinarias Beneficios Programaveis
acrescido, quando for o caso, do saldo das Contas
Contribuicbes Opcionais, Individual Servigo Passado e
Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos
artigos 83, 84, 85 e 86 deste Regulamento, a taxa de juros
atuarial, bem como as caracteristicas etarias do

Excluido.

I1) renda mensal por prazo determinado;
I11) renda mensal por percentual de saldo; ou

V) renda mensal por valor fixo em reais.

8 1° - A renda mensal vitalicia sera calculada mediante
equivaléncia atuarial considerando o saldo existente, na
data da concessdo do beneficio, na Conta Contribuicfes
Ordinérias Beneficios Programaveis acrescido, quando for
0 caso, do saldo das Contas Contribuicdes Opcionais e
Individual Servigo Passado, previstas, respectivamente,
nos artigos 93, 94 e 95, e do Saldo Projetado previsto
nos 88 2° dos artigos 46 e 48 deste Regulamento, a taxa
de juros atuarial, bem como as caracteristicas etarias do
Participante e dos seus Beneficiarios.

proposta atual esta implicita na indicacdo ou
ndo dos beneficiarios.

Inclusdo das novas modalidades de
recebimento de renda, com a finalidade de
modernizar o plano, adequando-o a pratica de
mercado, e mitigar o risco atuarial relacionado
a renda vitalicia dado que estas modalidades
ndo possuem parcela de risco, pois os saldos
permanecerdo  individualizados apés a
concessao, ndo existindo mais o mutualismo.

Adequacéo do vigente 81° do artigo 40, para
prever a aplicabilidade somente no caso de
opcdo pela renda vitalicia, exclusdo da
referéncia a Conta Recursos Portado
decorrente da inclusdo do Beneficio Adicional
(art. 41) e atualizagdo das remissoes.
Adicionalmente, ajuste da proposta inicial para
inclusdo do Saldo Projetado, em atendimento
ao item 08 das recomendacGes da Nota Técnica
n° 657/2024/PREVIC.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Participante e, no caso de opcao pela modalidade prevista
no inciso 11 deste artigo, as caracteristicas etéarias dos
seus Beneficiarios.

8 2°- No caso de opgéo por recebimento na modalidade
de renda mensal vitalicia, o saldo existente na Conta de
Recursos Portados serad utilizado para calculo do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados,
conforme estabelecido no artigo 41 deste Regulamento.

8§ 3° - No caso de opcédo pela renda mensal vitalicia sem
indicacdo de Beneficiarios, o valor inicial da Renda de
Aposentadoria sera calculado de forma anéloga a
prevista no § 1° deste artigo, desconsiderando as
caracteristicas dos Beneficiarios na apuracéo da renda.

8 4° - Na hipotese de renda mensal vitalicia de
Aposentadoria Antecipada, o calculo deve considerar o
previsto no 81° deste artigo, sendo o Fator de
Conversdo modificado pelo principio da equivaléncia
atuarial de forma a considerar os Beneficiarios,
guando indicados pelo Participante, na data do
requerimento do seu beneficio.

Inclusdo da previsdo de recebimento do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos
Portados, quando aplicavel.

Incluséo da forma de calculo do beneficio no
caso de ndo indicacdo de beneficiario pelo
participante, em linha com a anterior previsao
de “sem reversdo de pensao por morte”.

Incluséo da forma de calculo do beneficio no
caso de indicacdo de beneficiarios pelo
participante que optar pela renda vitalicia.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 5° - No caso de Suplementacéo de Penséo por Morte,
com opc¢ao pela modalidade de renda mensal vitalicia,
prevista no inciso I, o valor inicial da renda mensal sera
calculado de forma analoga a prevista no § 1° deste
artigo, sendo que no Fator de Conversdo sera
considerado apenas as caracteristicas etarias dos
Beneficiarios do Participante e sera paga enquanto 0s
Beneficiarios ndo perderem tal condicao.

8 6° - A renda mensal inicial por prazo determinado
sera calculada com base no saldo existente, na data do
inicio do beneficio, na Conta Contribuicdes Ordinarias
Beneficios Programaveis acrescido, quando for o caso,
do saldo das Contas Contribui¢cbes Opcionais,
Individual Servico Passado e Recursos Portados,
previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94,95e 96 e
do Saldo Projetado previsto nos artigos 46 e 48 deste
Regulamento, e no prazo de recebimento de 05 (cinco),
10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta), 35 (trinta e cinco), 40 (quarenta) ou 45
(quarenta e cinco) anos, a ser escolhido pelo

Inclusdo da forma de calculo do beneficio no
caso de indicacdo de beneficiarios pelo
participante que optar pela renda vitalicia.

Inclusdo da forma de célculo das novas
modalidades de  recebimento  criadas.
Adicionalmente, ajuste da proposta inicial para
inclusdo do Saldo Projetado, em atendimento
ao item 08 das recomendacdes da Nota Técnica
n° 657/2024/PREVIC.

Inclusdo da forma de célculo das novas
modalidades de recebimento criadas.
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

Participante ou Beneficiarios na data do requerimento
do beneficio.

8 7° - A renda mensal inicial por percentual de saldo
correspondera ao resultado da aplicacdo de um
percentual de 0,1% (um décimo por cento) a 1,5% (um
e meio por cento), com variacdo de 0,05% (cinco
centésimos por cento), sobre o saldo existente na data
do inicio do beneficio, na Conta ContribuicGes
Ordinarias Beneficios Programéaveis acrescido,
guando for o caso, do saldo das Contas Contribuicbes
Opcionais, Individual Servigo Passado e Recursos
Portados, previstas, respectivamente, nos artigos 93,
94, 95 e 96 e do Saldo Projetado previsto nos artigos 46
e 48 deste Regulamento.

8 8° - A renda mensal inicial em valor fixo em reais
correspondera a um valor de livre escolha do
Participante ou Beneficiarios, definido em reais, ndo
podendo seu valor ser inferior a 0,1% (um décimo por
cento) ou superior a 1,5% (um e meio por cento)
aplicado sobre o saldo existente na data do inicio do
beneficio, na Conta Contribuicbes Ordinarias

Inclusdo da forma de célculo das novas
modalidades de  recebimento  criadas.
Adicionalmente, ajuste da proposta inicial para
inclusdo do Saldo Projetado, em atendimento
ao item 08 das recomendac@es da Nota Técnica
n° 657/2024/PREVIC.

DocuSigned by:

61/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

8 3° - Ao requerer o beneficio, o Participante podera optar
por receber, em pagamento Unico, uma parcela de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo das Contas
previstas no 8 1 o deste artigo, tendo o seu beneficio
calculado com base no saldo remanescente, desde que
essa retirada ndo resulte em renda mensal inferior ao
minimo previsto no 8§ 4° deste artigo.

Beneficios Programaveis acrescido, quando for o caso,
do saldo das Contas Contribui¢cbes Opcionais,
Individual Servico Passado e Recursos Portados,
previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94,95e 96 e
do Saldo Projetado previsto nos artigos 46 e 48 deste
Regulamento.

8 9° - A opcgdo por uma das modalidades de renda
mensal previstas nos incisos I, 111 e IV deste artigo,
sera fixada em valor monetario, com vigéncia de 12
(doze) meses ou 0 prazo remanescente até o més de
junho de cada ano, quando é realizado o recalculo.

8 10 - Ao requerer o beneficio, em qualquer das
modalidades previstas, o Participante ou Beneficiario
poderdo optar por receber, em pagamento Unico, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo das
Contas previstas nos 88 1° e 2° deste artigo, conforme
opcao, tendo o seu beneficio calculado com base no saldo
remanescente, desde que essa retirada nao resulte em renda
mensal inferior ao minimo previsto no § 12 deste artigo.

Inclusdo da vigéncia e més de recélculo das
novas modalidades de renda criadas.

Adaptacdo do vigente 83° do artigo 40,
decorrente da incluséo das novas modalidades
de renda criadas e atualizacdo das remissoes.

DocuSigned by:

62/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO
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8 4° - Caso o valor inicial da Renda de Aposentadoria
Antecipada, na modalidade de recebimento escolhida
pelo Participante, resulte inferior a 3% (trés por cento) do
VRP, no més do inicio do beneficio, o Participante devera
optar por uma das seguintes formas de recebimento da
renda:

a) Recebimento, em parcela Unica, do saldo das Contas
previstas no 8 1° deste artigo;

b) Renda mensal por prazo determinado, em valor
monetario, escolhido livremente pelo Participante, desde
que o valor dessa renda ndo resulte inferior ao minimo
previsto neste parégrafo.

8 11 - O pagamento do valor referido no 8§ 10 deste
artigo sera efetuado no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias do protocolo do requerimento junto a Petros.

8 12 - Caso o valor inicial da renda mensal ou do
Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados
resulte inferior a 3% (trés por cento) do VRP, no més do
inicio do beneficio, o Participante ou Beneficiarios
dever&o escolher dentre as seguintes opgoes:

a) Recebimento, em parcela unica, do saldo das Contas
previstas no 81° e/ou 2° deste artigo, extinguindo-se
definitivamente todas as obrigacdes do Plano Misto
Sanasa com o Participante e/ou com seus Beneficiarios;

b) Escolher outra modalidade, outro prazo, outro
valor, ou ainda, outro percentual, que resulte em renda
mensal de valor igual ou superior ao minimo previsto
neste paragrafo.

Inclusdo de prazo maximo para garantir o
referido pagamento.

Adaptacdo do vigente 84° do artigo 40 para
prever as novas modalidades de renda criadas,
bem como o Beneficio Gerado por Recursos
Portados, e a opcdo realizada pelos
Beneficiarios.

Ajuste para esclarecer o encerramento das
obrigagdes do plano com o pagamento Unico.

Alteracdo para prever a opcdo por uma das
novas modalidades de renda criadas.
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- Art. 51 - A opcao pela renda mensal vitalicia sera | Inclusdo de regra para opcdo pela renda
exercida em carater irretratavel e irrevogavel, ndo | vitalicia, decorrente da incluséo das novas
sendo facultada a opc¢do de alteracdo da modalidade | modalidades de renda criadas.

escolhida, exceto nos casos previstos no artigo 112 deste
Regulamento.

- Art. 52 - No caso de Suplementacdo de Pensdo por | Inclusdo de artigo com regras para recebimento
Morte, havendo mais de um Beneficiario, a op¢do | da Suplementacdo de Pensdo por Morte,
dentre as modalidades de recebimento da renda devera | decorrente da inclusdo das novas modalidades
ser Unica e ocorrer mediante a concordancia de todos | de renda criadas.

os Beneficiarios, em até 30 dias do requerimento do
beneficio.

8§ 1° - Se ndo houver consenso entre os Beneficiarios no
prazo estabelecido no caput, serd adotada a renda
mensal por prazo determinado considerando para
apuracdo do prazo a expectativa de vida do
Beneficiario que detiver a maior idade, limitado a 20
(vinte anos), e sera paga enquanto os Beneficiarios ndo
perderem tal condigéo.

§ 2° - A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera
rateada igualmente entre os  Beneficiarios,
independentemente da modalidade de recebimento de
renda.
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Secdo IX Secdo X Renumeracéo.

Do Critério de Reajuste dos Beneficios

Art. 49 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal
serdo reajustados, anualmente, no més de junho, de
acordo com a variacdo acumulada, ndo negativa, do
indice do Plano desde o més da concessio ou da
ocorréncia do ultimo reajuste, conforme o caso, até 0 més
imediatamente anterior ao do reajuste.

Paragrafo Unico - (...)

Do Critério de Reajuste dos Beneficios

Art. 53 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal
vitalicia, prevista no inciso | do artigo 50 deste
Regulamento, serdo reajustados, anualmente, no més de
junho, de acordo com a variagdo acumulada, ndo negativa,
do indice do Plano desde 0 més da concessio ou da
ocorréncia do ultimo reajuste, conforme o caso, até o0 més
imediatamente anterior ao do reajuste.

(.)

Renumeracdo e ajuste redacional para
especificar a aplicabilidade somente a renda
vitalicia.

Art. 54 - Os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal por prazo determinado serdo recalculados,
anualmente, no més de junho, com base no saldo
existente na Conta Individual de Beneficio Concedido
e no prazo de recebimento remanescente em relagdo ao
escolhido pelo Assistido.

Paragrafo Unico - Na data do término do prazo de
recebimento da renda mensal por prazo determinado,
encerram-se todos os compromissos do Plano Misto
Sanasa para com o Participante e/ou com seus

Inclusdo de artigo para prever a forma de
reajuste do beneficio na nova modalidade
criada.
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JUSTIFICATIVA

Beneficiarios, e havendo saldo remanescente na Conta
Individual de Beneficio Concedido, este serd pago
junto da ultima mensalidade devida.

Art. 55 - Os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal por percentual de saldo serdo recalculados,
anualmente, no més de junho, com base no saldo
remanescente na Conta Individual de Beneficio
Concedido e no percentual escolhido pelo Assistido.

Inclusdo de artigo para prever a forma de
reajuste do beneficio na nova modalidade
criada.

Art. 56 - Os beneficios pagos sob a forma de renda
mensal em valor fixo em reais serdo recalculados,
anualmente, no més de junho, com base no saldo
remanescente na Conta Individual de Beneficio
Concedido e no valor definido pelo Assistido,
observados os limites para determinacédo do valor da
renda mensal.

Inclusdo de artigo para prever a forma de
reajuste do beneficio na nova modalidade
criada.

Art. 57 - A critério do Participante que tenha optado
por uma das rendas mensais estabelecidas nos incisos
I, 111 e IV do artigo 50 deste Regulamento, a
modalidade, o prazo de recebimento, o percentual ou o
valor fixo em reais do seu beneficio poderédo ser
alterados, no més de setembro de cada ano, para

Inclusdo de artigo para prever a possibilidade e
regras de alteracdo anual dentre as novas
modalidades de renda, inclusive pelo
Beneficiario.
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vigorar a partir do més de janeiro do ano seguinte ao
da alteracdo, desde que o valor resultante ndo seja
inferior a 3% do VRP.

Paragrafo Unico - A faculdade prevista no caput deste
artigo também serd concedida aos Beneficiarios
recebendo Renda Mensal ou Suplementacéo de Pensao
por Morte por uma das formas estabelecidas nos
incisos Il, 111 e IV do artigo 50, contanto que, na
existéncia de mais de um Beneficiario, haja consenso
entre todos. Se ndo houver consenso entre oS
Beneficiarios, a modalidade vigente serd mantida.

- Art. 58 - Caso o valor da renda mensal recalculada seja | Incluséo de artigo para prever o valor minimo
inferior a 3% (trés por cento) do VRP, o valor que | no caso do recélculo de beneficio e o
serviu de base ao recalculo desse beneficio sera pago | pagamento em parcela Unica, quando ndo
em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas | atingido.

as obrigacdes do Plano Misto Sanasa para com o
Assistido e/ou Beneficiarios.

- Art. 59 - As rendas mensais previstas nos incisos I1, 111 | Inclusdo de artigo para prever a forma de ajuste
e 1V do artigo 50 deste Regulamento terdo seus valores | e a existéncia de saldo como condi¢do para
ajustados ao saldo da Conta Individual de Beneficio | pagamento de beneficio nas novas modalidades
Concedido, observadas as regras para o recalculo, e seu | criadas.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

pagamento estd condicionado a existéncia de saldo
positivo.

Art. 50 - O Plano de Custeio do Plano Misto Sanasa,
elaborado anualmente de acordo com os resultados da
avaliacdo atuarial, sera submetido a aprovacdo da
Patrocinadora e do Conselho Deliberativo da Petros e
encaminhado a autoridade governamental competente.

Art. 60 - (...)

Remuneracéo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC) e ajuste
na denominacao do Plano.

Art. 51 - O Plano Misto Sanasa é um plano contributivo,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel.

(..)

Excluido (caput e paragrafos).

Excluséo do artigo na integralidade por néo se
tratar de matéria regulamentar.

Art. 52 - Os beneficios assegurados pelo Plano Sanasa
serdo custeados por contribui¢des da Patrocinadora e dos
Participantes, bem como pelo rendimento liquido das
aplicacOes desses recursos.

Art. 61 - Os beneficios assegurados pelo Plano Misto
Sanasa serdo custeados por contribui¢des da Patrocinadora
e dos Participantes, bem como pelo rendimento liquido das
aplicacdes desses recursos.

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC) e ajuste
na denominacéo do Plano.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 53 - As contribuices dos Participantes Ativos e dos
Autopatrocinados abrangem:

()

Art. 62 - As contribuicGes dos Participantes Patrocinados
e dos Autopatrocinados abrangem:

()

Renumeracdo e ajuste para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado”.

Art. 54 - A contribuicdo ordinéria do Participante, que se
divide em contribuicdo ordinaria beneficios de risco e
contribuicdo ordinaria beneficios programéaveis, de
carater obrigatorio e mensal, corresponde a percentual
incidente sobre o Saléario Real de Contribuicédo, definido
no artigo 29 deste Regulamento, observadas as taxas a
sequir:

()

§ 3° - O Participante Ativo que completar,
cumulativamente, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade
e 5 (cinco) anos de contribuicdo ao Plano Sanasa e o
Participante que optar pelo Autopatrocinio arcara
também com o pagamento da contribuicdo ordinaria
beneficios de risco que até aquela data era devida pela
Patrocinadora, calculada sobre o seu Salario Real de
Contribuicéo.

Art. 63 - A contribuicdo ordinaria do Participante, de
carater obrigatério e mensal, corresponde a percentual
incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo, definido
no artigo 31 deste Regulamento, observadas as taxas a
seguir:

(.)

8 3° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio arcara
também com o pagamento da contribuicdo ordinaria
beneficios de risco devida pela Patrocinadora, calculada
sobre 0 seu Salario Real de Contribuicao.

Ajuste redacional para excluir trecho e evitar
repeticdes, visto que a composicdo das contas
consta no artigo 62.

Ajuste para retirar a previsdo do participante
patrocinado a partir de 60 anos de idade (e com
5 anos de contribuigdo), decorrente da exclusdo
do encerramento da fase contributiva para
esses participantes.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 55 - A contribuicdo adicional, de carater opcional e
mensal, corresponde a percentual inteiro escolhido pelo
Participante, incidente sobre o Salario Real de
Contribuicdo, e vigorara até que o Participante solicite o
seu cancelamento, podendo o percentual ser alterado
anualmente, no més de outubro ou de novembro, para
viger no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - O cancelamento da contribuicdo
adicional implicard uma caréncia de 6 (seis) meses para
novo requerimento.

Art. 64 - (...)

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 56 - A contribuicdo esporadica, de carater opcional e
eventual, corresponde a um valor escolhido pelo
Participante de acordo com a sua conveniéncia.

Art. 65-(...)

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 57 - A contribuicdo servico passado, de carater
obrigatorio e mensal, é exclusiva dos Participantes
Fundadores que optarem pelo financiamento do Valor do
Servico Passado, na forma prevista no inciso | do artigo
71 deste Regulamento, e corresponde a um percentual
incidente sobre o Salario Real de Contribuicao.

Art. 66 - A contribuicdo servico passado, de caréater
obrigatorio e mensal, é exclusiva dos Participantes
Fundadores que optarem pelo financiamento do Valor do
Servigo Passado, na forma prevista no inciso | do artigo 80
deste Regulamento, e corresponde a um percentual
incidente sobre o Salario Real de Contribuig&o.

Renumeragdo e atualizacdo da remissdo
(inclusdo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 58 - A contribuicdo excepcional do Participante sera
instituida nos termos do artigo 93 deste Regulamento.

Art. 67 - A contribuicdo excepcional do Participante sera
instituida nos termos do artigo 103 deste Regulamento.

Renumeracdo e atualizacdo da remissdo
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 59 - O Participante Remido poderd efetuar
contribuicbes esporadicas, a crédito de sua Conta
ContribuicBes Opcionais, prevista no artigo 84 deste
Regulamento.

Art. 68 - O Participante Remido podera efetuar
contribuicbes esporadicas, a crédito de sua Conta
Contribui¢cbes Opcionais, prevista no artigo 94 deste
Regulamento.

Renumeracdo e atualizacdo da remissdo
(inclusdo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 60 - N&o serdo devidas contribuicdes pelo
Participante Assistido, exceto na hipétese prevista no
artigo 93 deste Regulamento.

Art. 69 - Ndo serdo devidas contribuicGes pelo Participante
Assistido, exceto na hipétese prevista no artigo 103 deste
Regulamento.

Renumeracdo e atualizacdo da remissao
(inclusdo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 61 -
compreendem:
I - contribui¢des normais:

a) contribuicdo ordinaria, dividida em:

a 1) contribuicdo ordinaria beneficios de risco;

a2) contribuicdo ordinaria beneficios programaveis.
b) contribuicdo esporadica;

As contribuicdes da Patrocinadora

Il - contribuicGes extraordinarias;
a) contribuicdo servico passado;

Art. 70 - (...)

Renumeragéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

DocuSigned by:

1RO ¢
CAMS)

71/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

b) contribuicdo excepcional.

Art. 62 - A contribuicdo ordinaria da Patrocinadora, que
se divide em contribuicdo ordinaria beneficios de risco e
contribuicdo ordinaria beneficios programéaveis, de
carater obrigatdrio e mensal, corresponde a 6% (seis por
cento) da soma dos Salarios Reais de Contribuicdo de
todos os Participantes Ativos.

§ 1° - A contribui¢do ordinaria beneficios de risco da
Patrocinadora, destinada ao custeio dos beneficios
previstos no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento, é
calculada pela aplicagdo da metade do percentual
correspondente ao custo total desses beneficios, apurado
anualmente na avaliagdo atuarial, sobre o Salario Real de
Contribuicdo dos Participantes Ativos, excetuados
aqueles que completarem, cumulativamente, no minimo,
60 anos de idade e 5 (cinco) anos de contribuicdo para o

Plano Misto Sanasa.

(...)

Art. 71 - A contribui¢do ordinaria da Patrocinadora, de
carater obrigatorio e mensal, corresponde a 6% (seis por
cento) da soma dos Salarios Reais de Contribuicdo de
todos os Participantes Patrocinados.

8 1° - A contribuigdo ordinéaria beneficios de risco da
Patrocinadora, destinada ao custeio dos beneficios
previstos no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento, é
calculada pela aplicagdo da metade do percentual
correspondente ao custo total desses beneficios, apurado
anualmente na avaliacdo atuarial, sobre o Salario Real de
Contribuicdo dos Participantes Patrocinados.

Renumeracéo, ajuste redacional para excluir
trecho e evitar repeticBes, visto que a
composicdo das contas consta no artigo 70 e
ajuste para substituicdo da denominacao
“Ativo” por “Patrocinado”.

Ajuste para substituicio da denominacgdo
“Ativo” por “Patrocinado” e exclusdo da regra
de encerramento da contribuicdo de
participante a partir de 60 anos de idade e com
5 anos de custeio, para fins de fomento a
previdéncia e considerando a postergacdo da
aposentadoria pelo INSS.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

()

Art. 63 - A contribuicdo esporadica, de carater opcional e
eventual, corresponde a um valor escolhido pela
Patrocinadora de acordo com a sua conveniéncia,
devendo ser distribuido entre os Participantes Ativos de
acordo com critério uniforme e ndo discriminatorio.

Art. 72 - A contribuicdo esporadica, de carater opcional e
eventual, corresponde a um valor escolhido pela
Patrocinadora de acordo com a sua conveniéncia, devendo
ser distribuido entre os Participantes Patrocinados de
acordo com critério uniforme e ndo discriminatorio.

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC) e ajuste
para substitui¢ao da denominagéo “Ativo” por
“Patrocinado”,  conforme apontado na
exigéncia n° 16 da referida Nota Técnica.

Art. 64 - A contribuicdo servico passado da
Patrocinadora, de carater obrigatdrio, corresponde a
prestacdo do financiamento do Valor do Servigo Passado
dos Participantes Fundadores, na forma prevista no artigo
70 deste Regulamento.

Art. 73 - A contribuicéo servigo passado da Patrocinadora,
de carater obrigatério, corresponde a prestacdo do
financiamento do Valor do Servico Passado dos
Participantes Fundadores, na forma prevista no artigo 79
deste Regulamento.

Renumeragdo e atualizagdo da remissdo
(inclusdio no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 65 - A contribuicdo excepcional da Patrocinadora
sera instituida nos termos do artigo 93 deste
Regulamento.

Art. 74 - A contribuicdo excepcional da Patrocinadora
sera instituida nos termos do artigo 103 deste
Regulamento.

Renumeragdo e atualizacdo da remissdo
(inclusdio no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 66 - Cessardo as contribuicdes ordinarias da
Patrocinadora em relac&o ao Participante:

| - Assistido;

Il - Autopatrocinado;

[l - Remido;

IV - Ativo, de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
que ja tenha contribuido pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos para o custeio do Plano Misto Sanasa.

Art. 75-(...)
I-(.)
In-(.);e
M- ()

IV - excluido.

Renumeracéo.

Ajuste redacional.

Exclusdo do inciso 1V, devido a exclusdo da
regra de encerramento da contribuicdo de
participante a partir de 60 anos de idade e com
5 anos de custeio, para fins de fomento a
previdéncia e considerando a postergacdo da
aposentadoria pelo INSS.

Art. 67 - Considera-se Servico Passado o periodo, em
anos, em que o Participante manteve vinculo
empregaticio com a Patrocinadora até a data da institui¢do
do Plano Misto Sanasa.

Art. 76 - Considera-se Servi¢co Passado o periodo, em
anos, em que o Participante manteve vinculo empregaticio
com a Patrocinadora até a data da instituicdo do Plano
Misto Sanasa, qual seja, 01/04/2005.

Renumeracdo e inclusdo da data de referéncia.

Art. 68 - O Valor do Servico Passado serd apurado,
individualmente, para os Participantes Fundadores, na
data de inicio da vigéncia do Plano Misto Sanasa, pela
aplicacdo da seguinte férmula:

(...)

Art. 77 - O Valor do Servigo Passado foi apurado,
individualmente, para os Participantes Fundadores, na data
de inicio da vigéncia do Plano Misto Sanasa, pela
aplicacdo da seguinte formula:

()

Renumeracéo e ajuste do tempo verbal, por se
tratar de acdo j& concluida, em atendimento a
exigéncia documental e material n°® 17 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 69 - O Valor do Servico Passado sera custeado
paritariamente pelos Participantes Fundadores e pela
Patrocinadora.

Art. 78 - O Valor do Servico Passado serd custeado
paritariamente pelos Participantes Fundadores e pela
Patrocinadora.

Renumeracdo e atualizacdo da remissao
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 70 - A parcela do Valor do Servico Passado de
responsabilidade da Patrocinadora corresponde a 50% do
valor total calculado na forma do artigo 68 deste
Regulamento e serd financiada pelo prazo de até 20
(vinte) anos, com base em parecer atuarial que assegure a
manutencdo do fluxo de receitas para fazer frente aos
compromissos assumidos pelo Plano junto aos seus
Participantes.

8 1° - No financiamento do Valor do Servico Passado
serdo considerados o Indice do Plano e a Taxa de Juros
Real, definidos, respectivamente, nos artigos 80 e 81
deste Regulamento.

8 2° - As parcelas do financiamento previsto no caput
deste artigo serdo creditadas na Subconta Individual
Servico Passado Patrocinadora, prevista na alinea “a” do
inciso Il do artigo 85 deste Regulamento.

Art. 79 - A parcela do Valor do Servico Passado de
responsabilidade da Patrocinadora corresponde a 50% do
valor total calculado na forma do artigo 77 deste
Regulamento e foi financiada pelo prazo de até 20 (vinte)
anos, com quitacdo antecipada pela Patrocinadora em
28/12/2017, com base em parecer atuarial que assegurou a
manutencdo do fluxo de receitas para fazer frente aos
compromissos assumidos pelo Plano junto aos seus
Participantes.

§ 1° - No financiamento do Valor do Servi¢o Passado
foram considerados o Indice do Plano e a Taxa de Juros
Real, definidos, respectivamente, nos artigos 89 e 90 deste
Regulamento.

8 2°- As parcelas do financiamento previsto no caput deste
artigo foram creditadas na Subconta Individual Servico
Passado Patrocinadora, prevista na alinea “a” do inciso II
do artigo 95 deste Regulamento.

Renumeracdo, atualizacdo da remissdo e
inclusdo da informagéo de quitacdo antecipada
pela patrocinadora.

Ajuste redacional para estabelecer a acdo ja
realizada e atualizacdo das remissoes.

Ajuste redacional para estabelecer a acao ja
realizada e atualizacdo das remissoes.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

()

8 4° - A parcela do Valor do Servigo Passado de
responsabilidade da Patrocinadora, calculada na data de
inicio de vigéncia do Plano Misto Sanasa, sera corrigida
pelo indice do Plano acrescido da Taxa de Juros Real,
previstos nos artigos 80 e 81 deste Regulamento, até a
data do requerimento, pelo Participante Fundador, da
Renda de Aposentadoria Normal, da Renda de
Aposentadoria Antecipada, da Renda Proporcional
Diferida, da Suplementacdo da Aposentadoria por
Invalidez ou da Portabilidade.

8 5% - As parcelas vincendas do financiamento do Valor
do Servigo Passado de responsabilidade da Patrocinadora
serdo integralizadas pela Patrocinadora do Plano e
creditadas na Subconta Individual Servico Passado
Patrocinadora na data da concessdo da Renda de
Aposentadoria Normal, da Renda de Aposentadoria
Antecipada, da Renda Proporcional Diferida, da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ou da
Portabilidade, em favor do Participante Fundador.

(..

8§ 4° - A parcela do Valor do Servigo Passado de
responsabilidade da Patrocinadora, calculada na data de
inicio de vigéncia do Plano Misto Sanasa, foi corrigida
pelo indice do Plano acrescido da Taxa de Juros Real,
previstos nos artigos 89 e 90 deste Regulamento, até a data
do requerimento, pelo Participante Fundador, da Renda de
Aposentadoria Normal, da Renda de Aposentadoria
Antecipada, da Suplementacdo da Aposentadoria por
Invalidez ou da Portabilidade.

8 5° - As parcelas vincendas do financiamento do Valor do
Servico Passado de responsabilidade da Patrocinadora
foram integralizadas pela Patrocinadora do Plano e
creditadas na Subconta Individual Servico Passado
Patrocinadora na data da concessdo da Renda de
Aposentadoria Normal, da Renda de Aposentadoria
Antecipada, da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez ou da Portabilidade, em favor do Participante
Fundador.

Ajuste redacional para estabelecer a acdo ja
realizada, atualizacdo das remissdes e exclusao
da referéncia a renda proporcional diferida.

Ajuste redacional para estabelecer a acéo ja
realizada, atualizacdo das remissdes e excluséo
da referéncia a renda proporcional diferida.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 71 - A parcela do Valor do Servico Passado de
responsabilidade do Participante Fundador sera custeada,
a critério do proprio Participante, por uma das seguintes
formas:

()

Paragrafo unico - Na hipétese de opcéo pelo disposto nos
incisos Il e 111 deste artigo, o Valor do Servigo Passado
sera atualizado pela variacéo do indice do Plano acrescido
da Taxa de Juros Real, previstos nos artigos 80 e 81 deste
Regulamento, no periodo compreendido entre a data da
apuracdo do valor e a data do requerimento da Renda de
Aposentadoria Normal ou da Renda de Aposentadoria
Antecipada.

Art. 80 - A parcela do Valor do Servico Passado de
responsabilidade do Participante Fundador sera custeada,
a critério do préprio Participante, por uma das seguintes
formas:

()

Paragrafo Unico - Na hipdtese de opg¢édo pelo disposto nos
incisos Il e 11l deste artigo, o Valor do Servigco Passado
sera atualizado pela variagio do Indice do Plano acrescido
da Taxa de Juros Real, previstos nos artigos 89 e 90 deste
Regulamento, no periodo compreendido entre a data da
apuracdo do valor e a data do requerimento da Renda de
Aposentadoria Normal ou da Renda de Aposentadoria
Antecipada.

Renumeracéo.

Atualizacdo da remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento & exigéncia
documental da  Nota  Tecnica n°
657/2024/PREVIC).

Art. 72 - As despesas decorrentes da administragcdo do
Plano Sanasa pela Petros serdo custeadas pela
Patrocinadora, pelos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, Remidos e pelos Assistidos, conforme
critérios e percentuais constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da
Petros e mediante aplicacdo de:

a) taxa de carregamento sobre as contribui¢fes e/ou
beneficios; e/ou

Art. 81 - As despesas decorrentes da administragdo do
Plano Misto Sanasa pela Petros serdo custeadas pela
Patrocinadora, pelos Participantes  Patrocinados,
Autopatrocinados, Remidos e pelos Assistidos, conforme
critérios e percentuais constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da
Petros e mediante aplicacdo de:

a) (-..);

Renumeragéo, ajustes na denominagcdo do
nome do Plano e para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado”.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

b) taxa de administracdo sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano.

§ 1°- O valor correspondente a taxa de carregamento sera
descontado de todas as contribui¢cdes vertidas ao Plano
Misto Sanasa.

§ 2° - O valor correspondente a taxa de carregamento sera
calculado aplicando-se a taxa de carregamento
estabelecida no Plano de Custeio sobre o valor da
contribuicdo ordinaria do Participante, no més anterior a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sendo esse
valor atualizado pelo indice do Plano, previsto no artigo
80.

b) taxa de administracdo sobre 0 montante dos recursos
garantidores do Plano Misto Sanasa.

§ 1°- O valor correspondente a taxa de carregamento sera
descontado das contribuicdes ordinarias vertidas ao
Plano Misto Sanasa.

8 2° - O valor correspondente a taxa de carregamento sera
calculado aplicando-se a taxa de carregamento
estabelecida no Plano de Custeio sobre o valor da
contribuicdo ordinaria do Participante, no més anterior a
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, sendo esse
valor atualizado pelo indice do Plano, previsto no artigo
89.

8§ 3°- O custeio administrativo do Participante Remido,
guando apurado sob a forma de taxa de carregamento
podera ser recolhido & Petros por meio de autorizacao
para desconto na Subconta Contribuicdes Ordinarias
Beneficios Programaveis Participante.

()

Ajuste redacional para padronizacao.

Inclusdo de trecho para especificar de quais
contribuicdes sera descontado o valor, em
atendimento a exigéncia material n° 19 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC.

Atualizacdo da remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento & exigéncia
documental da  Nota  Tecnica n°
657/2024/PREVIC).

Inclusdo de paragrafo para estabelecer a
possibilidade de custeio administrativo pelo
participante remido por meio de desconto, com
a finalidade de facilitar o pagamento.
Adicionalmente, ajuste da proposta de redagéo
apresentada inicialmente, para prever somente
a taxa de carregamento e incluir a subconta da
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 3° - Quando a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido for realizada por Participante Autopatrocinado,
o valor correspondente a taxa de carregamento sera o
maior valor apurado entre:

a) (...)

b) o resultante da aplicacdo da taxa estabelecida no Plano
de Custeio sobre a média aritmética simples dos valores
das contribui¢des ordinarias do Participante nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo esse valor atualizado pelo
indice do Plano, previsto no artigo 80.

8 4°- Quando a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
for realizada por Participante Autopatrocinado, o valor
correspondente a taxa de carregamento serd 0 maior valor
apurado entre:

a) (...)

b) o resultante da aplicacdo da taxa estabelecida no Plano
de Custeio sobre a média aritmética simples dos valores
das contribuicdes ordinarias do Participante nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo esse valor atualizado pelo
indice do Plano, previsto no artigo 89.

qual sera descontado o custeio, em atendimento
a exigéncia material n° 20 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Renumeracdo e atualizacdo da remissdo
(inclusdo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 73 - Os valores correspondentes ao custeio | Art. 82 - Os valores correspondentes ao custeio | Renumeracdo e ajuste redacional para
administrativo do Plano Sanasa serdo destinados ao | administrativo do Plano Misto Sanasa serdo destinados ao | padronizacao.
Fundo Administrativo. Fundo Administrativo.
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 74 - As contribuicdes mensais dos Participantes
Ativos serdo descontadas pela Patrocinadora da
respectiva folha de salério e recolhidas a Petros no mesmo
dia do desconto, desde que ndo ultrapasse 0 5° (quinto)
dia atil do més seguinte a0 més de competéncia,
juntamente com as contribui¢fes de responsabilidade da
Patrocinadora.

(..

82° - As contribuicdes mensais do Participante
Autopatrocinado e do Participante Ativo que, por
qualquer motivo, ndo receba salario da Patrocinadora
serdo pagas pelo proprio Participante diretamente & Petros
até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao més de
competéncia.

Art. 83 - As contribuicbes mensais dos Participantes
Patrocinados serdo descontadas pela Patrocinadora da
respectiva folha de salario e recolhidas a Petros no mesmo
dia do desconto, juntamente com as contribuicdes de
responsabilidade da Patrocinadora.

()

82° - As contribuigdes mensais do Participante
Autopatrocinado e do Participante Patrocinado que, por
qualquer motivo, ndo receba salario da Patrocinadora
serdo pagas pelo proprio Participante diretamente a Petros
até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao més de
competéncia.

Renumeracdo, ajuste para substituicdo da
denominacdo “Ativo” por “Patrocinado” e
exclusdo da limitacdo operacional, com a
finalidade de adequar ao praticado.

Ajuste para substituicio da denominagéo
“Ativo” por “Patrocinado”

Art. 75 - As contribui¢Ges ordinéria, adicional e servico
passado do Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado, assim como a contribuigdo ordinaria da
Patrocinadora incidirdo também sobre o Salario Real de
Contribuicdo relativo ao 13° (décimo terceiro) salario,
que sera considerado isoladamente.

Art. 84 - As contribui¢Bes ordinaria, adicional e servico
passado do Participante Patrocinado e do Participante
Autopatrocinado, assim como a contribui¢do ordinaria da
Patrocinadora incidirdo também sobre o Salario Real de
Contribuicdo relativo ao 13° (décimo terceiro) salario, que
sera considerado isoladamente.

Renumeragdo e ajuste para substituicdo da
denominacgao “Ativo” por “Patrocinado”.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 76 - O atraso no recolhimento, pelo Participante, das
contribui¢des e/ou do valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, por ele devidos, o
sujeitara ao pagamento dos seguintes encargos:

| - atualizagdo do débito pela variagio do indice do Plano,
previsto no artigo 80 deste Regulamento, no periodo
decorrido entre a data do vencimento de cada importancia
e a data do efetivo pagamento, acrescido dos juros de
0,75% (setenta e cinco centésimos por cento);

()

8 5° - O Participante Remido que atrasar por 5 (cinco)
meses consecutivos o pagamento do valor correspondente
ao custeio administrativo do Plano Sanasa por ele devido
sera notificado para recolhé-lo; se mantida a
inadimpléncia até 6 (seis) meses consecutivos, 0
Participante sera notificado pela segunda vez e, caso o
débito ndo seja quitado nos 30 (trinta) dias seguintes a
ultima notificacdo, seréd cancelada sua inscricdo no Plano
Misto Sanasa.

Art. 85 - O atraso no recolhimento, pelo Participante, das
contribui¢bes e/ou do valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, por ele devidos, o
sujeitara ao pagamento dos seguintes encargos:

| - atualizacio do débito pela variaco do Indice do Plano,
previsto no artigo 89 deste Regulamento, no periodo
decorrido entre a data do vencimento de cada importancia
e a data do efetivo pagamento, acrescido dos juros de
0,75% (setenta e cinco centésimos por cento);

()

8 5° - O Participante Remido que atrasar por 5 (cinco)
meses consecutivos o pagamento do valor correspondente
ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa por ele
devido serd notificado para recolhé-lo; se mantida a
inadimpléncia até 6 (Seis) meses consecutivos, O
Participante serd notificado pela segunda vez e, caso 0
débito ndo seja quitado nos 30 (trinta) dias seguintes a
ultima notificacdo, sera cancelada sua inscri¢cdo no Plano
Misto Sanasa.

Renumeracdo e atualizacdo da remissdo
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Ajuste na denominacdo do Plano para
padronizacdo do documento.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 77 - No caso de inadimpléncia da Patrocinadora, em
relacdo ao pagamento das contribuicdes por ela devidas,
bem como em relacdo ao recolhimento das contribuicdes
descontadas do sal&rio dos Participantes, o valor
recolhido em atraso sera atualizado de forma analoga a
prevista no artigo 78 deste Regulamento.

Paragrafo unico - O encargo previsto no inciso | do artigo
78 deste Regulamento, pago pela Patrocinadora em
decorréncia do atraso no recolhimento das suas
contribuicdes ou das contribuicdes descontadas do salario
dos Participantes, seré creditado na conta a que se refere
a contribuicdo em atraso e o valor da multa sera destinado
ao Fundo Administrativo.

Art. 86 - No caso de inadimpléncia da Patrocinadora, em
relacdo ao pagamento das contribuigcdes por ela devidas,
bem como em relacdo ao recolhimento das contribuicdes
descontadas do salério dos Participantes, o valor recolhido
em atraso serd atualizado de forma anéloga a prevista no
artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O encargo previsto no inciso | do artigo
87 deste Regulamento, pago pela Patrocinadora em
decorréncia do atraso no recolhimento das suas
contribuicdes ou das contribuicdes descontadas do salario
dos Participantes, sera creditado na conta a que se refere a
contribuicdo em atraso e o valor da multa sera destinado
ao Fundo Administrativo.

Renumeracdo e atualizacdo da remissdo
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 78 - As contribuigOes vertidas pelos Participantes e
pela Patrocinadora ao Plano Sanasa serdo investidas pela
Petros no dia da efetiva confirmacdo da disponibilidade
desses recursos na conta corrente da Petros, respeitadas
as normas de compensacao bancaria.

8 1° - Os recursos do Plano Sanasa seréo aplicados pela
Petros em conformidade com as disposicdes estatutarias
e com a legislacéo vigente.

Art. 87 - As contribuigdes vertidas pelos Participantes e
pela Patrocinadora ao Plano Misto Sanasa serdo investidas
pela Petros no dia da efetiva confirmacdo da
disponibilidade desses recursos na conta corrente da
Petros, respeitadas as normas de compensagéo bancéria.

8 1° - Os recursos do Plano Misto Sanasa serdo aplicados
pela Petros em conformidade com as disposi¢Oes
estatutarias e com a legislacdo vigente.

Renumeragdo e ajuste redacional

padronizagao.

para
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PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

()

8 3°- O valor inicial da cota representativa do patrimonio
do Plano Sanasa serd de R$ 100,00 (cem reais), sendo
atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida
decorrente da aplicacdo dos recursos do Plano.

()

8§ 3°- O valor inicial da cota representativa do patrimonio
do Plano Misto Sanasa serd de R$ 100,00 (cem reais),
sendo atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida
decorrente da aplicacdo dos recursos do Plano.

Art. 79 - As despesas relativas as aplicacdes dos recursos
vertidos para o custeio do Plano Misto Sanasa, incluidos
0s encargos e o0s tributos, incidentes direta ou
indiretamente, serdo deduzidas dos rendimentos dessas
aplicacbes ou dos proprios recursos, ficando esclarecido
que o saldo das contas e do fundo previstos no Capitulo
X deste Regulamento corresponde ao valor liquido.

Art. 88 - As despesas relativas as aplicacdes dos recursos
vertidos para o custeio do Plano Misto Sanasa, incluidos
0s encargos e os tributos, incidentes direta ou
indiretamente, serdo deduzidas dos rendimentos dessas
aplicacbes ou dos proprios recursos, ficando esclarecido
que o saldo das contas e do fundo previstos no Capitulo X
deste Regulamento corresponde ao valor liquido.

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 80 - Considera-se Indice do Plano Sanasa para 0s
efeitos previstos neste Regulamento, o INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, da Fundacdo IBGE.

(..)

Art. 89 - Considera-se Indice do Plano Misto Sanasa para
os efeitos previstos neste Regulamento, o INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, da Fundacdo IBGE.

(.)

Renumeragéo e redacional

padronizagao.

ajuste para

Art. 81 - A taxa de juros real utilizada nos célculos
atuariais do Plano Sanasa sera estabelecida anualmente e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros, em
observancia a legislacéo vigente.

Art. 90 - A taxa de juros real utilizada nos célculos
atuariais do Plano Misto Sanasa sera estabelecida
anualmente e aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Petros, em observancia a legislacéo vigente.

Renumeragéo e redacional

padronizagao.

ajuste para
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 82 - O Plano Sanasa manterd em nome de cada
Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido as
seguintes contas e correspondentes subcontas, de carater
individual:

()

Art. 91 - O Plano Misto Sanasa manterd em nome de cada
Participante Patrocinado, Autopatrocinado e Remido as
seguintes contas e correspondentes subcontas, de carater
individual:

()

Renumeracdo e ajuste redacional para
padronizacdo e substituicdo da denominacao
“Ativo” por “Patrocinado”.

Art. 92 - Para aqueles Participantes ou Beneficiarios
gue optarem por uma das modalidades de recebimento
de beneficio estabelecidas nos incisos I, 11l e 1V do
artigo 50 deste Regulamento, o Plano Misto Sanasa
manterd em nome de cada Assistido a Conta Individual
de Beneficio Concedido.

Inclusdo de artigo com a finalidade de prever a
conta especifica para o caso de opcao por uma
das novas modalidades de renda criadas.

Art. 83 - A Conta Contribui¢bes Ordinarias Beneficios
Programaveis é dividida nas seguintes subcontas:

(..)

Art. 93 - A Conta Contribui¢cBes Ordinarias Beneficios
Programaveis € dividida nas seguintes subcontas:

(.)

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 84 - A Conta Contribui¢fes Opcionais é dividida nas
seguintes subcontas

Art. 94 - A Conta Contribui¢Ges Opcionais € dividida nas
seguintes subcontas:

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 85 - A Conta Individual Servigco Passado, exclusiva
do Participante Fundador, é dividida nas seguintes
subcontas:

| - Subconta Individual Servigo Passado Participante: que
sera creditada, mensalmente, no valor das contribuicoes
especiais feitas pelo Participante Fundador;

Il - Subconta Individual Servigco Passado Patrocinadora:
que sera creditada:

Art. 95 - (...)

I - Subconta Individual Servigco Passado Participante:
creditada no valor das contribuigdes especiais feitas pelo
Participante Fundador;

Il - Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora:
que creditada:

Renumeracéo.

Ajuste redacional para excluséo do verbo e da
recorréncia, visto que o pagamento pendente se
refere a Participante que optou por fazé-lo
quando do recebimento do beneficio, em
atendimento a exigéncia material n° 18 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC.

Ajuste redacional para exclusdo do verbo,
ainda que se trate de acdo ja executada, a fim

()

8 1° - Os recursos portados de outro plano de beneficios

(.. (.. de padronizar o texto de acordo com o inciso I,
em atendimento a exigéncia material n° 18 da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Art. 86 - Na hipétese de o Participante portar recursos de | Art. 96 - (...) Renumeragcéo.

outro plano de beneficios para o Plano Misto Sanasa, sera

constituida uma Conta Recursos Portados, dividida nas

seguintes Subcontas: (-)
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 1° - Os recursos portados de outro plano de beneficios
resultardo em melhoria do beneficio a ser concedido ao
Participante do Plano Misto Sanasa, desde que atendidas
as condicdes previstas neste Regulamento.

§ 2°- Na Portabilidade de recursos entre planos de
beneficios de carater previdenciario, administrados por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a administrar o referido plano, ndo
incidem tributacgdo ou contribui¢des de qualquer natureza.

resultardo em melhoria do beneficio a ser concedido ao
Participante do Plano Misto Sanasa, no caso de opcao
pelo recebimento nas modalidades de renda
estabelecidas nos incisos 11, 111 e 1V do artigo 50 deste
Regulamento, e resultardo em Beneficio Adicional
Gerado por Recursos Portados, no caso de opgéo pelo
recebimento na modalidade de renda vitalicia, prevista
no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, desde que
atendidas as condicdes previstas neste Regulamento.

8 2° - Na Portabilidade de recursos entre planos de
beneficios de carater previdenciario, administrados por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a administrar o referido plano, ndo
incidem contribuicGes de qualquer natureza.

§ 3° - Os valores alocados na Conta Recursos Portados,
serdo controlados em separado, quanto as parcelas
correspondentes as contribuicdes do Participante e as
parcelas  correspondentes as  contribuicbes da
Patrocinadora, na forma da legislacao.

Inclusdo do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados, quando aplicavel.

Exclusdo da referéncia a incidéncia tributaria,
em atendimento a exigéncia material n° 22 da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Inclusdo de novo paragrafo para prever o
controle segregado das parcelas de participante
e patrocinadora de recursos portados, em
atendimento ao art. 10, da Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8 4° - O Participante Assistido podera receber recursos
de Portabilidade desde que ndo esteja em gozo de
beneficio de renda mensal vitalicia.

8 5° - Os valores recepcionados por Portabilidade de
Participante Assistido em gozo de renda nao vitalicia
serdo alocados na Conta Recursos Portados e
transferidos para a Conta Individual de Beneficio
Concedido, até o més de junho imediatamente
posterior a recepcdo dos recursos no Plano Misto
Sanasa.

Inclusdo de novo pardgrafo para prever a
possibilidade de receber recursos portados
mesmo durante a fase de concessdao de
beneficios, desde que ndo na modalidade
vitalicia, em atendimento ao art. 10, 83° da
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Inclusdo de novo pardgrafo para prever a
operacionalizacdo da recepcdo de recursos
portados por assistido em gozo de renda nao
vitalicia.

Subsecéo V
Da Conta Individual de Beneficio Concedido

Art. 97 - Na data da concessdo de beneficio, quando
concedidos em uma das modalidades previstas nos
incisos I, 111 e 1V do artigo 50, sera constituida uma
Conta Individual de Beneficio Concedido em nome do
Assistido, para a qual sera transferido o saldo das
seguintes Contas:

Inclusdo de subsecédo para prever a criagdo da
conta individual de beneficio concedido
utilizada para o caso de opgdo por uma das
novas modalidades de renda criadas, de forma
a distinguir da conta coletiva, utilizada para o
caso de opcdo pela renda vitalicia.
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Quadro Comparativo
Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

a) Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios
Programaveis, prevista no artigo 93;

b) Conta Contribui¢ées Opcionais, prevista no artigo
94;

c) Conta Individual Servigo Passado, prevista no artigo
95;

d) Conta Recursos Portados, prevista no artigo 96.

e) Do valor transferido do Fundo de Beneficios de
Risco, previsto no artigo 101 deste Regulamento,
correspondente ao Saldo Projetado previsto no §2° dos
artigos 46 e 48 deste Regulamento, quando se tratar de
concessao de beneficios de risco, previstos no inciso Il
do artigo 36 deste Regulamento.

§ 1° - Apo6s a transferéncia dos saldos para a Conta
Individual de Beneficio Concedido, as Contas
relacionadas nas alineas “a”, “b” “c” e “d” do caput
serdo automaticamente extintas, podendo se
restabelecer na situacdo prevista no § 6° do artigo 45.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 20 - A Conta Individual Beneficio Concedido sera
debitada dos seguintes valores:

a) da prestacdo do beneficio mensal pago ao Assistido;

b) do valor total ou parcial do saldo existente no caso
de beneficio pago em parcela Unica.

8 3° - Na hipdtese de cancelamento ou suspensdo da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez de
Participante Patrocinado, de Autopatrocinado ou de
Remido, nos casos de recebimento de beneficio por
uma das formas previstas nos incisos I, 111 e IV do
artigo 50, a Conta Individual de Beneficios Concedidos
na data da cessacéo do beneficio sera extinta.

Art. 87 - O Plano Sanasa mantera as seguintes contas, de
carater coletivo:

| - Conta Beneficios de Risco a Conceder;

Il - Conta Coletiva Servico Passado;

I11 - Conta Beneficios Concedidos.

Art. 98 - O Plano Misto Sanasa mantera as seguintes
contas, de caréater coletivo:

Excluida

I - Conta Coletiva Servigo Passado; e

Il - Conta Beneficios Concedidos.

Renumeragdo, ajuste redacional e na
denominacdo do Plano para padronizagéo, bem
como exclusdo da referéncia a conta,
decorrente de sua substituicdo pelo Fundo de
Beneficios de Risco, estabelecido no proposto
artigo 101.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 89 - A Conta Coletiva Servico Passado é formada
pelas contribui¢bes correspondentes ao valor do Servico
Passado de responsabilidade da Patrocinadora.

Paragrafo Unico - O saldo da Conta Coletiva Servigo
Passado serd individualizado e creditado na Subconta
Individual Servigo Passado Patrocinadora em favor dos
Participantes Fundadores, observado o disposto no artigo
70 deste Regulamento.

Art. 99 - A Conta Coletiva Servico Passado
anteriormente existente era formada pelas contribuic6es
correspondentes ao valor do Servico Passado de
responsabilidade da Patrocinadora.

Paragrafo Unico - O saldo da Conta Coletiva Servico
Passado foi individualizado e creditado na Subconta
Individual Servi¢o Passado Patrocinadora em favor dos
Participantes Fundadores, observado o disposto no artigo
79 deste Regulamento.

Renumeracdo, ajuste redacional para atualizar
a informacgéo da referida conta, que néo existe
mais devido a quitacdo antecipada pela
patrocinadora, mas que sera mantida para fins
de histérico do plano.

Subsecao 111
Da Conta de Beneficios Concedidos

Art. 90 - A Conta Beneficios Concedidos é destinada a
garantir a reserva matematica necessaria @ manutencdo do
pagamento dos beneficios concedidos pelo Plano Misto
Sanasa.

§ 1° - A Conta Beneficios Concedidos sera creditada nos
seguintes valores:

Subsecao 11
Da Conta Coletiva de Beneficios Concedidos

Art. 100 - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos é
destinada a garantir a reserva matematica necessaria a
manutencdo do pagamento dos beneficios concedidos na
modalidade de renda mensal vitalicia, conforme artigo
50 deste Regulamento.

§ 1° - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera
creditada nos seguintes valores, no caso de opgéo pelo
recebimento do beneficio na modalidade de renda
mensal vitalicia:

Renumeracdo da subsecdo e dos artigos
subsequentes, com alteracdo da denominagéo
da conta, decorrente da criacdo das novas
modalidades de renda, visto ser aplicavel
somente aos casos de opcdo pela renda
vitalicia.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

- ()

d) Conta Recursos Portados, prevista no artigo 86.

n-(.)
a) (...)

b) do valor transferido da Conta Beneficios de Risco a
Conceder, previsto no artigo 88 deste Regulamento,
correspondente a reserva matematica garantidora da
parcela prevista no inciso Il do artigo 45 deste
Regulamento.

- ()

a) Conta  Contribuigdes Ordinarias
Programaveis, prevista no artigo 93;

Beneficios

b) Conta Contribui¢fes Opcionais, prevista no artigo 94;

c) Conta Individual Servico Passado, prevista no artigo
95;

d) Excluido.

- (.
a) (.-.);

b) do valor transferido do Fundo de Beneficios de
Risco, previsto no artigo 101 deste Regulamento,
correspondente ao Saldo Projetado previsto no 82° dos
artigos 46 e 48 deste Regulamento;

Atualizacdo da remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da  Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC).

Exclusdo da alinea “d”, em virtude da proposta
de criacdo do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados.

Ajuste para substituicdo da Conta Beneficios
de Risco pelo Fundo de Beneficios de Risco,
inclusdo do Saldo Projetado criado e
atualizacao/correcdo da remissao.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 3° - Na hipdtese de cancelamento ou suspensdo da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez de
Participante Ativo ou de Autopatrocinado, eventual
diferenca positiva entre a Reserva Matematica da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez na data da
cessacdo do beneficio e a soma dos saldos das contas
individuais a serem restabelecidas, na forma do § 2° do
artigo 44 deste Regulamento, retornard a Conta
Beneficios de Risco a Conceder.

§ 4° - A Conta Beneficios Concedidos sera debitada,
mensalmente, no valor correspondente as prestacdes dos
beneficios pagos aos Assistidos.

8 3° - Na hipdtese de cancelamento ou suspensdo da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez de
Participante Patrocinado, de Autopatrocinado, ou de
Remido nos casos de recebimento de beneficio na
modalidade de renda vitalicia, a Conta Coletiva de
Beneficios Concedidos sera debitada no valor
equivalente a Reserva Matematica da Suplementacédo de
Aposentadoria por Invalidez na data da cessacdo do
beneficio.

8 4° - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera
debitada, mensalmente, no valor correspondente as
prestacbes dos beneficios pagos aos Assistidos que
optaram por recebimento de beneficio na modalidade
de renda vitalicia.

8§ 5° - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera
acrescida do saldo da Conta de Recursos Portados e da
Conta Individual de Beneficio Concedido, caso 0
Participante nédo tenha herdeiros ou ndo tenha havido
requerimento do pagamento do beneficio no prazo
prescricional legal.

Ajuste para substituicio da denominacgdo
“Ativo” por “Patrocinado”, inclusdo do
participante remido e de texto para prever a
aplicabilidade somente ao caso de renda
vitalicia, decorrente da criacdo das novas
modalidades de renda.

Ajuste na denominacéo da Conta e inclusdo de
texto para prever a aplicabilidade somente ao
caso de renda vitalicia, decorrente da criacdo
das novas modalidades de renda.

Inclusdo de novos paragrafos para estabelecer
a referéncia as fontes de recurso, em
atendimento a exigéncia material n° 23 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

- 8 6° - Ocorrendo a prescrigdo prevista no artigo 109

deste Regulamento, os valores relativos a prestagdes de

beneficios prescritos serdo creditados na Conta

Coletiva de Beneficios Concedidos

i i i Exclusdo da secdo na integralidade, devido a
Secao Il Exclusdo da secdo. inaplicabilidade do Fundo que, além de n&o ser
Do Fundo de Oscilagio de Rentabilidade mais praticado pelos planos de beneficios,

também ndo tém recursos a ele vinculados.

Art. 91 - O Plano Sanasa manterd o Fundo de Oscilacédo
de Rentabilidade, destinado a recepcionar eventual
excedente de rentabilidade apurado entre a rentabilidade
obtida com a aplicacdo dos recursos da Conta
ContribuicGes Ordinarias Beneficios Programéaveis e o
limitador previsto no inciso | do artigo 95 deste
Regulamento, com o objetivo de, em caso de necessidade,
igualar ou aproximar o maximo possivel a rentabilidade
repassada mensalmente & Conta Contribui¢Ges Ordinérias
Beneficios Programaveis, prevista no artigo 83 deste
Regulamento, aquela equivalente ao indice do Plano
acrescido de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento)
ao més.

(...)
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Subsecao |
Da Conta Beneficios de Risco a Conceder

Art. 88 - A Conta Beneficios de Risco a Conceder é
destinado a garantir, na data da concessao dos beneficios
de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de
Suplementacdo de Pensdo por Morte de Participante
Ativo ou de Participante Autopatrocinado, a reserva
matematica necessaria ao pagamento da parcela prevista
no inciso Il do artigo 45 deste Regulamento.

§ 1°. A Conta Beneficios de Risco a Conceder sera
creditada mensalmente no valor das contribuicdes de
risco feitas pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados
e pela Patrocinadora, deduzido o valor correspondente ao
custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, conforme
artigo 72 deste Regulamento.

8 2° - Ocorrendo a concessdao de Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez e de Suplementacdo de
Penséo por Morte de Participante Ativo ou de Participante

Secao 111
Do Fundo de Beneficios de Risco

Art. 101 - O Fundo de Beneficios de Risco é destinado a
garantir, na data da concessdo dos beneficios de
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de
Suplementacdo de Pensdo por Morte de Participante
Patrocinado ou de Participante Autopatrocinado, o Saldo
Projetado previsto no § 2° dos artigos 46 e 48 deste
Regulamento.

8 1° - O Fundo de Beneficios de Risco serd creditado
mensalmente no valor da contribuicdo ordinéaria
beneficios de risco feita pelos Participantes Patrocinado
e Autopatrocinado e pela Patrocinadora, deduzido o valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto
Sanasa, conforme artigo 81 deste Regulamento.

8 2° - Ocorrendo a concessdao de Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez e de Suplementacdo de
Pensdo por Morte de Participante Patrocinado ou de
Participante Autopatrocinado, o Fundo de Beneficios de

Realocacdo, renumeracdo e adaptacdo do
vigente artigo 88, devido a proposta de criacao
do Fundo de Beneficios de Risco com o Saldo
Projetado, decorrente das novas modalidades
de renda criadas.

Ajuste para substituicio da denominagédo
“Ativo” por “Patrocinado” e atualizagdo da
remissdo.  Adicionalmente,  ajuste  na
denominacdo da conta, em atendimento a
recomendacdo n° 10 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Ajuste para substituicio da denominagéo
“Ativo” por “Patrocinado” e atualizagdo da
remissdo e inclusdo da forma de constituigéo
do Fundo.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Autopatrocinado, a Conta Beneficios de Risco a
Conceder sera debitada no valor da reserva matematica
citada no caput deste artigo.

§ 3° - Nos casos de cancelamento da Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez de Participante Ativo ou de
Autopatrocinado, eventuais diferencas positivas ou
negativas entre a Reserva Matematica da Suplementacdo
da Aposentadoria por Invalidez na data da cessacdo do
beneficio e a soma dos saldos das Contas a serem
restabelecidas, conforme § 2° do artigo 44 deste
Regulamento, serdo, respectivamente, creditadas ou
debitadas da Conta Beneficios de Risco a Conceder.

Risco sera debitado no valor do Saldo Projetado citado
no caput deste artigo, constituindo um crédito adicional,
de mesmo valor, na Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos ou Conta Individual de Beneficios
Concedidos, conforme opc¢do de recebimento do
beneficio.

8 3° - Nos casos de cancelamento da Suplementagéo de
Aposentadoria por Invalidez de Participante Patrocinado
ou de Autopatrocinado, sera creditado no Fundo de
Beneficios de Risco a parcela do Saldo Projetado a ser
restituida, na forma do 8§ 6° do artigo 45 deste
Regulamento.

§ 4° - Nos casos de recebimento de beneficio na
modalidade de renda vitalicia, eventuais diferencas
positivas ou negativas entre a Reserva Matematica da
Suplementacgéo da Aposentadoria por Invalidez na data da
cessacdo do beneficio e a soma dos saldos das Contas a
serem restabelecidas, conforme § 6° do artigo 45 deste
Regulamento, serdo, respectivamente, creditadas ou

Ajuste para substituicio da denominagéo
“Ativo” por “Patrocinado” e inclusdo da forma
de restituichio do Fundo, no caso de
cancelamento do beneficio de suplementacao
de aposentadoria por invalidez. Segregacéo do
paragrafo para distinguir a operacionalizacao
da renda vitalicia das demais modalidades de
renda criadas.

Adaptacdo do paragrafo anterior para prever a
forma de operacionalizacdo da restituicdo do
Fundo, no caso de opcéo pela renda vitalicia.

DocuSigned by:

95/111

Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

debitadas do Fundo de Beneficios de Risco.

8 5°- O Participante Remido que posteriormente optar
pelo Autopatrocinio, na forma do artigo 28, § 3° deste
Regulamento, devera contribuir por pelo menos 12
(doze) meses como Participante Autopatrocinado para
garantir o recebimento do Saldo Projetado
estabelecido no caput deste artigo.

Inclusdo de paragrafo para prever a caréncia
para recebimento do Saldo Projetado, no caso
de participante remido que optar pelo
autopatrocinio.

Art. 92 - O Fundo de Valores Remanescentes
recepcionara os valores ndo utilizados da Subconta
Individual Servico Passado Patrocinadora por ocasido da
opcao do Participante Fundador pelo Resgate.

Paragrafo unico - A distribuicdo do Fundo de Valores
Remanescentes estd condicionada a existéncia de saldo e
sua destinacdo sera definida pela Patrocinadora, na
ocasido da aprovacao do Plano de Custeio do Plano Misto
Sanasa, observada a legislacdo vigente e, se distribuido
entre 0s Participantes, devera obedecer a critério
uniforme e ndo discriminatorio.

Art. 102 - (...)

Paragrafo Unico - A distribuicdo do Fundo de Valores
Remanescentes esta condicionada a existéncia de saldo e
sua destinacdo sera sugerida pela Patrocinadora, bem
como aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros,
podendo ser utilizado para abater as contribuigdes
ordindrias e eventuais contribuicGes excepcionais de
responsabilidade da Patrocinadora, observada a
legislacdo vigente.

Renumeracéo.

Ajuste para abranger adequadamente todas as
possibilidades de utilizagcdo dos recursos pela
patrocinadora. Adicionalmente, ajuste da
redacgéo proposta inicialmente, para inclusdo de
que compete a patrocinadora sugerir e ao
Conselho Deliberativo da Petros aprovar, em
atendimento a exigéncia material n° 24 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 93 - O resultado deficitario porventura apurado no
Plano Misto Sanasa sera equacionado, em conformidade
com a legislacdo vigente, pela institui¢do de contribuicéo
excepcional a ser aportada pela Patrocinadora e por
aqueles Participantes e Assistidos cujas provisoes
matematicas sejam estruturadas na modalidade de
Beneficio Definido, com o objetivo de restabelecer o
equilibrio do Plano.

Art. 103 - O resultado deficitario porventura apurado no
Plano Misto Sanasa sera equacionado, em conformidade
com a legislacdo vigente, pela instituicdo de contribuicao
excepcional a ser aportada pela Patrocinadora e por
aqueles Participantes e Assistidos em gozo de renda
mensal vitalicia cujas provisdes matematicas sejam
estruturadas na modalidade de Beneficio Definido, com o
objetivo de restabelecer o equilibrio do Plano.

Renumeracdo e ajuste para prever que o0 custeio
de eventual déficit sera realizado somente por
participantes e assistidos que tiverem optado
pela renda vitalicia, decorrente da inclusdo das
novas modalidades de renda criadas.

Art. 94 - Na ocorréncia de superavit do Plano Misto
Sanasa, 0 mesmo sera destinado a constituicdo da Reserva
de Contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das Reservas
Matematicas do Plano.

§ 1° - Constituida a Reserva de Contingéncia prevista no
caput deste artigo, com os valores excedentes sera
constituida a Reserva Especial para revisdo do plano de
beneficios.

8§ 2° - A ndo utilizacdo da Reserva Especial por 3 (trés)
exercicios consecutivos implicard a revisdo obrigatoria

Art. 104 - Na ocorréncia de superavit do Plano Misto
Sanasa, 0 mesmo sera destinado em conformidade com a
legislagéo vigente.

Excluido.

Excluido.

Renumeragcdo e ajuste para prever que a
destinacdo serd em conformidade com a
legislagéo vigente.

Excluidos os paragrafos para estabelecer que a
destinagdo de eventual superdvit sera realizada
em conformidade com a legislagéo vigente.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

do plano de beneficios, de conformidade com a legislacdo
vigente.

Art. 95 - As contas e o fundo referidos neste Capitulo
terdo seus saldos atualizados, mensalmente, na forma
prevista nos incisos seguintes:

| - Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios
Programaveis - pelo indice correspondente a
rentabilidade liquida obtida com a aplicacéo dos recursos,
limitado ao Indice do Plano, previsto no artigo 80 deste
Regulamento, acrescido de 0,75% (setenta e cinco
centésimos por cento) ao més.

Il - Demais contas e Fundo de Oscilacdo de Rentabilidade
previstos neste Capitulo — pelo indice correspondente a
rentabilidade liquida obtida com a aplicacéo dos recursos.

Art. 105 - As contas e o fundo referidos neste Capitulo
terdo seus saldos atualizados, mensalmente, pela variacéo
da cota previdencial do Plano Misto Sanasa.

Excluido.

Excluido.

Renumeracéo e alteragédo para estabelecer que
todas as contas e o fundo serdo atualizados pela
variacao da cota previdencial.

Exclusdo devido a unificacdo da forma de
atualizacdo estabelecida no caput.

Exclusdo devido a unificacdo da forma de
atualizacdo estabelecida no caput e a exclusao
do Fundo de Oscilacdo de Rentabilidade.

Art. 96 - Os beneficios mensais serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua
competéncia.

Art. 106 - Os beneficios mensais serdo pagos ate o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua
competéncia.

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 97 - As prestacdes de beneficios vencidas serdo
corrigidas pelo indice do Plano, previsto no artigo 80
deste Regulamento, no periodo compreendido entre 0 més
de inicio do beneficio e 0 més do efetivo pagamento.

Art. 107 - As prestacdes de beneficios vencidas serdo
corrigidas pelo indice do Plano, previsto no artigo 89 deste
Regulamento, no periodo compreendido entre 0 més de
inicio do beneficio e 0 més do efetivo pagamento.

Renumeracdo e atualizacdo da remissao
(incluséo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 98 - Os beneficios previstos neste Regulamento nédo
poderdo ser objeto de venda ou cessdo, nem de penhora,
caucao ou quaisquer outros Gnus reais ou pessoais.

Art. 108 - Os beneficios previstos neste Regulamento nédo
poderdo ser objeto de venda ou cessdo, nem de penhora,
caucao ou quaisquer outros 6nus reais ou pessoais.

()

Renumeracéo (incluséo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC).

Art. 99 - Prescreve o direito as prestacdes dos beneficios
ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidas, ndo prescrevendo, porém, o
direito ao beneficio, resguardado o direito dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei.

Paragrafo unico - Os valores relativos as prestacfes dos
beneficios consideradas prescritas serdo incorporados ao
saldo da Conta Beneficios Concedidos, prevista no artigo
90 deste Regulamento.

Art. 109 - Prescreve o direito as prestacdes dos beneficios
ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
data em que forem devidas, ndo prescrevendo, porém, o
direito ao beneficio, resguardado o direito dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os valores relativos as prestagdes dos
beneficios consideradas prescritas serdo incorporados ao
saldo da Conta Coletiva de Beneficios Concedidos,
prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Renumeragdo e atualizagdo da remissdo
(inclusdo no quadro comparativo em
atendimento a exigéncia documental da Nota
Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Atualizacdo da remissdo (inclusdo no quadro
comparativo em atendimento a exigéncia
documental da Nota  Técnica n°
657/2024/PREVIC) e ajuste na denominacao
da conta.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 100 - A Petros disponibilizara a cada Participante
Extrato Periddico contendo o saldo atualizado das suas
Contas Individuais.

Art. 110 - A Petros disponibilizard a cada Participante
Extrato Periddico contendo o saldo atualizado das suas
Contas Individuais.

Renumeracdo (inclusdo no quadro comparativo
em atendimento a exigéncia documental da
Nota Técnica n°® 657/2024/PREVIC).

Art. 101 - A operacdo do Plano Sanasa podera ser
transferida para outra entidade fechada de previdéncia
complementar, em conformidade com as disposicdes
legais vigentes.

(...)

Art. 111 - (redacdo inicialmente proposta) Excluido.

(...)

Exclusdo por ndo se tratar de matéria
regulamentar, em atendimento a exigéncia
material n° 25 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Art. 102 - O Participante ou a Patrocinadora que se julgar
prejudicado por ato praticado pela Petros, na
administragdo do Plano Misto Sanasa, podera dele
recorrer a Diretoria Executiva da Petros, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias da ciéncia do ato.

Art. 112 - (redacdo inicialmente proposta) Excluido.

()

Exclusdo por ndo se tratar de matéria
regulamentar, em atendimento a exigéncia
material n° 25 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Art. 103 - A data de implantagdo do Plano Sanasa sera
definida pela Patrocinadora, ndo podendo ser anterior a
data da aprovacdo deste Regulamento pelo 0rgédo
governamental competente, tampouco ultrapassar 60
(sessenta) dias contados a partir desta data.

Paragrafo Unico - A alteracdo deste Regulamento devera
ser aprovada pelo Comité Gestor, representando a
Patrocinadora e os Participantes do Plano Misto Sanasa,
pelo Conselho Deliberativo da Petros e vigorara a partir

Art. 111 - A data de implantacao do Plano Misto Sanasa
definida pela Patrocinadora foi o dia 21/12/2004,
observada a aprovacgdo deste Regulamento pelo 6rgéo
governamental competente e 0 prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir desta data.

Paragrafo Unico - A alteracéo deste Regulamento devera
ser aprovada pela Patrocinadora do Plano Misto
Sanasa, pelo Conselho Deliberativo da Petros e vigorara a
partir da data da publicagdo, no Diério Oficial da Unido,

Renumeracgédo, ajustes na denominacdo do
Plano para padronizagdo, redacional para
estabelecer a acdo ja praticada e inclusdo da
data de referéncia.

Alteracdo para adaptar a pratica e a legislacao
vigente.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

da data da publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da
Portaria de sua aprovacdo pelo 6rgdo governamental
competente.

da Portaria de sua aprovacdo pelo 6rgdo governamental
competente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo |
Da opcéao do Assistido pelas novas modalidades de
renda mensal

Art. 112 - Sera facultada a opcao por quaisquer das
modalidades de renda mensal estabelecidas nos incisos
I, 111 e IV do artigo 50 deste Regulamento ao Assistido
que estiver recebendo beneficio de renda mensal
vitalicia na Data de Aprovagdo da alteracdo deste
Regulamento.

8 1° - A opcdo pela mudangca de modalidade de
recebimento do beneficio serd exercida em carater
irrevogavel e irretratavel, e deverd ser formalizada
pelo Assistido junto a Petros, no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, a partir da Data de Aprovacdo, que
podera ser prorrogado por igual periodo, desde que

Inclusdo de novo capitulo para prever a
possibilidade de os assistidos optarem por uma
das novas modalidades de renda criadas, bem
COmo regras e prazo.

Renumeracdo (da proposta anteriormente
enviada)

Inclusdo para prever a aprovacao do Conselho
Deliberativo da Petros, em atendimento a
exigéncia material n°® 26 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Informacdo classificada como interna,
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Quadro Comparativo
Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

acordado entre a Patrocinadora e a Petros, bem como
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 2° - A Petros comunicara a Data de Aprovacao da
alteracdo deste Regulamento aos Participantes e
Assistidos, na forma da legislacdo vigente, e divulgara
a forma e prazo para opcdo pela mudanca da
modalidade de recebimento de renda mensal,
observado o caput deste artigo.

Art. 113 - O saldo de conta individual atribuivel ao
Assistido que optar pelo disposto no artigo 112 deste
Regulamento serd equivalente a reserva matematica
individual calculada na Data-Base do Recélculo,
observada a metodologia de calculo disposta na Nota
Técnica Atuarial do Plano.

8§ 1° - Eventuais excedentes ou insuficiéncias
patrimoniais que o Plano Misto Sanasa apresentar na
Data-Base do Recalculo serdo incorporados ou
deduzidos proporcionalmente da Reserva Matematica
individual, conforme o caso.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa
TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

8 2° - O saldo de conta individual sera transferido da
Conta Coletiva de Beneficios Concedidos para a Conta
Individual de Beneficio Concedido e sera utilizado para
0 recélculo da renda mensal na nova modalidade de
recebimento escolhida pelo Assistido.

8 3° - A implementacdo da renda mensal na nova
modalidade escolhida ocorrerd em até 60 (sessenta)
dias ap6s a Data-Base do Recalculo.

Art. 114 - Nos casos de Suplementacéo de Penséo por
Morte ou Renda de Pensdo por Morte, na existéncia de
mais de um Beneficiario, a op¢do de que trata o artigo
112 devera ser Unica e ocorrer mediante a
concordancia de todos os Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Se ndo houver consenso entre 0s
Beneficiarios, serd& mantida a modalidade de renda
mensal praticada na Data de Aprovacao.

Art. 115 - Os casos omissos e as duvidas na
interpretacdo do presente Regulamento seréo
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

submetidos ao Conselho Deliberativo da Petros, na
forma do Estatuto da Petros.

ANEXO | - GLOSSARIO DO PLANO
MISTO SANASA

(..)

Conta Beneficios Concedidos:

Formada pela reserva matematica necessaria a
manutencdo do pagamento dos beneficios concedidos
pelo Plano Misto Sanasa, na forma do Regulamento.

ANEXO | - GLOSSARIO DO PLANO MISTO
SANASA

(.)

Conta Coletiva de Beneficios Concedidos:

Formada pela reserva matematica necessaria a
manutencdo do pagamento dos beneficios na modalidade
de recebimento de renda vitalicia concedidos pelo Plano
Misto Sanasa, na forma do Regulamento.

Ajuste na denominag&o da conta e na definicéo,
com a finalidade de prever a aplicabilidade
somente a renda vitalicia, decorrente da criacéo
das novas modalidades de renda.

Conta Beneficios de Risco a Conceder:

Formada pelas contribuigdes ordinarias beneficios de
risco feitas, mensalmente, pelo Participante e pela
Patrocinadora, destina-se a complementar o custeio dos
beneficios de Suplementacdo de Aposentadoria por

Fundo de Beneficios de Risco:

Formado pelas contribui¢bes ordinarias de beneficios de
risco feitas, mensalmente, pelo Participante e pela
Patrocinadora, destina-se a complementar o custeio dos
beneficios de Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez e da Suplementacdo de Pensdo por Morte de

Alteracdo da denominagdo da conta pelo fundo
e ajuste para substituicdo da denominacdo
“Ativo” por “Patrocinado”.
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Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Invalidez e da Suplementacdo de Pensdo por Morte de
Participante Ativo ou de Participante Autopatrocinado.

Participante ~ Patrocinado ou de

Autopatrocinado.

Participante

Conta Individual de Beneficio Concedido:
Conta criada em nome do Assistido que optar pelo
recebimento do beneficio por uma das modalidades

estabelecidas nos incisos Il, 111 e IV do artigo 50 deste
Regulamento, que ird recepcionar os valores
acumulados na Conta Contribuicdo Ordinaria
Beneficios Programaveis, Conta Contribuicdes

Opcionais, Conta Individual Servico Passado e Conta
Recursos Portados.

Inclusdo da definicdo da conta criada para
alocacdo dos recursos daqueles que optarem
pelas novas modalidades de recebimento
criadas. Adicionalmente, ajuste da proposta
inicialmente enviada, para incluséo das contas,
em atendimento a exigéncia material n° 27 da
Nota Técnica n° 657/2024/PREVIC.

Conta Recursos Portados:

Conta criada em nome do Participante para recepcionar
recursos portados de outro plano de beneficios para o
Plano Misto Sanasa, dividida em Subconta Valores
Portados Entidade Aberta e Subconta Valores Portados
Entidade Fechada.

Conta Recursos Portados:

Conta criada em nome do Participante ou do Assistido
para recepcionar recursos portados de outro plano de
beneficios para o Plano Misto Sanasa, dividida em
Subconta Valores Portados Entidade Aberta e Subconta
Valores Portados Entidade Fechada.

Incluséo do Assistido, em atendimento a
exigéncia material n° 28 da Nota Técnica n°
657/2024/PREVIC.

Informacdo classificada como interna,

105/111

acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.




DocusSign Envelope ID: 0F5A2773-43D9-4407-8ED7-3F057412397C

>

PETROS

Quadro Comparativo

Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Misto Sanasa

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Cota Previdencial do Plano:

Corresponde a fracdo do patriménio atualizada pela
rentabilidade dos investimentos, que permite apurar a
participacdo individual do Participante ou Beneficiario
no patrimoénio total do Plano Misto Sanasa.

Inclusdo decorrente da alteracdo da forma de
atualizacdo do beneficio, estabelecida no art.
105.

Data de Aprovacao:

Data de publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da
Portaria de aprovacao desta alteracdo do Regulamento
do Plano Misto Sanasa pelo 6rgdo governamental
competente.

Inclusdo da definicdo de data da aprovacdo
desta alteragé@o regulamentar.

Data-Base do Recalculo:

Data em que sera recalculado o valor do beneficio do
Assistido que optar pela mudanca da modalidade de
recebimento de sua renda mensal, e que correspondera
ao ultimo dia do més em que findar o prazo de 180
(cento e oitenta) dias contado a partir da Data de
Aprovacdo, que podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que acordado entre a Patrocinadora e a
Petros, e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Petros-

Inclusdo da definicdo da data em que serdo
recalculados os beneficios dos assistidos em
renda vitalicia que optarem por uma das novas
modalidades de recebimento de renda criadas.
Adicionalmente, ajuste  da  proposta
inicialmente enviada, para prever que a data
correspondera ao ultimo dia atil do més, em
atendimento a recomendagdo n° 11 da Nota
Técnica n° 657/2024/PREVIC.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Diretoria Executiva:

Orgéo de administracdo geral da Petros, responsavel pela
execucdo das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento
da politica de administracdo estabelecida pelo Conselho
Deliberativo.

Diretoria Executiva:
Orgao de administracdo geral da Petros.

Ajuste na definicdo, visto que as atribuicdes da
diretoria sdo tratadas no estatuto social da
entidade.

Extrato:

Documento disponibilizado a cada Participante que
contém informagBes individualizadas sobre as
contribuicdes realizadas para o Plano Sanasa e a
rentabilidade liquida obtida com as aplicacbes dos
recursos e outras movimentagoes

Extrato:

Documento disponibilizado a cada Participante que
contém informacBes individualizadas sobre as
contribuicdes realizadas para o Plano Misto Sanasa e a
rentabilidade liquida obtida com as aplicacdes dos
recursos e outras movimentacgoes.

Ajuste para padronizacao da redacéo.

Fundo Oscilacao de Rentabilidade:

Formado por eventuais excedentes de rentabilidade
apurados pela diferenca entre a rentabilidade obtida com
a aplicacdo dos recursos da Conta ContribuicOes
Ordinarias Beneficios Programaveis e o limitador
previsto no Regulamento do Plano, destina-se a manter a
estabilidade do resultado das aplica¢Bes dos recursos do
Plano.

Excluido.

Excluséo da definicdo decorrente da proposta
de exclusdo do fundo.

Participante:
Empregado ou ex-empregado da Sanasa regularmente
inscrito no Plano.

Participante:
Empregado ou ex-empregado
regularmente inscrito no Plano.

da Patrocinadora

Ajuste redacional para padronizacao.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante Autopatrocinado:

Participante que decide permanecer no Plano apos a
suspensdo ou cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, contribuindo para o Plano com a sua parte
e a que seria devida pela Patrocinadora.

Participante Autopatrocinado:

Participante que decide permanecer no Plano Misto
Sanasa ap0s a perda parcial ou total da remuneracao,
contribuindo para o Plano com a sua parte e a que seria
devida pela Patrocinadora.

Ajuste redacional para padronizacdo e para
atendimento a exigéncia material n° 29 da Nota
Técnica n® 657/2024/PREVIC.

Participante Ativo:
Participante que possui vinculo empregaticio com a
Sanasa e ainda ndo recebe beneficio do mesmo.

Participante Patrocinado:
Participante que possui vinculo empregaticio com
Patrocinadora e ainda ndo recebe beneficio.

Ajuste para substituicio da denominacgdo
“Ativo” por “Patrocinado”, para melhor
identificacdo do participante vinculado a
patrocinadora.

Participante Remido:

Participante que, ao se desligar da Sanasa, opta por
receber o Beneficio Proporcional Diferido no futuro,
interrompe 0 pagamento das suas contribuigdes
ordinérias para o Plano, mas continua pagando custeio
administrativo.

Participante Remido:

Participante que, ao se desligar da Patrocinadora, opta
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou tem presumida
essa opcdo, interrompe 0 pagamento das suas
contribui¢bes ordindrias para o Plano, mas continua
pagando custeio administrativo.

Ajuste redacional para padronizacao e previsdo
da presuncdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Plano de Custeio:

Estudo realizado por atuario habilitado que estabelece as
taxas de contribuicdo necessarias ao atendimento do
equilibrio financeiro e atuarial do Plano Sanasa em face
dos beneficios assegurados.

Plano de Custeio:

Estudo realizado por atuario habilitado que estabelece as
taxas de contribuicdo necessarias ao atendimento do
equilibrio financeiro e atuarial do Plano Misto Sanasa em
face dos beneficios assegurados.

Ajuste para padronizagao.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora:

Neste Plano é a Sanasa - Sociedade de Abastecimento de
Agua e Saneamento S/A. Pessoa Juridica que, por meio
de Convénio de Adesdo firmado junto a Petros, instituiu
plano de beneficios de carater previdenciario, destinado
aos seus empregados e, juntamente com estes, contribui
para a formacdo das reservas dos beneficios oferecidos
pelo Plano.

Patrocinadora:

Pessoa Juridica que, por meio de Convénio de Adesdo
firmado junto a Petros, adere ao plano de beneficios de
carater previdenciario, destinado aos seus empregados e,
juntamente com estes, contribui para a formacdo das
reservas dos beneficios oferecidos pelo Plano.

Ajuste redacional para prever que a
patrocinadora constara no convénio de adesdo
firmado.

Portabilidade:

Instituto que permite ao Participante que tenha cessado o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo estejaem
gozo de beneficio do Plano Misto Sanasa, transferir o saldo
existente em suas contas individuais para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, na forma deste
Regulamento, ficando cancelada sua inscrigdo no Plano

Exclusdo da referéncia a incidéncia tributaria,
em atendimento a exigéncia material n° 30 da
Nota Técnica n® 657/2024/PREVIC.

Resgate:

Instituto através do qual o Participante que tenha rompido
0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora e ndo esteja
em gozo de beneficio do Plano Sanasa recebe o saldo da
Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios
Programaveis, da Conta Contribui¢cbes Opcionais, da

Resgate:

Instituto através do qual o Participante que tenha rompido
0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora e néo esteja
em gozo de beneficio do Plano Misto Sanasa recebe 0
saldo da Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios
Programéaveis, da Conta Contribui¢cbes Opcionais, da

Ajuste para padronizagao.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Subconta Individual Servigo Passado Participante e, por
sua opcdo, da Subconta Valores Portados Entidade
Aberta, nos termos do Regulamento, ficando cancelada
sua inscri¢do no Plano.

Subconta Individual Servi¢o Passado Participante e, por
sua opcao, da Subconta Valores Portados Entidade Aberta,
nos termos do Regulamento, ficando cancelada sua
inscrigdo no Plano.

Salario Real de Beneficio: Excluido. Excluséo da definicdo decorrente da proposta
E a base de célculo para os beneficios de risco previstos de alteracdo da metodologia de calculo dos
no Regulamento do Plano e corresponde a uma média dos beneficios de risco.

Salarios Reais de Contribuicdo do Participante.

Salario Real de Beneficio: Excluido. Exclusdo decorrente da proposta de alteracéo

E a base de calculo para os beneficios de risco previstos
no Regulamento do Plano e corresponde a uma média dos
Salarios Reais de Contribuigdo do Participante.

do célculo do beneficio de risco e em linha com
a exclusdo do art. 34.

Salario Real de Contribuigao:
E a base de calculo para as contribuices mensais do
Participante Ativo, nos termos do Regulamento do Plano.

Salario Real de Contribuicao:

E a base de célculo para as contribuicdes mensais do
Participante Patrocinado, nos termos do Regulamento do
Plano.

Ajuste para substituicio da denominagéo
“Ativo” por “Patrocinado”, para melhor
identificacdo do participante vinculado a
patrocinadora.
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Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Termo de Opcao:

Documento através do qual o Participante opta pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate
ou da Portabilidade, ou pela manutencédo de sua inscricao
no Plano Sanasa na condicdo de Participante
Autopatrocinado.

Termo de Opcao:

Documento através do qual o Participante opta pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate
da Portabilidade ou do Autopatrocinio.

Ajusta redacional para inclusao do instituto do
autopatrocinio.

VRP (Valor de Referéncia do Plano):
E o valor utilizado como base para os calculos do Plano
Misto Sanasa. Corresponde a R$ 3.684,00 (trés mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais), em 01/06/2004, sendo
atualizado pelo indice do Plano, nas mesmas épocas dos
reajustamentos dos beneficios do Plano.

VRP (Valor de Referéncia do Plano):

E o valor utilizado como base para os calculos do Plano
Misto Sanasa, que corresponde a R$ 10.674,31 (dez mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e um
centavos), em 01/06/2023, e é atualizado pelo indice do
Plano, nas mesmas épocas dos reajustamentos dos
beneficios do Plano.

Atualizacdo do valor.

Valor do Servigo Passado:

Passivo decorrente de efetivo vinculo empregaticio do
Participante com a Sanasa, decorrido entre a Gltima data
de admissdo e a da do inicio da vigéncia do Plano,
apurado nos termos do Regulamento.

Valor do Servigo Passado:

Passivo decorrente de efetivo vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora, decorrido entre a
ultima data de admissdo e a da do inicio da vigéncia do
Plano, apurado nos termos do Regulamento.

Ajuste redacional para padronizacao.

DocuSigned by:

1RO

Foram alteradas todas as remissdes pertinentes aos ajustes propostos nos artigos modificados.
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Informacdo classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrugdo de trabalho IT-0154.
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