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Regulamento Plano Misto Sanasa

CAPITULO | - DO PLANO E SEUS FINS

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
dos Trabalhadores da Sanasa, doravante denominado Plano Misto Sanasa, plano de
beneficios previdenciarios estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, admi-
nistrado pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, doravante denominada
Petros.

Art. 2° - Este regulamento estabelece as normas de concessao e custeio dos beneficios
assegurados pelo Plano Misto Sanasa, bem como os direitos e obrigacdes da Patrocina-
dora, dos Participantes e Assistidos e da Petros.

Art. 3° - O Plano Misto Sanasa é regido, também, pelo Estatuto da Petros, pelo Convénio
de Adesao firmado pela Patrocinadora do Plano com a Petros, pelos atos normativos da
Petros e pela legislacao aplicavel.

Art. 4° - Este Regulamento se aplica exclusivamente a Patrocinadora, aos Participantes e
aos Assistidos do Plano Misto Sanasa.

§ 1°- O Plano Misto Sanasa é totalmente desvinculado dos demais planos de be-
neficios administrados pela Petros, inexistindo solidariedade entre os mesmos e
entre suas Patrocinadoras ou Instituidores.

§ 2° - O patrimonio do Plano Misto Sanasa sera aplicado integralmente na con-
cessao e na manutencao dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 5° - Nenhum beneficio do Plano Misto Sanasa podera ser criado, majorado ou esten-
dido sem que, em contrapartida, tenha sido estabelecida a respectiva receita de cober-
tura total, calculada atuarialmente, e sem a aprovacdo dos 6rgaos competentes.
Art. 6° - O prazo de duracdo do Plano Misto Sanasa é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art. 7° - SGo membros do Plano Misto Sanasa:

| - Patrocinadora;

Il - Participantes; e

[l - Assistidos.

Art. 8° - A Sanasa - Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A é a Patro-
cinadora do Plano Misto Sanasa, conforme Convénio de Adesao firmado com a Petros.

Paragrafo Unico - Poderdao também ser admitidas como Patrocinadoras do Plano
Misto Sanasa outras pessoas juridicas que, autorizadas pelos 6rgaos governa-
mentais competentes venham a firmar Convénio de Adesdao com a Petros para
os fins especificos do Plano Misto Sanasa.
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Art. 9° - Sao Participantes os empregados ou ex-empregados da Patrocinadora que es-
tejam regularmente inscritos no Plano Misto Sanasa, observado o disposto no artigo 10
e seus paragrafos.

Paragrafo unico - Serao considerados Participantes Fundadores os empregados
da Patrocinadora que se inscreveram no Plano Misto Sanasa no prazo de 60
(sessenta) dias da data de inicio da instituicao do Plano, qual seja, 01/04/2005.

Art. 10 - Os Participantes do Plano Misto Sanasa sao classificados em:
| - Participantes Patrocinados;
Il - Participantes Autopatrocinados;
lll - Participantes Remidos.

81° - Considera-se Participante Patrocinado o empregado de Patrocinadora, re-
gularmente inscrito no Plano Misto Sanasa, que ndo esteja em gozo de beneficio
de pagamento continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado aquele que, em virtude da per-
da parcial ou total da remuneracdo, tenha optado pelo Autopatrocinio, na forma
do artigo 18 deste Regulamento.

§ 3° - Considera-se Participante Remido aquele que, em virtude da cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, tenha optado ou tenha presumida
sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do artigo 19 deste Re-
gulamento.

8§ 4° - O Participante Remido ou Autopatrocinado que firmar novo contrato de
trabalho com Patrocinadora do Plano Misto Sanasa podera retornar a condicao
de Participante Patrocinado.

Art. 11 - Sao Assistidos os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio de paga-
mento continuado previsto neste Regulamento.

Art. 12 - Poderao ser indicados no Plano Misto Sanasa pelo Participante, na qualidade de
seus Beneficiarios:

| - 0 cOnjuge ou ex-cOnjuge, ou o companheiro(a) ou ex-companheiro(a);
Il - os filhos e os enteados menores de 21 (vinte e um) anos;

lll - os filhos e os enteados, sem limite de idade, desde que invalidos ou incapa-
zes e reconhecidos como dependentes do Participante pela Previdéncia Social.

§8 1° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser ca-
sada, mantinha unido estavel com o Participante e vinha coabitando, compro-
vadamente, por prazo superior a dois anos anteriores a data do o6bito, sendo
dispensado esse prazo se houver filhos dessa unido, devendo ser comprovada,
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unicamente, a coabitacdao na data do 6bito.

§ 2° - O Participante Patrocinado que ndo tenha nenhum dos dependentes des-
critos nos incisos deste artigo, podera indicar qualquer pessoa fisica com quem
guarde ou nao relacdo de parentesco, na condicao de Designado, para receber
o saldo da Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis e, se for o
caso, o saldo das Contas Contribuicdes Opcionais, Individual Servico Passado e
Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste
Regulamento.

§ 3° - Na data em que requerer a Renda de Aposentadoria Normal ou a Ren-
da de Aposentadoria Antecipada, na modalidade de renda mensal vitalicia ou a
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, o Participante devera declarar
os seus Beneficidrios, dentre os previstos nos incisos deste artigo, para fins de
recebimento da Renda de Pensao por Morte, 0os quais serdao considerados no
dimensionamento dos compromissos do Plano Misto Sanasa para com o Partici-
pante Assistido e com seus Beneficiarios.

8§ 4° - Na auséncia da declaracao dos Beneficiarios prevista no 8 3° deste artigo,
no caso da op¢ao pela modalidade de renda mensal vitalicia ndo sera considera-
do para dimensionamento dos compromissos do Plano Misto Sanasa a reversao
em pensdo por morte.

§8 5° - A inclusdo ou alteracao de Beneficiario apos a data referida no § 3° deste
artigo implicara o recalculo do valor do beneficio concedido na modalidade de
renda mensal vitalicia que estiver sendo pago ao Participante, mediante equiva-
|éncia atuarial, respeitado o limite minimo de renda estabelecido neste Regula-
mento.

8§ 6° - Alternativamente ao disposto no § 5° deste artigo, o Participante recebendo
beneficio na modalidade de renda mensal vitalicia podera efetuar o pagamen-
to de um montante atuarialmente calculado, equivalente a Reserva Matematica
necessaria ao custeio do aumento dos compromissos do Plano Misto Sanasa,
em decorréncia da inclusdo de Beneficiario, a ser creditado na Conta Coletiva
de Beneficios Concedidos, prevista no artigo 100 deste Regulamento, de modo a
manter o nivel do beneficio que estiver sendo pago na data da inclusao.

§8 7° - Na ocorréncia de habilitacdao de Beneficiario apds a concessao do beneficio
de Renda de Pensdo por Morte ou de Suplementacdo de Pensdo por Morte na
modalidade de renda mensal vitalicia, o beneficio que estiver sendo pago sera
recalculado e procedido novo rateio entre os Beneficiarios Assistidos, sendo de-
vido a partir da data da comprovacao de dependéncia junto a Petros.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO
Art. 13 - A inscricdo como Participante do Plano Misto Sanasa e a manutencdo dessa
qualidade sao condicBes essenciais a obtencdo, pelo mesmo e por seus Beneficiarios, de

qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§8 1° - Alinscricdo no Plano Misto Sanasa é facultada a todos os empregados da
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Patrocinadora que a requeiram, em qualquer época, e sera valida a partir da
data da assinatura do pedido de inscri¢ao.

§ 2° - S3o equiparaveis aos empregados, para o efeito de participacdao no Plano
Misto Sanasa, os gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargo ele-
tivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

§ 3° - O Participante recebera, quando de sua inscricdao no Plano Misto Sanasa:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a inscricao
e a manutencdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

Il - cépia do Regulamento do Plano Misto Sanasa e do Estatuto da Petros; e

Il - material explicativo que descreva o Plano Misto Sanasa em linguagem
simples e precisa.

8§ 4° - O Participante é responsavel por todas as informac8es prestadas no pe-
dido de inscricdo, devendo comunicar a Petros qualquer alteracao, no prazo de
30 (trinta) dias subsequentes ao da ocorréncia, inclusive endereco residencial e
eletrdnico para fins de recebimento de correspondéncias.

Art. 14 - Considera-se nova inscricao o reingresso daquele que, por qualquer motivo,
teve cancelada sua inscricdo como Participante, sendo aplicaveis, nessa hipotese, os
dispositivos legais e regulamentares vigentes na data da reinscri¢ao.

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRIQI\O
Art. 15 - Sera cancelada a inscricdo do Participante que:
| - falecer ou tiver judicialmente declarada a sua morte presumida;

Il - requerer o cancelamento de sua inscricao no Plano Misto Sanasa sem romper
o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

lll - deixar de recolher por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao, as contribui¢cdes
por ele devidas e, tendo sido notificado por 2 (duas) vezes, ndo liquidar o débito
dentro de 30 (trinta) dias contados da data da ultima notificacdo;

IV - na condicao de Remido deixar de recolher por 6 (seis) meses consecutivos o
valor correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, quando
cobrado por meio de taxa de carregamento e, tendo sido notificado por 2 (duas)
vezes, nao liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias contados da data da ultima
notificacao;

V - receber beneficio em parcela Unica, nos termos da alinea “a” do § 12 do artigo
50 deste Regulamento;

VI - tiver finalizado o saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido, no caso
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de opc¢do pelo recebimento de renda mensal por prazo determinado, por per-
centual do saldo ou por valor fixo;

VII - tiver finalizado o prazo de recebimento no caso de opcdo pela renda mensal
por prazo determinado;

VIII - romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicao do
direito a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os casos em que o
Participante tenha optado por permanecer no Plano Misto Sanasa como Partici-
pante Autopatrocinado ou como Participante Remido, conforme os 8§ 2° e 3° do
artigo 10 deste Regulamento, respectivamente, ou que tenha, presumidamente,
se tornado Participante Remido, na forma do 8 4° do artigo 28.

IX - tiver suspenso o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvados os
casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez e aqueles em que o Parti-
cipante tenha optado por permanecer no Plano Misto Sanasa como Participante
Autopatrocinado, na forma do 8§ 2° do artigo 10 deste Regulamento.

X -requerer o Resgate ou a Portabilidade, na forma prevista nas Secdes Il e IV do
Capitulo V deste Regulamento.

Xl - tendo se inscrito no Plano Misto Sanasa em data posterior a 60 (sessen-
ta) dias da admissdo na Patrocinadora, venha a se invalidar ou falecer antes de
cumprida uma caréncia de 12 (doze) meses de contribuicao.

Paragrafo unico - A inscricdo ndo sera cancelada se o Participante ja estiver em
gozo de beneficio do Plano Misto Sanasa.

Art. 16 - O cancelamento da inscricdo do Participante acarreta consequentemente a per-
da da qualidade dos respectivos Beneficiarios, exceto no caso de cancelamento decor-
rente do falecimento do Participante em que seja devida a Renda de Pensdo por Morte
ou a Suplementacao de Pensao por Morte aos Beneficiarios.

Paragrafo unico - Perdera, também, a qualidade de Beneficiario aquele que:

l) deixar de preencher as condi¢des expressas no artigo 12 deste Regula-
mento;

Il) receber beneficio em parcela unica.

Art. 17 - O Participante que tiver cancelada sua inscricao no Plano Misto Sanasa, sem
romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera solicitar sua reinscricao,
desde que cumpra caréncia minima de 1 (um) ano entre o cancelamento da inscricao e
a reinscri¢cdao no Plano.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista neste artigo, serao restabelecidas as con-
tas individuais do Participante, previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94 95
e 96 deste Regulamento, com os saldos existentes na data do cancelamento da
inscricao atualizados até a data da reinscri¢cao pela variacdao da Cota Previdencial
do Plano.
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CAPITULO V - DOS INSTITUTOS

Secao | - Do Autopatrocinio

Art. 18 - No caso de perda parcial ou total da remuneracgdo, decorrente da perda de
parcela da remuneracdo, cessacdo ou suspensdo do vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora, o Participante podera optar pelo Autopatrocinio no prazo estabelecido no 8 1°
do artigo 28, ou nos artigos 29 e 30 deste Regulamento, conforme o caso, passando a
condicdo de Participante Autopatrocinado.

8§ 1° - O Participante Autopatrocinado devera manter o pagamento da contribui-
¢do ordinaria de sua responsabilidade, bem como arcar com o pagamento da
contribuicdo ordindria que caberia a Patrocinadora, ambas calculadas sobre o
Salario Real de Contribuicdo Mantido, na forma dos 88 1° e 2° do artigo 31 deste
Regulamento.

§ 2° - Cabera ao Participante Autopatrocinado arcar com o custeio administrativo
do Plano, na forma do artigo 81 deste Regulamento.

Secao Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 19 - Na hipotese de cessac¢ao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Par-
ticipante podera optar, no prazo estabelecido no 8 1° do artigo 28 deste Regulamento,
por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa op¢ao, passando a condi-
cao de Participante Remido, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - estar inscrito no Plano Misto Sanasa como Participante ha, no minimo, 60
(sessenta) dias;

Il - ndo ter adquirido o direito ao beneficio de Renda de Aposentadoria Normal,
previsto neste Regulamento.

§8 1°- A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ou a presunc¢ao dessa opc¢ao,
na forma do § 4° do artigo 28 deste Regulamento, implica a suspensao do paga-
mento da contribuicao ordinaria permanecendo a cargo deste o pagamento do
valor correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, devido
na forma prevista no Plano de Custeio Anual, por meio da aplicacdo de taxa de
carregamento ou de taxa de administracdo, cujo pagamento sera feito direta-
mente a Petros ou por meio de autorizacdo para desconto em sua reserva indi-
vidual.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, o Participante Remido pode-
ra efetuar contribuicdes esporadicas para o Plano Misto Sanasa a crédito de sua
Conta Contribuicdes Opcionais, prevista no artigo 94 deste Regulamento, dedu-
zido o valor correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa,
na forma do artigo 81, objetivando a melhoria do beneficio decorrente da op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° - O montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido, apurado na
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data da op¢do por esse instituto, sera constituido pela reserva matematica for-
mada com as contribuicdes do Participante e da Patrocinadora, excetuadas as
contribui¢des ordinarias beneficios de risco do Participante e da Patrocinadora,
deduzido o valor correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sa-
nasa, conforme artigo 81 deste Regulamento, e por eventuais recursos portados
de outro plano de beneficios para o Plano Misto Sanasa, sendo esses recursos
atualizados, até a data da concessao do beneficio, na forma prevista no artigo
105.

§ 4° - O montante previsto no § 3° deste artigo sera acrescido de eventuais con-
tribuicdes esporadicas realizadas pelo Participante durante o periodo de dife-
rimento, deduzido dessas contribui¢cdes o valor correspondente ao custeio ad-
ministrativo do Plano Misto Sanasa, conforme artigo 81 deste Regulamento,
atualizadas pela variacao da Cota Previdencial do Plano.

8 5° - O beneficio de Renda de Aposentadoria Normal, decorrente da op¢do pelo
instituto previsto neste artigo, sera devido a partir da data em que for requeri-
do, ao Participante Remido que atender as condicdes previstas no artigo 37, e
calculado na data da sua concessao, observado o disposto no artigo 50 deste
Regulamento.

8§ 6° - Para fins de cumprimento da caréncia de 5 (cinco) anos para o custeio do
Plano Misto Sanasa, estabelecida no artigo 37 deste Regulamento, sera conside-
rado o periodo em que o Participante contribuiu para o Custeio Administrativo
na condi¢cdo de Remido.

§8 7° - Caso o Participante Remido venha a se tornar invalido ou falecer antes
de preencher as condi¢des previstas neste Regulamento para recebimento da
Renda de Aposentadoria Normal, sera concedido ao mesmo, ou aos seus Bene-
ficidrios, conforme o caso, a Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ou
a Suplementacdao de Pensdo por Morte, previstas, respectivamente, nas Secdes
VI e VIl do Capitulo VIl deste Regulamento.

§ 8° - O Participante Remido que venha a se tornar Autopatrocinado ou ainda,
na hipétese de novo vinculo empregaticio, retorne a condi¢ao de Patrocinado,
devera observar a caréncia prevista neste Regulamento, contada a partir da sua
nova condicdo, para percepcao dos beneficios de risco previstos neste Regula-
mento.

Secgao lll - Do Resgate

Art. 20 - Tera direito ao Resgate, mediante requerimento, o Participante que ndo esteja
em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento ou aquele que teve sua ins-
cricdo cancelada no Plano Misto Sanasa, excetuadas as situagdes previstas nos incisos |,
V, Vl e VIl do artigo 15.

§ 1°- O pagamento do Resgate esta condicionado a cessacao do vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora.

§ 2°- Na hipodtese prevista no inciso Xl do artigo 15 deste Regulamento, o Resgate
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sera devido ao Participante, no caso de sua invalidez, ou aos seus Beneficiarios,
no caso de morte do Participante.

§ 3° - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Partici-
pante ou ex-Participante sera equiparada a cessa¢ao do vinculo empregaticio
exclusivamente para possibilitar a opcdo pelo Resgate, observadas as demais
condi¢Bes previstas neste Regulamento.

8§ 4° - A opcao pelo Resgate, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o cance-
lamento da inscrigdo do Participante no Plano Misto Sanasa.

Art. 21 - O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo das seguin-
tes Contas e Subcontas:

| - Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis, prevista no artigo
93;

Il - Conta Contribui¢cdes Opcionais, prevista no artigo 94;

lll - Subconta Individual Servico Passado Participante, prevista no inciso | do ar-
tigo 95.

IV - Subconta Valores Portados Entidade Aberta, prevista no inciso | do artigo 96,
por opcao do Participante, observado o disposto no § 3° deste artigo.

8§ 1° - Por opcdo do Participante, o Resgate sera pago em cota Unica, com possi-
bilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas, mensalmente, pela varia¢do da Cota Previ-
dencial do Plano.

§ 2° - Do valor liquido do Resgate serao deduzidos eventuais débitos do Partici-
pante junto ao Plano.

§ 3°- Caso o Participante ndo opte pela inclusao, no valor do Resgate, da parcela
prevista no inciso IV deste artigo, essa parcela sera disponibilizada para fins de
nova Portabilidade.

§ 4° - E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano Misto Sanasa, cons-
tituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdén-
cia complementar, devendo, nessa hipotese, ser portados para outro plano de
carater previdenciario.

§8 5° - Em caso de invalidez ou morte do ex-Participante que, porventura, nao te-
nha exercido a Portabilidade prevista nos 88 3° e 4° deste artigo, o saldo mantido
na Conta Recursos Portados sera pago, em parcela Unica, ao préprio ou aos seus
herdeiros ou legatarios, conforme o caso.

Art. 22 - Se o ex-Participante vier a falecer sem ter recebido o valor do Resgate, tal direito
sera transferido aos herdeiros ou legatarios, mediante apresentacdo de alvara judicial
formal de partilha ou escritura publica de inventario e partilha ou adjudicacao.
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Art. 23 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate, encerram-se definitivamen-
te todos os compromissos do Plano Misto Sanasa para com o Participante e com seus
Beneficiarios, exceto em relacdo a eventuais recursos portados de outro plano de bene-
ficios, mantidos na Conta Recursos Portados, para os quais sera observado o disposto
nos 88 3°, 4° e 5° do artigo 21 deste Regulamento.

Secao IV - Da Portabilidade

Art. 24 - Na hipotese de cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Par-
ticipante podera optar pela Portabilidade, no prazo previsto no § 1° do artigo 28 deste
Regulamento, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - estar inscrito no Plano Misto Sanasa como Participante ha, no minimo, 36
(trinta e seis) meses;

Il - ndo estar em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico - A opgdo pela Portabilidade, de carater irrevogavel e irretrata-
vel, implica o cancelamento da inscricao do Participante no Plano Misto Sanasa.

Art. 25 - A Portabilidade consiste na transferéncia dos recursos financeiros, correspon-
dentes ao direito acumulado pelo Participante no Plano Misto Sanasa, para outro plano
de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos previdenciarios.

§ 1° - Para fim do disposto neste artigo, entende-se por direito acumulado do
Participante no Plano Misto Sanasa a reserva matematica constituida, na data
da cessacao das contribuicdes, com base nas contribuicdes do Participante e
da Patrocinadora, excetuadas as contribui¢des ordinarias beneficios de risco do
Participante e da Patrocinadora, deduzido o valor correspondente ao custeio
administrativo do Plano Misto Sanasa, previsto no artigo 81 deste Regulamento,
sendo essas contribui¢des atualizadas, até a data da efetiva transferéncia, na
forma prevista no artigo 105.

§ 2° - No caso do Participante Remido, o valor previsto no § 1° deste artigo sera
acrescido de eventuais contribuicdes esporadicas realizadas pelo Participante
durante o periodo de diferimento, deduzido dessas contribui¢des o valor cor-
respondente ao custeio administrativo, conforme artigo 81 deste Regulamento.

§ 3° - O valor previsto nos 88 1° e 2° deste artigo correspondera a soma dos sal-
dos existentes nas seguintes Contas:

a) Conta Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis, prevista no ar-
tigo 93;

b) Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 94,

¢) Conta Individual Servigco Passado, prevista no artigo 95.
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8 4° - Do valor da Portabilidade serdo deduzidos eventuais débitos do Participan-
te junto ao Plano.

§8 5° - A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano Misto Sa-
nasa implica a Portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de
outro plano de previdéncia e creditados na Conta Recursos Portados, prevista
no artigo 96 deste Regulamento.

8 6° - Para nova Portabilidade de recursos portados anteriormente de outro pla-
no de previdéncia ndo sera exigida a caréncia.

§8 7° - Na Portabilidade é vedado que os recursos financeiros transitem pelos
Participantes sob qualquer forma.

§ 8° - O Participante e o Assistido, desde que ndo esteja em gozo de beneficio de
renda mensal vitalicia, poderao receber recursos oriundos de portabilidade de
outro plano de beneficios para o Plano Misto Sanasa, na forma prevista no artigo
96 deste Regulamento.

Art. 26 - Manifestada a op¢ao do Participante pela Portabilidade, a Petros emitira o Ter-
mo de Portabilidade e providenciara a transferéncia dos recursos diretamente para o
plano de beneficios receptor, na forma prevista na legislacao vigente.

Art. 27 - Efetuada a transferéncia de recursos do Plano Misto Sanasa para outro plano de
beneficios encerram-se definitivamente todos os compromissos do Plano Misto Sanasa
para com o Participante e seus Beneficiarios.

Secgao V - Do Extrato e do Termo de Opgao

Art. 28 - A Petros fornecera extrato ao Participante, em formato digital ou fisico, enviado
ao seu endereco eletrénico ou residencial, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento da comunicacao da cessacdo do vinculo empregaticio do Participante
com a Patrocinadora, da transferéncia do vinculo empregaticio do empregado para ou-
tra empresa do mesmo grupo econdémico, nao Patrocinadora do Plano ou da data do
requerimento do Participante, contendo as informacgdes previstas na legislacao vigente.

§ 1°- O Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
do recebimento do extrato, para optar por um dos institutos previstos neste Ca-
pitulo, mediante preenchimento e assinatura do Termo de Op¢ao.

§ 2° - A opgao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, obser-
vadas as condicdes previstas neste Regulamento.

§ 3°- A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcdo pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade, obser-
vadas as condicdes previstas neste Regulamento.

§ 4° - O Participante que, por ocasidao da cessacdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, ndo tenha requerido nenhum beneficio junto ao Plano Mis-
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to Sanasa e, no prazo estabelecido no 8 1° deste artigo, ndao opte por um dos
institutos previstos neste Capitulo, tera presumida a sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, passando a condicdo de Participante Remido, desde que
atendidas as demais exigéncias Regulamentares.

8 5° - No caso de impossibilidade de presuncao pela opc¢ao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, devido ao ndao atendimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 19 deste Regulamento, sera presumida a op¢ao pelo Resgate.

Art. 29 - No caso de suspensao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Partici-
pante recebera da Petros, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento
da comunicacdo do evento, extrato contendo as informacgdes previstas na legislacao
vigente e terd o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato
para exercer a opcdo pelo Autopatrocinio.

Art. 30 - No caso de perda parcial da remuneracao, para optar pelo Autopatrocinio, o
Participante devera solicitar a Petros, a manutencdo do Salario Real de Contribuicao, na
forma prevista no artigo 32 deste Regulamento.

CAPITULO VI - DAS BASES DE CONTRIBUICAO E DE BENEFICIO

Secao | - Do Salario Real de Contribuigao - SRC

Art. 31 - O Salario Real de Contribuicao - SRC € o valor sobre o qual sdo calculadas as con-
tribuicdes mensais do Participante Patrocinado e da Patrocinadora para o Plano Misto
Sanasa e corresponde ao somatdrio das parcelas que comp8em a remuneracao mensal
paga pela Patrocinadora, excetuados os valores pagos sob a forma de abono, o adicio-
nal por tempo de servico, as gratificacdes a titulo de participagdo nos lucros, as diarias
de viagem ou qualquer pagamento que ndo integre nem venha a integrar a remunera-
¢do mensal do Participante.

8 1°- No caso de Participante Autopatrocinado as contribui¢cdes devidas sao cal-
culadas sobre o Salario Real de Contribuicao Mantido que corresponde ao valor
do Salario Real de Contribuicao do més precedente ao més da cessacao ou sus-
pensdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, atualizado nas mesmas
épocas e pelo indice geral de reajuste de salario da Patrocinadora, ou na inexis-
téncia desse, pelo menor indice praticado pela Patrocinadora a cada periodo de
reajustamento.

§ 2° - O Participante Autopatrocinado podera reduzir, em carater irrevogavel, o
Salario Real de Contribuicdo Mantido, mediante solicitacdo por escrito, desde
gue essa reducao nao resulte em Salario Real de Contribuicdo Mantido inferior
ao menor valor da tabela salarial vigente na Patrocinadora.

§ 3°- O 13° (décimo terceiro) salario é considerado Salario Real de Contribuicao
isolado, referente ao més em que é devido ao Participante pela Patrocinadora.

§ 4° - Para fins de apuracdo das contribuicdes mensais, podera ser adotado o
Salario Real de Contribuicdo do més precedente ao da efetiva competéncia, de
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acordo com critério uniforme e nao discriminatério entre os Participantes Patro-
cinados, desde que previamente alinhado entre Petros e Patrocinadora e autori-
zado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Secao Il - Da Manutengao do Salario Real de Contribuigao

Art. 32 - O Participante Patrocinado que sofrer reducdo do seu Salario Real de Contribui-
¢do, em razao da perda de parcela de sua remuneracdo, podera manter o Salario Real
de Contribuicdo anterior a reducdo se, no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao
evento, requerer a Petros essa manutencao.

§ 1°- Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o Participante devera assumir o
pagamento das diferencas, relativas as suas contribui¢des e as contribuicdes or-
dinarias da Patrocinadora, calculadas sobre o Salario Real de Contribuicao Man-
tido e sobre o Salario Real de Contribuicdo formado das parcelas efetivamente
percebidas na Patrocinadora.

§ 2°- A manutencao de que trata o caput deste artigo sera extinta nas seguintes
situacoes:

a) caso o Salario Real de Contribuicao apurado segundo as parcelas efetiva-
mente percebidas pelo Participante superar o Salario Real de Contribuicdo
Mantido;

b) se o Participante deixar de recolher por 3 (trés) meses, consecutivos ou
ndo, o pagamento dos valores devidos, conforme § 1° deste artigo.

Art. 33 - O Participante Patrocinado que sofrer perda de remuneracdo em virtude de
afastamento por doenca devera contribuir para o Plano Misto Sanasa, durante o perio-
do de afastamento, com base no Salario Real de Contribuicdo Mantido de igual valor ao
do més precedente ao més do afastamento por doenca.

Paragrafo Unico - O Participante na situacao prevista no caput deste artigo de-
vera recolher diretamente a Petros tdo somente o valor das suas contribui¢des,
arcando a Patrocinadora com o pagamento das contribuicdes que lhe cabem
por forca deste Regulamento.

Art. 34 - O Salario Real de Contribui¢do Mantido sera atualizado nas mesmas épocas e
pelo indice geral de reajuste de salario da Patrocinadora, ou na inexisténcia desse, pelo
menor indice praticado pela Patrocinadora a cada periodo de reajustamento.

Secao lll - Do Valor de Referéncia do Plano

Art. 35 - O Valor de Referéncia do Plano Misto Sanasa (VRP) corresponde, em 01/06/2023,
aR$10.674,31 (dez mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos), sendo
reajustado pelo Indice do Plano, previsto no artigo 89 deste Regulamento, nas mesmas
datas previstas para o reajustamento dos beneficios garantidos por este Regulamento.

Paragrafo unico - O VRP ¢é a referéncia adotada para a determinacao de:
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| - valor minimo admitido para pagamento de renda, decorrente da trans-
formacao do saldo das contas individuais do Participante, previsto no 8§ 12
do artigo 50 deste Regulamento;

Il - percentuais de contribui¢des ordinarias, previstos no artigo 63 deste
Regulamento.

CAPITULO - VIl DOS BENEFICIOS
Secao | - Da Classificagdao dos Beneficios
Art. 36 - Os beneficios assegurados pelo Plano Misto Sanasa sao os seguintes:
| - Beneficios Programaveis:
Quanto aos Participantes:
a) Renda de Aposentadoria Normal;
b) Renda de Aposentadoria Antecipada;
) Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados; e
d) Abono Anual.
Quanto aos Beneficiarios:
e) Renda de Pensao por Morte;
f) Abono Anual.
Il - Beneficios de Risco:
Quanto aos Participantes:
a) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
b) Abono Anual.
Quanto aos Beneficiarios:
¢) Suplementacao de Pensao por Morte;
d) Abono Anual.
Secao Il - Da Renda de Aposentadoria Normal
Art. 37 - A Renda de Aposentadoria Normal sera devida, a partir da data em que for re-
querida, ao Participante Patrocinado, ao Autopatrocinado e ao Remido que preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - ter, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

Il - ter contribuido durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos para o custeio do
Plano Misto Sanasa;

[l - ter rompido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
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Art. 38 - A renda mensal inicial de Aposentadoria Normal sera determinada de acordo
com a modalidade de recebimento escolhida pelo participante, dentre as previstas no
artigo 50 deste Regulamento, e sera calculada considerando o saldo existente nas Con-
tas Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios Programaveis, Contribuicdes Opcionais, Indivi-
dual Servico Passado e Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos artigos 93,
94, 95 e 96 deste Regulamento, na data da concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de opcdo por recebimento na modalidade de renda
mensal vitalicia, prevista no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo
existente na Conta de Recursos Portados sera utilizado para calculo do Beneficio
Adicional Gerado por Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41
deste Regulamento.

Secao lll - Da Renda de Aposentadoria Antecipada

Art. 39 - A Renda de Aposentadoria Antecipada sera devida, a partir da data em que for
requerida, ao Participante Patrocinado e ao Autopatrocinado que preencher, cumulati-
vamente, as seguintes condicdes:

| - ter, pelo menos, 50 (cinquenta) anos de idade;

Il - ter contribuido durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos para o custeio do
Plano Misto Sanasa;

[l - ter rescindido o contrato de trabalho com a Patrocinadora.

Art. 40 - A renda mensal inicial de Aposentadoria Antecipada sera determinada de acor-
do com a modalidade de recebimento escolhida pelo participante, dentre as previstas
no artigo 50 deste Regulamento, e sera calculada considerando o saldo existente nas
Contas Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios Programaveis, Contribuices Opcionais, In-
dividual Servico Passado e Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos artigos
93, 94, 95 e 96 deste Regulamento, na data da concessao do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de op¢do por recebimento na modalidade de renda
mensal vitalicia, prevista no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo
existente na Conta de Recursos Portados sera utilizado para calculo do Beneficio
Adicional Gerado por Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41
deste Regulamento.

Secao IV - Do Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados

Art. 41 - O Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados sera devido ao Participante
Patrocinado, ao Autopatrocinado e ao Remido que tenha saldo na conta de Recursos
Portados na data do requerimento da Renda Mensal de Aposentadoria, e que tenha op-
tado pela modalidade de recebimento de renda mensal vitalicia, estabelecida no inciso
| do artigo 50 deste Regulamento.

Art. 42 - O Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados sera determinado de acor-
do com a modalidade de recebimento escolhida pelo Participante, dentre as previstas
nos incisos I, Il e IV do artigo 50 deste Regulamento, e sera calculado considerando o
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saldo existente na conta de Recursos Portados na data da concessao do beneficio.

8 1°- No caso de falecimento de Participante Assistido que na data do ébito este-
jarecebendo Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados, este continuara
a ser pago aos seus Beneficidrios, rateado em partes iguais, enquanto houver
prazo e/ou saldo na Conta de Recursos Portados, de acordo com a forma de re-
cebimento definida pelo Participante Assistido.

§ 2° - Na auséncia de Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta de Recursos
Portados sera pago, em parcela Unica, aos herdeiros do Participante, assim con-
siderados aqueles expressamente reconhecidos como tal, na forma da legisla-
cao civil em vigor, mediante determinacdo judicial, depdsito judicial ou escritura
publica de inventario e partilha ou adjudicacao.

§ 3° - Caso o Participante ndo tenha herdeiros ou ndo tenha havido requerimen-
to do pagamento do beneficio no prazo prescricional legal, os recursos existen-
tes na Conta de Recursos Portados serdo transferidos para a Conta Coletiva de
Beneficios Concedidos.

Art. 43 - O pagamento do Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados sera man-
tido, para os Participantes Assistidos ou seus Beneficiarios, enquanto houver prazo e/
ou saldo na Conta Individual de Beneficio Concedido, de acordo com a forma de recebi-
mento definida, e enquanto os Beneficiarios ndao perderem tal condicao.

Secao V - Da Renda de Pensao por Morte

Art. 44 - A Renda de Pensao por Morte sera devida aos Beneficiarios, em decorréncia do
falecimento de Participante Assistido em gozo de Renda de Aposentadoria Normal, de
Renda de Aposentadoria Antecipada ou de Suplementacdo de Aposentadoria por Inva-
lidez.

l) Quando se tratar de falecimento de Participante Assistido que na data do 6bito
esteja recebendo beneficio pela modalidade de renda mensal vitalicia, a renda
mensal vitalicia continuara a ser paga aos seus Beneficiarios, rateada em partes
iguais, a partir da data do 6bito e enquanto os Beneficiarios ndo perderem tal
condicao;

Il) Quando se tratar de falecimento de Participante Assistido que na data do
Obito esteja recebendo beneficio na forma dos incisos I, lll e IV do artigo 50,
a modalidade de renda escolhida pelo Participante, rateada em partes iguais,
continuara a ser paga aos seus Beneficiarios enquanto houver prazo e/ou saldo
na Conta Individual de Beneficio Concedido, de acordo com a forma de recebi-
mento definida.

8§ 1°- Nos casos do inciso Il deste artigo, na auséncia de Beneficiarios, o saldo re-
manescente da Conta Individual de Beneficio Concedido sera pago, em parcela
Unica, aos herdeiros do Participante, assim considerados aqueles expressamen-
te reconhecidos como tal, na forma da legislacao civil em vigor, mediante deter-
minacao judicial, depdsito judicial ou escritura publica de inventario e partilha
ou adjudicacado.
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§ 2° - Caso o Participante ndo tenha herdeiros ou ndo tenha havido requerimen-
to do pagamento do beneficio no prazo prescricional legal, os recursos existen-
tes na Conta Individual de Beneficio Concedido serdo transferidos para a Conta
Coletiva de Beneficios Concedidos.

83°- O valor inicial da Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido sera
igual ao valor do beneficio que seria devido ao Participante no més do seu fale-
cimento.

Secgao VI - Da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

Art. 45 - A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participan-
te Patrocinado, ao Autopatrocinado e ao Remido, a partir da data em que lhe for conce-
dido o beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, e sera mantida
enquanto lhe for pago esse beneficio pelo érgao oficial, ressalvado o disposto nos 88 1°
e 2° deste artigo.

§8 1° - Nao tera direito a Suplementacdao de Aposentadoria por Invalidez o Parti-
cipante que:

| - esteja recebendo qualquer pagamento de complementacdo de Auxilio-
-Doenca pela Patrocinadora;

Il - tendo se inscrito no Plano Misto Sanasa em data posterior a 60 (sessen-
ta) dias contados da admissdo na Patrocinadora, venha a se aposentar por
invalidez pela Previdéncia Oficial antes de cumprida uma caréncia de 12
(doze) meses de contribuicdo para o Plano Misto Sanasa.

§ 2° - Ocorrendo quaisquer das hipdteses descritas no 81° deste artigo, ficara
cancelada a inscri¢cdo do Participante no Plano Misto Sanasa, sendo-lhe devido o
Resgate previsto nos artigos 20, 21 e 22 deste Regulamento.

8 3°- No caso de opcdo pela modalidade de renda vitalicia estabelecida no inciso
|, do artigo 50 deste Regulamento, o pagamento da Suplementacdo de Aposen-
tadoria por Invalidez sera mantido enquanto for pago o beneficio de aposenta-
doria por invalidez pela Previdéncia Social.

8 4° - No caso de opcdo por uma das modalidades de renda estabelecidas nos
incisos I, Il e 1V, do artigo 50 deste Regulamento, o pagamento da Suplemen-
tacdo de Aposentadoria por Invalidez sera mantido enquanto houver prazo e/
ou saldo na Conta Individual de Beneficio Concedido, de acordo com a forma de
recebimento definida.

§ 5° - Ocorrendo a suspensdo ou o cancelamento da aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, também sera suspensa ou cancelada a Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez, restabelecendo-se a condi¢do anterior de Parti-
cipante Patrocinado, de Autopatrocinado ou de Remido, conforme o caso.

8 6° - Na hipotese prevista no 8 5° deste artigo, a Conta Contribui¢des Ordinarias
Beneficios Programaveis e, se for o caso, as Contas Contribuicdes Opcionais,
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Individual Servico Passado e Recursos Portados do Participante Patrocinado, Au-
topatrocinado ou Remido, previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e
96 deste Regulamento, bem como a parcela do Saldo Projetado, prevista no § 2°
do artigo 46, serdo restabelecidas da seguinte forma: os valores dos respectivos
saldos existentes na data do inicio do beneficio serao atualizados entre o més
do inicio do beneficio e 0 més imediatamente anterior ao do efetivo restabeleci-
mento, na forma prevista no artigo 105 deste Regulamento e descontados dos
valores pagos no periodo, sendo o saldo total calculado e alocado em cada con-
ta, proporcionalmente ao saldo existente na data de inicio do beneficio.

§ 7° - Caso a suspensao ou o cancelamento da aposentadoria por invalidez ocor-
ra apos o Participante ter atingido a idade de 60 (sessenta) anos e apds comple-
tados, no minimo, 5 (cinco) anos de pagamento do referido beneficio ao Parti-
cipante, sera mantido o pagamento da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez concedida conforme modalidade escolhida pelo Participante.

Art. 46 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez consistirda numa renda mensal
inicial correspondente ao resultado obtido com a transformacao do saldo existente, na
data da concessao do beneficio, nas Contas Contribui¢des Ordinarias Beneficios Pro-
gramaveis, Contribuicdes Opcionais, Individual Servico Passado e Recursos Portados,
previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento, conforme
opcao do participante por uma das modalidades de renda previstas no artigo 50 deste
Regulamento.

8 1° - No caso de opc¢do por recebimento na modalidade de renda mensal vita-
licia, prevista no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo existente na
Conta de Recursos Portados sera utilizado para calculo do Beneficio Adicional
Gerado por Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41 deste Regu-
lamento.

§ 2° - O saldo utilizado para calculo da Suplementacdao da Aposentadoria por
Invalidez sera acrescido de Saldo Projetado de valor resultante de (a) x (b) x (),
sendo:

a) 13/12 (treze doze avos) multiplicado pela soma dos valores da ultima
contribui¢cdo ordinaria mensal, que engloba as contribuicdes ordinarias be-
neficios programaveis e beneficios de risco, de Participante e de Patrocina-
dora efetuada antes da invalidez do Participante;

b) o numero de meses compreendidos entre a data da invalidez e a data es-
timada em que o participante completaria as condi¢fes para elegibilidade a
Aposentadoria Normal, conforme artigo 37; e

) (k*0,025+1), onde k representa o tempo em anos, mesmo que incomple-
tos, que, por ocasido da invalidez, faltaria para o Participante completar as
condicBes para elegibilidade a Aposentadoria Normal, conforme artigo 37.

§ 3°- A parcela relativa ao Saldo Projetado prevista no paragrafo anterior deste
artigo ndo sera devida aos Participantes:
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a) Elegiveis a Renda de Aposentadoria Normal, conforme artigo 37;
b) Remidos;

) Patrocinados ndo Fundadores que ndo tenham contribuido por, no mi-
nimo, 12 (doze) meses para o custeio do Plano Misto Sanasa, exceto se a
invalidez for decorrente de acidente; e

d) Patrocinados ou Autopatrocinados que advenham da condi¢ao de Remi-
dos e que ndo tenham contribuido por, no minimo, 12 (doze) meses para o
custeio do Plano Misto Sanasa na atual condicdo.

8§ 4° - Para efeito da aplicacao do disposto na alinea “c” do § 2°, qualquer parcela
de meses incompletos acarretara 1 (um) ano completo para fins do calculo do
fator, que equivale a um carregamento de 2,5% (dois e meio por cento) por ano
faltante para a elegibilidade a Aposentadoria Normal.

§8 5° - A parcela relativa ao Saldo Projetado correspondera a um crédito adicional
que sera debitado do Fundo de Beneficios de Risco, conforme previsto no artigo
101 deste Regulamento, e creditado na Conta Individual de Beneficio Concedido
ou na Conta Coletiva de Beneficio Concedido, conforme a modalidade de renda
do Assistido.

Secgao VIl - Da Suplementagao de Pensao por Morte

Art. 47 - ASuplementacdo de Pensdo por Morte sera concedida aos Beneficiarios, em de-
corréncia do falecimento do Participante Patrocinado, do Autopatrocinado e do Remido
e serd paga, rateada em partes iguais, a partir da data do 6bito, ressalvado o disposto
nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 1°- Nao sera concedida a Suplementac¢do de Pensao por Morte de Participante
que, tendo se inscrito no Plano Misto Sanasa em data posterior a 60 (sessenta)
dias contados da admissao na Patrocinadora, venha a falecer antes de cumprida
uma caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo para o Plano Misto Sanasa.

§ 2° - Ocorrendo o disposto no 8 1° deste artigo, ficara cancelada a inscricao do
Participante no Plano Misto Sanasa, sendo devido aos seus Beneficiarios o saldo
de contas equivalente ao Resgate previsto nos artigos 20, 21 e 22 deste Regula-
mento.

§ 3° - Na falta de Beneficiarios do Participante Patrocinado, do Autopatrocinado
ou do Remido sera pago de uma so6 vez, rateado em partes iguais, as pessoas
fisicas indicadas pelo Participante, na qualidade de Designados, o saldo existen-
te na Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis e, quando for o
caso, nas Contas Contribui¢des Opcionais, Individual Servico Passado e Recursos
Portados, previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regula-
mento.

§ 4° - Inexistindo Beneficiarios e Beneficiarios e Designados indicados pelo Parti-
cipante Patrocinado, pelo Autopatrocinado ou pelo Remido, o saldo das Contas
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previstas no 8 3° deste artigo sera disponibilizado como espdlio do Participante.

Art. 48 - A Suplementacao de Pensdo por Morte consistira numa renda mensal, de valor
total inicial correspondente ao resultado obtido, com a transformacdo do saldo existen-
te, na data da concessao do beneficio, nas Contas Ordinarias Beneficios Programaveis,
Contribui¢des Opcionais, Individual Servi¢o Passado e Recursos Portados, previstas, res-
pectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 deste Regulamento, conforme opcao dos Be-
neficiarios por uma das modalidades de recebimento de renda previstas no artigo 50.

8 1° - No caso de opcao por recebimento na modalidade de renda mensal vita-
licia, prevista no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, o saldo existente na
Conta de Recursos Portados sera utilizado para calculo do Beneficio Adicional
Gerado por Recursos Portados, conforme estabelecido no artigo 41 deste Regu-
lamento.

§ 2°- O saldo utilizado para calculo da Suplementac¢do de Pensao por Morte sera
acrescido de Saldo Projetado de valor resultante de (a) x (b) x (c), sendo:

a) 13/12 (treze doze avos) multiplicado pela soma dos valores da ultima
contribuicdo ordinaria mensal, que engloba as contribuicdes ordinarias be-
neficios programaveis e beneficios de risco, de Participante e de Patrocina-
dora efetuada antes do falecimento do Participante;

b) o nimero de meses compreendidos entre a data do falecimento e a data
estimada em que o Participante completaria as condi¢8es para elegibilida-
de a Aposentadoria Normal, conforme artigo 37;

c) (k*0,025+1), onde k representa o tempo em anos, mesmo que incom-
pletos, que, por ocasidao do ébito, faltaria para o Participante completar as
condicbes para elegibilidade a Aposentadoria Normal, conforme artigo 37.

§ 3°- A parcela relativa ao Saldo Projetado prevista no paragrafo anterior deste
artigo ndo sera devida aos Beneficiarios dos Participantes:

a) Elegiveis a Renda de Aposentadoria Normal, conforme artigo 37;
b) Remidos;

) Patrocinados ndo Fundadores que ndo tenham contribuido por, no mi-
nimo, 12 (doze) meses para o custeio do Plano Misto Sanasa, exceto se o
falecimento for decorrente de acidente; e

d) Patrocinados ou Autopatrocinados que advenham da condi¢ao de Remi-
dos e que ndo tenham contribuido por, no minimo, 12 (doze) meses para o
custeio do Plano Misto Sanasa na atual condicdo.

§ 4° - Para efeito da aplicacdo do disposto na alinea ¢” do 8 2°, qualquer parcela
de meses incompletos acarretara 1 (um) ano completo para fins do calculo do
fator, equivale a um carregamento de 2,5% (dois e meio por cento) por ano fal-
tante para a elegibilidade a Aposentadoria Normal.
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§8 5° - A parcela relativa ao Saldo Projetado correspondera a um crédito adicional
que sera debitado do Fundo de Beneficios de Risco, conforme previsto no artigo
101, e creditado na Conta Individual de Beneficio Concedido ou na Conta Coleti-
va de Beneficio Concedido, conforme a modalidade de renda do Assistido.

Secgao VIll - Do Abono Anual

Art. 49 - O Abono Anual sera pago ao Participante Assistido e ao Beneficiario Assistido,
no més de dezembro de cada ano, e correspondera a tantos doze avos do valor da ren-
da ou da suplementac¢ao devida naquele més, quantos forem os meses completos de
recebimento do beneficio durante o exercicio.

Secgao IX - Das modalidades de Recebimento da Renda

Art. 50 - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez ou da Suplementacao de Pensao por
Morte, o Participante, ou Beneficiarios, conforme o caso, deverao optar, por escrito, por
uma das seguintes modalidades para recebimento do seu beneficio:

l) renda mensal vitalicia;

Il) renda mensal por prazo determinado;

lll) renda mensal por percentual de saldo; ou
IV) renda mensal por valor fixo em reais.

8§ 1° - Arenda mensal vitalicia sera calculada mediante equivaléncia atuarial con-
siderando o saldo existente, na data da concessao do beneficio, na Conta Con-
tribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis acrescido, quando for o caso, do
saldo das Contas Contribui¢cdes Opcionais e Individual Servico Passado previs-
tas, respectivamente, nos artigos 93, 94 e 95, e do Saldo Projetado previsto nos
8§ 2° dos artigos 46 e 48 deste Regulamento, a taxa de juros atuarial, bem como
as caracteristicas etarias do Participante e dos seus Beneficiarios.

§ 2° - No caso de opc¢ao por recebimento na modalidade de renda mensal vitali-
cia, o saldo existente na Conta de Recursos Portados sera utilizado para calculo
do Beneficio Adicional Gerado por Recursos Portados, conforme estabelecido no
artigo 41 deste Regulamento.

8§ 3° - No caso de opc¢do pela renda mensal vitalicia sem indicacdo de Beneficia-
rios, o valor inicial da Renda de Aposentadoria sera calculado de forma analoga
a prevista no § 1° deste artigo, desconsiderando as caracteristicas dos Beneficia-
rios na apuracao da renda.

8 4° - Na hipotese de renda mensal vitalicia de Aposentadoria Antecipada, o cal-
culo deve considerar o previsto no §1° deste artigo, sendo o Fator de Conversao
modificado pelo principio da equivaléncia atuarial de forma a considerar os Be-
neficiarios, quando indicados pelo Participante, na data do requerimento do seu
beneficio.

§8 5° - No caso de Suplementacdo de Pensao por Morte, com opc¢do pela modali-
dade de renda mensal vitalicia, prevista no inciso |, o valor inicial da renda men-
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sal sera calculado de forma analoga a prevista no § 1° deste artigo, sendo que
no Fator de Conversao sera considerado apenas as caracteristicas etarias dos
Beneficiarios do Participante e sera paga enquanto os Beneficiarios nao perde-
rem tal condicao.

8 6° - A renda mensal inicial por prazo determinado sera calculada com base no
saldo existente, na data do inicio do beneficio, na Conta Contribui¢cdes Ordina-
rias Beneficios Programaveis acrescido, quando for o caso, do saldo das Contas
Contribui¢des Opcionais, Individual Servico Passado e Recursos Portados, pre-
vistas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 e do Saldo Projetado previsto
nos artigos 46 e 48 deste Regulamento, e no prazo de recebimento de 05 (cinco),
10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco),
40 (quarenta) ou 45 (quarenta e cinco) anos, a ser escolhido pelo Participante ou
Beneficiarios na data do requerimento do beneficio.

§8 7° - Arenda mensal inicial por percentual de saldo correspondera ao resulta-
do da aplicacao de um percentual de 0,1% (um décimo por cento) a 1,5% (um e
meio por cento), com variacao de 0,05% (cinco centésimos por cento), sobre o
saldo existente na data do inicio do beneficio, na Conta Contribui¢des Ordinarias
Beneficios Programaveis acrescido, quando for o caso, do saldo das Contas Con-
tribuicdes Opcionais, Individual Servigo Passado e Recursos Portados, previstas,
respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96 e do Saldo Projetado previsto nos
artigos 46 e 48 deste Regulamento.

8§ 8° - Arenda mensal inicial em valor fixo em reais correspondera a um valor de
livre escolha do Participante ou Beneficiarios, definido em reais, nao podendo
seu valor ser inferior a 0,1% (um décimo por cento) ou superior a 1,5% (um e
meio por cento) aplicado sobre o saldo existente na data do inicio do beneficio,
na Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis acrescido, quando
for o caso, do saldo das Contas Contribui¢des Opcionais, Individual Servico Pas-
sado e Recursos Portados, previstas, respectivamente, nos artigos 93, 94, 95 e 96
e do Saldo Projetado previsto nos artigos 46 e 48 deste Regulamento.

8 9° - A op¢ao por uma das modalidades de renda mensal previstas nos incisos
I, Il e IV deste artigo, sera fixada em valor monetario, com vigéncia de 12 (doze)
meses ou 0 prazo remanescente até o més de junho de cada ano, quando é re-
alizado o recalculo.

8 10 - Ao requerer o beneficio, em qualquer das modalidades previstas, o Parti-
cipante ou Beneficiario poderdo optar por receber, em pagamento Unico, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo das Contas previstas nos 88
1° e 2° deste artigo, conforme opc¢do, tendo o seu beneficio calculado com base
no saldo remanescente, desde que essa retirada nao resulte em renda mensal
inferior ao minimo previsto no 8 12 deste artigo.

8 11 - O pagamento do valor referido no 8 10 deste artigo sera efetuado no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias do protocolo do requerimento junto a Petros.

§8 12 - Caso o valor inicial da renda mensal ou do Beneficio Adicional Gerado por
Recursos Portados resulte inferior a 3% (trés por cento) do VRP, no més do inicio
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do beneficio, o Participante ou Beneficiarios deverdo escolher dentre as seguin-
tes op¢oes:

a) Recebimento, em parcela unica, do saldo das Contas previstas no 81° e/
ou §2° deste artigo, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do
Plano Misto Sanasa com o Participante e/ou com seus Beneficiarios;

b) Escolher outra modalidade, outro prazo, outro valor, ou ainda, outro per-
centual, que resulte em renda mensal de valor igual ou superior ao minimo
previsto neste paragrafo.

Art. 51 - A opcao pela renda mensal vitalicia sera exercida em carater irretratavel e irre-
vogavel, ndo sendo facultada a opcao de alteracao da modalidade escolhida, exceto nos
casos previstos no artigo 112 deste Regulamento.

Art. 52 - No caso de Suplementacao de Pensao por Morte, havendo mais de um Benefi-
ciario, a opcao dentre as modalidades de recebimento da renda devera ser Unica e ocor-
rer mediante a concordancia de todos os Beneficiarios, em até 30 dias do requerimento
do beneficio.

§ 1° - Se nao houver consenso entre os Beneficiarios no prazo estabelecido no
caput, sera adotada a renda mensal por prazo determinado considerando para
apuracao do prazo a expectativa de vida do Beneficiario que detiver a maior
idade, limitado a 20 (vinte anos), e sera paga enquanto os Beneficiarios nao per-
derem tal condicao.

§ 2° - A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera rateada igualmente entre os
Beneficiarios, independentemente da modalidade de recebimento de renda.

Secao X - Do Critério de Reajuste dos Beneficios

Art. 53 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal vitalicia, prevista no inciso |
do artigo 50 deste Regulamento, serdo reajustados, anualmente, no més de junho, de
acordo com a variacdo acumulada, ndo negativa, do indice do Plano desde o més da
concessao ou da ocorréncia do ultimo reajuste, conforme o caso, até o més imediata-
mente anterior ao do reajuste.

Paragrafo unico - Os reajustes dos beneficios poderao ser aplicados em periodi-
cidade inferior a estabelecida no caput deste artigo, desde que haja aprovacao
do Conselho Deliberativo da Petros e parecer atuarial atestando sua viabilidade.

Art. 54 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo determinado se-
rao recalculados, anualmente, no més de junho, com base no saldo existente na Conta
Individual de Beneficio Concedido e no prazo de recebimento remanescente em relacdo
ao escolhido pelo Assistido.

Paragrafo Unico - Na data do término do prazo de recebimento da renda mensal
por prazo determinado, encerram-se todos os compromissos do Plano Misto
Sanasa para com o Participante e/ou com seus Beneficiarios, e havendo saldo
remanescente na Conta Individual de Beneficio Concedido, este sera pago junto



Regulamento Plano Misto Sanasa

da ultima mensalidade devida.

Art. 55 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por percentual de saldo serdo
recalculados, anualmente, no més de junho, com base no saldo remanescente na Conta
Individual de Beneficio Concedido e no percentual escolhido pelo Assistido.

Art. 56 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal em valor fixo em reais serdao
recalculados, anualmente, no més de junho, com base no saldo remanescente na Conta
Individual de Beneficio Concedido e no valor definido pelo Assistido, observados os limi-
tes para determinac¢ao do valor da renda mensal.

Art. 57 - A critério do Participante que tenha optado por uma das rendas mensais esta-
belecidas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 50 deste Regulamento, a modalidade, o prazo
de recebimento, o percentual ou o valor fixo em reais do seu beneficio poderao ser
alterados, no més de setembro de cada ano, para vigorar a partir do més de janeiro do
ano seguinte ao da alteracdo, desde que o valor resultante nao seja inferior a 3% do VRP.

Paragrafo unico - A faculdade prevista no caput deste artigo também sera con-
cedida aos Beneficiarios recebendo Renda Mensal ou Suplementacdo de Pensao
por Morte por uma das formas estabelecidas nos incisos 1, lll e IV do artigo 50,
contanto que, na existéncia de mais de um Beneficiario, haja consenso entre to-
dos. Se ndo houver consenso entre os Beneficiarios, a modalidade vigente sera
mantida.

Art. 58 - Caso o valor da renda mensal recalculada seja inferior a 3% (trés por cento) do
VRP, o valor que serviu de base ao recalculo desse beneficio sera pago em parcela Unica,
extinguindo-se definitivamente todas as obrigacbes do Plano Misto Sanasa para com o
Assistido e/ou Beneficiarios.

Art. 59 - As rendas mensais previstas nos incisos Il, lll e IV do artigo 50 deste Regulamen-
to terdo seus valores ajustados ao saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido,
observadas as regras para o recalculo, e seu pagamento esta condicionado a existéncia
de saldo positivo.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 60 - O Plano de Custeio do Plano Misto Sanasa, elaborado anualmente de acordo
com os resultados da avaliacdo atuarial, sera submetido a aprovacao da Patrocinadora
e do Conselho Deliberativo da Petros e encaminhado a autoridade governamental com-
petente.

Paragrafo unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Cus-
teio sera revisto sempre que ocorrer evento determinante de alteracao dos en-
cargos com o Plano Misto Sanasa.

Secao | - Do Custeio dos Beneficios
Art. 61 - Os beneficios assegurados pelo Plano Misto Sanasa serdo custeados por con-

tribuicdes da Patrocinadora e dos Participantes, bem como pelo rendimento liquido das
aplicacdes desses recursos.
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Art. 62 - As contribui¢des dos Participantes Patrocinados e dos Autopatrocinados abran-

gem:

| - contribuicbes normais:
a) contribuicdo ordinaria, dividida em:
al) contribuicdo ordinaria beneficios de risco;
a2) contribuicdo ordinaria beneficios programaveis.
b) contribuicdo adicional;
¢) contribuicdo esporadica.
Il - contribui¢des extraordinarias:
a) contribuicdo servico passado;

b) contribuicdo excepcional.

Art. 63 - A contribuicdo ordinaria do Participante, de carater obrigatério e mensal, cor-
responde a percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicao, definido no artigo
31 deste Regulamento, observadas as taxas a seguir:

6% (seis por cento) da parcela do SRC que nao exceder ao VRP;
8% (oito por cento) da parcela do SRC que exceder ao VRP.

§ 1° - A contribuicdo ordinaria beneficios de risco do Participante, destinada ao
custeio dos beneficios previstos no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento, é
calculada pela aplicacdo da metade do percentual correspondente ao custo total
desses beneficios, apurado anualmente na avaliacao atuarial, sobre o Salario
Real de Contribuicao, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - A contribuicdo ordinaria beneficios programaveis do Participante, destina-
da ao custeio dos beneficios previstos no inciso | do artigo 36 deste Regulamen-
to, € o resultado da diferenca entre o valor da contribuicdo ordinaria, apurada
na forma do caput deste artigo, e o valor da contribuicao ordinaria beneficios de
risco, conforme o 8 1°.

§ 3°- O Participante que optar pelo Autopatrocinio arcara também com o paga-
mento da contribuicdo ordinaria beneficios de risco devida pela Patrocinadora,
calculada sobre o seu Salario Real de Contribuicao.

Art. 64 - A contribuicdo adicional, de carater opcional e mensal, corresponde a percen-
tual inteiro escolhido pelo Participante, incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo,
e vigorara até que o Participante solicite o seu cancelamento, podendo o percentual
ser alterado anualmente, no més de outubro ou de novembro, para viger no exercicio
seguinte.
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Paragrafo Unico - O cancelamento da contribuicdo adicional implicara uma ca-
réncia de 6 (seis) meses para novo requerimento.

Art. 65 - A contribuicdo esporadica, de carater opcional e eventual, corresponde a um
valor escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia.

Art. 66 - A contribuicdo servi¢o passado, de carater obrigatorio e mensal, é exclusiva dos
Participantes Fundadores que optarem pelo financiamento do Valor do Servico Passado,
na forma prevista no inciso | do artigo 80 deste Regulamento, e corresponde a um per-
centual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo.

Art. 67 - A contribuicao excepcional do Participante sera instituida nos termos do artigo
103 deste Regulamento.

Art. 68 - O Participante Remido podera efetuar contribuicdes esporadicas, a crédito de
sua Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 69 - Ndo serdo devidas contribuicdes pelo Participante Assistido, exceto na hipdtese
prevista no artigo 103 deste Regulamento.

Art. 70 - As contribui¢des da Patrocinadora compreendem:
| - contribui¢cdes normais:
a) contribuicdo ordinaria, dividida em:
al) contribuicao ordinaria beneficios de risco;
a2) contribuicdo ordinaria beneficios programaveis.
b) contribuicdo esporadica;
Il - contribui¢des extraordinarias;
a) contribuicdo servi¢o passado;
b) contribuicdo excepcional.
Art. 71 - A contribuicdo ordinaria da Patrocinadora, de carater obrigatdrio e mensal, cor-
responde a 6% (seis por cento) da soma dos Salarios Reais de Contribuicdo de todos os
Participantes Patrocinados.
§ 1°- A contribuicdo ordinaria beneficios de risco da Patrocinadora, destinada ao
custeio dos beneficios previstos no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento, é
calculada pela aplicacdo da metade do percentual correspondente ao custo total
desses beneficios, apurado anualmente na avaliacdo atuarial, sobre o Salario

Real de Contribuicao dos Participantes Patrocinados.

§ 2° - A contribuicao ordinaria beneficios programaveis da Patrocinadora, des-
tinada ao custeio dos beneficios previstos no inciso | do artigo 36 deste Regula-
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mento, € o resultado da diferenca entre o valor da contribuicdo ordinaria, con-
forme o caput deste artigo, e o valor da contribuicdo ordinaria beneficios de
risco, apurado na forma do § 1°.

Art. 72 - A contribuicdo esporadica, de carater opcional e eventual, corresponde a um
valor escolhido pela Patrocinadora de acordo com a sua conveniéncia, devendo ser dis-
tribuido entre os Participantes Patrocinados de acordo com critério uniforme e nao dis-
criminatdrio.

Art. 73 - A contribuicao servico passado da Patrocinadora, de carater obrigatério, cor-
responde a prestacdo do financiamento do Valor do Servico Passado dos Participantes
Fundadores, na forma prevista no artigo 79 deste Regulamento.

Art. 74 - A contribuicdo excepcional da Patrocinadora sera instituida nos termos do arti-
g0 103 deste Regulamento.

Art. 75 - Cessardo as contribui¢des ordinarias da Patrocinadora em relagdo ao Partici-
pante:

| - Assistido;
Il - Autopatrocinado; e
[ll - Remido.

Secao Il - Do Valor do Servigo Passado

Art. 76 - Considera-se Servico Passado o periodo, em anos, em que o Participante man-
teve vinculo empregaticio com a Patrocinadora até a data da instituicdo do Plano Misto
Sanasa, qual seja, 01/04/2005.

Art. 77 - O Valor do Servico Passado foi apurado, individualmente, para os Participantes
Fundadores, na data de inicio da vigéncia do Plano Misto Sanasa, pela aplica¢cdo da se-
guinte férmula:

VSP=0,9xSCRX TS
Onde:
VSP - Valor do Servi¢o Passado;

SRC - Salario Real de Contribuicdo, conforme estabelecido no artigo 29 deste Regula-
mento;

TS - Tempo de servico do Participante a Patrocinadora, em nimero de anos inteiros,
assim considerados os de fra¢do igual ou superior a 6 (seis) meses, da data de sua ad-
missdo até a data de inicio da vigéncia do Plano Misto Sanasa.

Art. 78 - O Valor do Servico Passado sera custeado paritariamente pelos Participantes
Fundadores e pela Patrocinadora.

Art. 79 - A parcela do Valor do Servico Passado de responsabilidade da Patrocinadora
corresponde a 50% do valor total calculado na forma do artigo 77 deste Regulamento e
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foi financiada pelo prazo de até 20 (vinte) anos, com quita¢do antecipada pela Patroci-
nadora em 28/12/2017, com base em parecer atuarial que assegurou a manutencao do
fluxo de receitas para fazer frente aos compromissos assumidos pelo Plano junto aos
seus Participantes.

§ 1° - No financiamento do Valor do Servico Passado foram considerados o indi-
ce do Plano e a Taxa de Juros Real, definidos, respectivamente, nos artigos 89 e
90 deste Regulamento.

§ 2°- As parcelas do financiamento previsto no caput deste artigo foram credita-
das na Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora, prevista na alinea “a”
do inciso Il do artigo 95 deste Regulamento.

§ 3°- O Participante Fundador que romper o vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora e optar pelo Resgate ndo fara jus ao recebimento de qualquer parcela
do Valor do Servico Passado que tiver sido integralizada pela Patrocinadora.

§ 4° - A parcela do Valor do Servico Passado de responsabilidade da Patrocina-
dora, calculada na data de inicio de vigéncia do Plano Misto Sanasa, foi corrigida
pelo indice do Plano acrescido da Taxa de Juros Real, previstos nos artigos 89 e
90 deste Regulamento, até a data do requerimento, pelo Participante Fundador,
da Renda de Aposentadoria Normal, da Renda de Aposentadoria Antecipada, da
Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez ou da Portabilidade.

§8 5° - As parcelas vincendas do financiamento do Valor do Servico Passado de
responsabilidade da Patrocinadora foram integralizadas pela Patrocinadora do
Plano e creditadas na Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora na
data da concessao da Renda de Aposentadoria Normal, da Renda de Aposen-
tadoria Antecipada, da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez ou da
Portabilidade, em favor do Participante Fundador.

Art. 80 - A parcela do Valor do Servico Passado de responsabilidade do Participante Fun-
dador sera custeada, a critério do proprio Participante, por uma das seguintes formas:

| - financiamento pelos meses de contribuicao subsequentes a data de inscri¢ao
no Plano até a data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal;

Il - diferimento do pagamento para a data de requerimento da Renda de Apo-
sentadoria Normal, a titulo de aporte unico;

Il - reducdo, por equivaléncia atuarial, da Renda de Aposentadoria Normal.
Paragrafo unico - Na hipotese de op¢ado pelo disposto nos incisos Il e Il deste
artigo, o Valor do Servico Passado serd atualizado pela variacdo do indice do
Plano acrescido da Taxa de Juros Real, previstos nos artigos 89 e 90 deste Regu-
lamento, no periodo compreendido entre a data da apuracao do valor e a data
do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal ou da Renda de Aposen-
tadoria Antecipada.
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Secgao lll - Do Custeio Administrativo

Art. 81 - As despesas decorrentes da administracao do Plano Misto Sanasa pela Petros
serdo custeadas pela Patrocinadora, pelos Participantes Patrocinados, Autopatrocina-
dos, Remidos e pelos Assistidos, conforme critérios e percentuais constantes do Plano
de Custeio aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da Petros e mediante apli-
cacao de:

a) taxa de carregamento sobre as contribui¢cdes e/ou beneficios; e/ou

b) taxa de administracdo sobre o montante dos recursos garantidores do Plano
Misto Sanasa.

§ 1°- O valor correspondente a taxa de carregamento sera descontado das con-
tribuicdes ordinarias vertidas ao Plano Misto Sanasa.

§ 2° - O valor correspondente a taxa de carregamento sera calculado aplicando-
-se a taxa de carregamento estabelecida no Plano de Custeio sobre o valor da
contribuicdo ordinaria do Participante, no més anterior a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo esse valor atualizado pelo indice do Plano, previsto
no artigo 89.

§ 3° - O custeio administrativo do Participante Remido, quando apurado sob a
forma de taxa de carregamento, podera ser recolhido a Petros por meio de au-
torizacao para desconto na Subconta Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios Pro-
gramaveis Participante.

§ 4° - Quando a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido for realizada por Par-
ticipante Autopatrocinado, o valor correspondente a taxa de carregamento sera
o maior valor apurado entre:

a) o calculado na forma do § 2° deste artigo; e

b) o resultante da aplicacao da taxa estabelecida no Plano de Custeio so-
bre a média aritmética simples dos valores das contribui¢cdes ordinarias do
Participante nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, sendo esse valor atualizado pelo indice do Plano,
previsto no artigo 89.

Art. 82 - Os valores correspondentes ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa
serdo destinados ao Fundo Administrativo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 83 - As contribui¢cbes mensais dos Participantes Patrocinados serdao descontadas
pela Patrocinadora da respectiva folha de salario e recolhidas a Petros no mesmo dia
do desconto, juntamente com as contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora.

§8 1°- No caso de nao serem descontadas do salario as contribuicdes a favor do
Plano Misto Sanasa, ficara o Participante obrigado a recolhé-las diretamente a
Petros até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia.
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§ 2°- As contribui¢cdes mensais do Participante Autopatrocinado e do Participan-
te Patrocinado que, por qualquer motivo, ndo receba salario da Patrocinadora
serdo pagas pelo proprio Participante diretamente a Petros até o 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao més de competéncia.

Art. 84 - As contribuic¢des ordinaria, adicional e servi¢o passado do Participante Patroci-
nado e do Participante Autopatrocinado, assim como a contribuicao ordinaria da Patro-
cinadora incidirao também sobre o Salario Real de Contribuicdo relativo ao 13° (décimo
terceiro) salario, que sera considerado isoladamente.

Art. 85 - O atraso no recolhimento, pelo Participante, das contribui¢cdes e/ou do valor
correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, por ele devidos, o su-
jeitard ao pagamento dos seguintes encargos:

| - atualizacdo do débito pela variacdo do indice do Plano, previsto no artigo 89
deste Regulamento, no periodo decorrido entre a data do vencimento de cada
importancia e a data do efetivo pagamento, acrescido dos juros de 0,75% (seten-
ta e cinco centésimos por cento);

Il - multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido.

§ 1°- Na hipotese de ocorrer recolhimento de contribuicGes atrasadas antes da
divulgacao do indice para aplicacao no més de pagamento, sera adotado o Indi-
ce do Plano aplicado no més anterior, na proporcao dos dias de atraso.

§ 2° - O encargo previsto no inciso | deste artigo, recolhido pelo Participante em
decorréncia do atraso no pagamento das suas contribui¢des, sera creditado na
conta a que se refere a contribuicdo em atraso e o valor da multa sera destinado
ao Fundo Administrativo.

§ 3°- Os encargos totais, recolhidos pelo Participante Remido em decorréncia do
atraso no pagamento dos valores correspondentes ao custeio administrativo do
Plano Misto Sanasa, serao destinados ao Fundo Administrativo.

§ 4° - O Participante que atrasar por 2 (dois) meses consecutivos o pagamento
das contribuicdes por ele devidas sera notificado para recolhé-las; se mantida
a inadimpléncia até 3 (trés) meses consecutivos, o Participante sera notificado
pela segunda vez e, caso o débito ndo seja quitado nos 30 (trinta) dias seguintes
a ultima notificacdo, sera cancelada sua inscricao no Plano Misto Sanasa.

§8 5°- O Participante Remido que atrasar por 5 (cinco) meses consecutivos o pa-
gamento do valor correspondente ao custeio administrativo do Plano Misto Sa-
nasa por ele devido sera notificado para recolhé-lo; se mantida a inadimpléncia
até 6 (seis) meses consecutivos, o Participante sera notificado pela segunda vez
e, caso o débito ndo seja quitado nos 30 (trinta) dias seguintes a ultima notifica-
¢do, sera cancelada sua inscricao no Plano Misto Sanasa.

Art. 86 - No caso de inadimpléncia da Patrocinadora, em relacdo ao pagamento das
contribui¢des por ela devidas, bem como em rela¢do ao recolhimento das contribui¢des
descontadas do salario dos Participantes, o valor recolhido em atraso sera atualizado de
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forma analoga a prevista no artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O encargo previsto no inciso | do artigo 87 deste Regulamento,
pago pela Patrocinadora em decorréncia do atraso no recolhimento das suas
contribui¢bes ou das contribuicdes descontadas do salario dos Participantes,
sera creditado na conta a que se refere a contribuicdo em atraso e o valor da
multa sera destinado ao Fundo Administrativo.

Art. 87 - As contribuicdes vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora ao Plano Mis-
to Sanasa serdo investidas pela Petros no dia da efetiva confirmacao da disponibilidade
desses recursos na conta corrente da Petros, respeitadas as normas de compensagao
bancaria.

8§ 1°- Os recursos do Plano Misto Sanasa serao aplicados pela Petros em confor-
midade com as disposicfes estatutarias e com a legislacao vigente.

§ 2° - Os recursos do Plano Misto Sanasa, na medida em que forem recebidos,
serdo convertidos em cotas representativas do patriménio desse Plano.

§ 3°- O valor inicial da cota representativa do patrimoénio do Plano Misto Sanasa
sera de R$ 100,00 (cem reais), sendo atualizado mensalmente pela rentabilidade
liquida decorrente da aplicacdo dos recursos do Plano.

8§ 4° - Os saldos em cotas acumulados nas contas previstas no Capitulo X des-
te Regulamento serdo transformados em moeda corrente nacional, na data da
concessao do Beneficio, do Resgate ou da Portabilidade, com base no valor da
cota representativa do patrimdnio do Plano Misto Sanasa.

Art. 88 - As despesas relativas as aplicacbes dos recursos vertidos para o custeio do Pla-
no Misto Sanasa, incluidos os encargos e os tributos, incidentes direta ou indiretamente,
serdo deduzidas dos rendimentos dessas aplicacdes ou dos préprios recursos, ficando
esclarecido que o saldo das contas e do fundo previstos no Capitulo X deste Regulamen-
to corresponde ao valor liquido.

Art. 89 - Considera-se indice do Plano Misto Sanasa para os efeitos previstos neste Regu-
lamento, o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, da Fundacdo IBGE.
Paragrafo Unico - Caso o indice Nacional de Precos ao Consumidor seja extinto, sera
utilizado o indice substituto que a legislacao venha a estabelecer, mediante aprovacao
da Patrocinadora, do Conselho Deliberativo da Petros e do 6rgdo governamental com-
petente.

Art. 90 - A taxa de juros real utilizada nos calculos atuariais do Plano Misto Sanasa sera
estabelecida anualmente e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros, em obser-
vancia a legislacdo vigente.



Regulamento Plano Misto Sanasa

CAPITULO X - DAS CONTAS E DO FUNDO DO PLANO MISTO SANASA

Segao | - Das Contas Individuais do Plano

Art. 91 - O Plano Misto Sanasa mantera em nome de cada Participante Patrocinado, Au-
topatrocinado e Remido as seguintes contas e correspondentes subcontas, de carater
individual:

| - Conta Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis:

a) Subconta Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios Programaveis Participan-
te;

b) Subconta Contribui¢cdes Ordinarias Beneficios Programaveis Patrocina-
dora.

Il - Conta Contribui¢cdes Opcionais:
a) Subconta Contribui¢des Opcionais Participante;
b) Subconta Contribui¢cdes Opcionais Patrocinadora.
lll - Conta Individual Servi¢o Passado:
a) Subconta Individual Servico Passado Participante;
b) Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora.
IV - Conta Recursos Portados:
a) Subconta Valores Portados Entidade Aberta;
b) Subconta Valores Portados Entidade Fechada.
Art. 92 - Para aqueles Participantes ou Beneficiarios que optarem por uma das modali-
dades de recebimento de beneficio estabelecidas nos incisos I, lll e IV do artigo 50 deste
Regulamento, o Plano Misto Sanasa mantera em nome de cada Assistido a Conta Indivi-
dual de Beneficio Concedido.

Subsecao | - Da Conta Contribuigées Ordinarias Beneficios Programaveis

Art. 93 - A Conta Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis é dividida nas se-
guintes subcontas:

| - Subconta Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis Participante: que
sera creditada, mensalmente, no valor das contribui¢des ordinarias beneficios
programaveis feitas pelo Participante.

Il - Subconta Contribui¢cBes Ordinarias Beneficios Programaveis Patrocinadora:
que sera creditada, mensalmente, no valor das contribui¢cdes ordinarias benefi-
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cios programaveis feitas pela Patrocinadora a favor do Participante.
Subsecgao Il - Da Conta Contribuigoes Opcionais
Art. 94 - A Conta Contribui¢cdes Opcionais € dividida nas seguintes subcontas:

| - Subconta Contribui¢cdes Opcionais Participante: que sera creditada no valor
das contribuicdes adicionais e esporadicas feitas pelo Participante;

Il - Subconta Contribui¢des Opcionais Patrocinadora: que sera creditada no valor
das contribuicdes esporadicas feitas pela Patrocinadora.

Subsecao lll - Da Conta Individual Servigo Passado

Art. 95 - A Conta Individual Servico Passado, exclusiva do Participante Fundador, é divi-
dida nas seguintes subcontas:

| - Subconta Individual Servico Passado Participante: creditada, no valor das con-
tribuicdes especiais feitas pelo Participante Fundador;

Il - Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora: creditada:

a) mensalmente, no valor das contribui¢es especiais feitas pela Patrocina-
dora a favor do Participante;

b) na data da concessao da Renda de Aposentadoria Normal, da Renda de
Aposentadoria Antecipada, da Suplementacdo de Aposentadoria por Invali-
dez ou da Portabilidade ao Participante Fundador, no montante correspon-
dente as parcelas vincendas das contribuicdes especiais da Patrocinadora,
conforme o valor previsto no artigo 79 deste Regulamento, observado o
disposto no § 4° daquele mesmo artigo.

Subsecgao IV - Da Conta Recursos Portados

Art. 96 - Na hipotese de o Participante portar recursos de outro plano de beneficios para
o Plano Misto Sanasa, sera constituida uma Conta Recursos Portados, dividida nas se-
guintes Subcontas:

| - Subconta Valores Portados Entidade Aberta: destinada a recepcionar recursos
oriundos de Portabilidade, constituidos em entidade aberta de previdéncia com-
plementar ou sociedade seguradora;

Il - Subconta Valores Portados Entidade Fechada: destinada a recepcionar recur-
sos oriundos de Portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar.

8§ 1°- Os recursos portados de outro plano de beneficios resultardao em melhoria
do beneficio a ser concedido ao Participante do Plano Misto Sanasa, no caso de
opcao pelo recebimento nas modalidades de renda estabelecidas nos incisos I,
lll e IV do artigo 50 deste Regulamento, e resultardo em Beneficio Adicional Ge-
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rado por Recursos Portados, no caso de opcdo pelo recebimento na modalidade
de renda vitalicia, prevista no inciso | do artigo 50 deste Regulamento, desde que
atendidas as condic¢des previstas neste Regulamento.

§ 2° - Na Portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previ-
denciario, administrados por entidade de previdéncia complementar ou socie-
dade seguradora autorizada a administrar o referido plano, nao incidem contri-
buicdes de qualquer natureza.

§ 3° - Os valores alocados na Conta Recursos Portados, serdo controlados em
separado, quanto as parcelas correspondentes as contribuicdes do Participante
e as parcelas correspondentes as contribuicdes da Patrocinadora, na forma da
legislacao.

§ 4° - O Participante Assistido podera receber recursos de Portabilidade desde
gue nao esteja em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia.

8 5° - Os valores recepcionados por Portabilidade de Participante Assistido em
gozo de renda nado vitalicia serdo alocados na Conta Recursos Portados e trans-
feridos para a Conta Individual de Beneficio Concedido, até o més de junho ime-
diatamente posterior a recepcao dos recursos no Plano Misto Sanasa.

Subsecao V - Da Conta Individual de Beneficio Concedido

Art. 97 - Na data da concessao de beneficio, quando concedidos em uma das modalida-
des previstas nos incisos I, Ill e IV do artigo 50, sera constituida uma Conta Individual
de Beneficio Concedido em nome do Assistido, para a qual sera transferido o saldo das
seguintes Contas:

a) Conta Contribui¢bes Ordinarias Beneficios Programaveis, prevista no artigo
93;

b) Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 94,
¢) Conta Individual Servico Passado, prevista no artigo 95;
d) Conta Recursos Portados, prevista no artigo 96;

e) Do valor transferido do Fundo de Beneficios de Risco, previsto no artigo 101
deste Regulamento, correspondente ao Saldo Projetado previsto no 82° dos arti-
g0s 46 e 48 deste Regulamento, quando se tratar de concessao de beneficios de
risco, previstos no inciso Il do artigo 36 deste Regulamento.

8 1° - ApOs a transferéncia dos saldos para a Conta Individual de Beneficio Con-
cedido, as Contas relacionadas nas alineas “a", “b" “c” e “d” do caput serao auto-
maticamente extintas, podendo se restabelecer na situacdo prevista no § 6° do
artigo 45.

§ 2° - A Conta Individual Beneficio Concedido sera debitada dos seguintes valo-
res:
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a) da prestacdo do beneficio mensal pago ao Assistido;

b) do valor total ou parcial do saldo existente no caso de beneficio pago em
parcela unica.

8§ 3° - Na hipdtese de cancelamento ou suspensdo da Suplementacao de Apo-
sentadoria por Invalidez de Participante Patrocinado, de Autopatrocinado ou de
Remido, nos casos de recebimento de beneficio por uma das formas previstas
nos incisos Il, Il e IV do artigo 50, a Conta Individual de Beneficios Concedidos na
data da cessacao do beneficio sera extinta.

Secgao Il - Das Contas Coletivas do Plano
Art. 98 - O Plano Misto Sanasa mantera as seguintes contas, de carater coletivo:
| - Conta Coletiva Servico Passado; e
Il - Conta Beneficios Concedidos.
Subsecgao | - Da Conta Coletiva Servigo Passado
Art. 99 - A Conta Coletiva Servico Passado anteriormente existente era formada pelas
contribui¢des correspondentes ao valor do Servico Passado de responsabilidade da Pa-
trocinadora.
Parégrafo Unico - O saldo da Conta Coletiva Servico Passado foi individualizado
e creditado na Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora em favor dos
Participantes Fundadores, observado o disposto no artigo 79 deste Regulamen-
to.
Subsecao Il - Da Conta Coletiva de Beneficios Concedidos
Art. 100 - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos é destinada a garantir a reserva
matematica necessaria a manutencao do pagamento dos beneficios concedidos na mo-
dalidade de renda mensal vitalicia, conforme artigo 50 deste Regulamento.
§ 1°- A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera creditada nos seguintes va-
lores, no caso de op¢ao pelo recebimento do beneficio na modalidade de renda
mensal vitalicia:
| - na concessao de beneficios programaveis, previstos no inciso | do artigo 36
deste Regulamento, do saldo existente nas seguintes contas individuais, na data

da concessao do beneficio:

a) Conta Contribui¢des Ordinarias Beneficios Programaveis, prevista no ar-
tigo 93;

b) Conta Contribui¢des Opcionais, prevista no artigo 94,

¢) Conta Individual Servigco Passado, prevista no artigo 95;
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Il - na concessao de beneficios de risco, previstos no inciso Il do artigo 36 deste
Regulamento:

a) dos saldos das contas individuais previstas no inciso | do § 1° deste artigo;

b) do valor transferido do Fundo de Beneficios de Risco, previsto no artigo
101 deste Regulamento, correspondente ao Saldo Projetado previsto no
82° dos artigos 46 e 48 deste Regulamento;

§ 2° - ApOs a transferéncia dos respectivos saldos, as contas individuais citadas
no inciso | do 8§ 1° deste artigo serao automaticamente extintas.

8§ 3° - Na hipdtese de cancelamento ou suspensdo da Suplementacao de Apo-
sentadoria por Invalidez de Participante Patrocinado, de Autopatrocinado, ou de
Remido nos casos de recebimento de beneficio na modalidade de renda vitalicia,
a Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera debitada no valor equivalente a
Reserva Matematica da Suplementac¢dao de Aposentadoria por Invalidez na data
da cessacdo do beneficio.

§8 4° - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera debitada, mensalmente,
no valor correspondente as prestacdes dos beneficios pagos aos Assistidos que
optaram por recebimento de beneficio na modalidade de renda vitalicia.

§ 5° - A Conta Coletiva de Beneficios Concedidos sera acrescida do saldo da Con-
ta de Recursos Portados e da Conta Individual de Beneficio Concedido, caso o
Participante nao tenha herdeiros ou ndo tenha havido requerimento do paga-
mento do beneficio no prazo prescricional legal.

§8 6° - Ocorrendo a prescricdo prevista no artigo 109 deste Regulamento, os va-
lores relativos a prestacdes de beneficios prescritos serdo creditados na Conta
Coletiva de Beneficios Concedidos.

Secao lll - Do Fundo de Beneficios de Risco

Art. 101 - O Fundo de Beneficios de Risco € destinado a garantir, na data da concessao
dos beneficios de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e de Suplementacao
de Pensdo por Morte de Participante Patrocinado ou de Participante Autopatrocinado, o
Saldo Projetado previsto no 8§ 2° dos artigos 46 e 48 deste Regulamento.

§8 1° - O Fundo de Beneficios de Risco sera creditado mensalmente no valor da
contribuicao ordinaria beneficios de risco feita pelos Participantes Patrocinado
e Autopatrocinado e pela Patrocinadora, deduzido o valor correspondente ao
custeio administrativo do Plano Misto Sanasa, conforme artigo 81 deste Regula-
mento.

§ 2° - Ocorrendo a concessao de Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez
e de Suplementacdo de Pensao por Morte de Participante Patrocinado ou de
Participante Autopatrocinado, o Fundo de Beneficios de Risco sera debitado no
valor do Saldo Projetado citado no caput deste artigo, constituindo um crédito
adicional, de mesmo valor, na Conta Coletiva de Beneficios Concedidos ou Conta
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Individual de Beneficios Concedidos, conforme opcado de recebimento do bene-
ficio.

8§ 3° - Nos casos de cancelamento da Suplementacdo de Aposentadoria por In-
validez de Participante Patrocinado ou de Autopatrocinado, sera creditado no
Fundo de Beneficios de Risco a parcela do Saldo Projetado a ser restituida, na
forma do § 6° do artigo 45 deste Regulamento.

8§ 4° - Nos casos de recebimento de beneficio na modalidade de renda vitalicia,
eventuais diferencas positivas ou negativas entre a Reserva Matematica da Su-
plementacao da Aposentadoria por Invalidez na data da cessacdo do beneficio
e a soma dos saldos das Contas a serem restabelecidas, conforme § 6° do artigo
45 deste Regulamento, serao, respectivamente, creditadas ou debitadas do Fun-
do de Beneficios de Risco.

§ 5° - O Participante Remido que posteriormente optar pelo Autopatrocinio, na
forma do artigo 28, 8 3° deste Regulamento, devera contribuir por pelo menos
12 (doze) meses como Participante Autopatrocinado para garantir o recebimen-
to do Saldo Projetado estabelecido no caput deste artigo.

Secgao IV - Do Fundo de Valores Remanescentes

Art. 102 - O Fundo de Valores Remanescentes recepcionara os valores nao utilizados da
Subconta Individual Servico Passado Patrocinadora por ocasido da opc¢do do Participan-
te Fundador pelo Resgate.

Paragrafo Unico - A distribuicao do Fundo de Valores Remanescentes esta condi-
cionada a existéncia de saldo e sua destinacdo sera sugerida pela Patrocinadora,
bem como aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros, podendo ser utiliza-
do para abater as contribui¢bes ordinarias e eventuais contribuicdes excepcio-
nais de responsabilidade da Patrocinadora, observada a legislacao vigente.

Secao V - Do Tratamento de Déficits e Superavits

Art. 103 - O resultado deficitario porventura apurado no Plano Misto Sanasa sera equa-
cionado, em conformidade com a legislacao vigente, pela instituicao de contribuicao
excepcional a ser aportada pela Patrocinadora e por aqueles Participantes e Assistidos
em gozo de renda mensal vitalicia cujas provisdes matematicas sejam estruturadas na
modalidade de Beneficio Definido, com o objetivo de restabelecer o equilibrio do Plano.

Art. 104 - Na ocorréncia de superavit do Plano Misto Sanasa, o mesmo sera destinado
em conformidade com a legisla¢do vigente.

Secgao VI - Da Atualizagao dos Saldos das Contas e do Fundo
Art. 105 - As contas e o fundo referidos neste Capitulo terdo seus saldos atualizados,

mensalmente,
pela variacao da Cota Previdencial do Plano Misto Sanasa.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 106 - Os beneficios mensais serdao pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequen-
te ao de sua competéncia.

Art. 107 - As prestacdes de beneficios vencidas serdo corrigidas pelo indice do Plano,
previsto no artigo 89 deste Regulamento, no periodo compreendido entre 0 més de ini-
cio do beneficio e 0 més do efetivo pagamento.

Art. 108 - Os beneficios previstos neste Regulamento nao poderao ser objeto de venda
ou cessao, nem de penhora, caucdo ou quaisquer outros énus reais ou pessoais.

Paragrafo Unico - Devido ao seu carater alimentar, somente serdo admitidos
descontos nos beneficios se autorizados por lei ou por este Regulamento, ou o0s
decorrentes de decisao judicial relativa a obrigacdo de prestar alimentos.

Art. 109 - Prescreve o direito as prestacfes dos beneficios nao reclamados no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, nao prescrevendo, porém, o
direito ao beneficio, resguardado o direito dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei.

Paragrafo Unico - Os valores relativos as prestacdes dos beneficios consideradas
prescritas serao incorporados ao saldo da Conta Coletiva de Beneficios Concedi-
dos, prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Art. 110 - A Petros disponibilizara a cada Participante Extrato Periddico contendo o saldo
atualizado das suas Contas Individuais.

Art. 111 - A data de implantacao do Plano Misto Sanasa definida pela Patrocinadora foi
o dia 21/12/2004, observada a aprovacao deste Regulamento pelo 6rgao governamental
competente e o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir desta data.

Paragrafo unico - A alteracdo deste Regulamento devera ser aprovada pela Pa-
trocinadora do Plano Misto Sanasa, pelo Conselho Deliberativo da Petros e vigo-
rara a partir da data da publica¢do, no Diario Oficial da Unido, da Portaria de sua
aprovacao pelo 6rgdao governamental competente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao | - Da opgao do Assistido pelas novas modalidades de renda mensal

Art. 112 - Sera facultada a opcdo por quaisquer das modalidades de renda mensal esta-
belecidas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 50 deste Regulamento ao Assistido que estiver
recebendo beneficio de renda mensal vitalicia na Data de Aprovacao da alteracao deste
Regulamento.

8 1° - A opcao pela mudanca de modalidade de recebimento do beneficio sera
exercida em carater irrevogavel e irretratavel, e devera ser formalizada pelo As-
sistido junto a Petros, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
Data de Aprovacao, que podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
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acordado entre a Patrocinadora e a Petros, bem como aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros.

§ 2°- A Petros comunicara a Data de Aprovacao da alteracao deste Regulamento
aos Participantes e Assistidos, na forma da legislacao vigente, e divulgara a for-
ma e prazo para op¢ao pela mudanca da modalidade de recebimento de renda
mensal, observado o caput deste artigo.

Art. 113 - O saldo de conta individual atribuivel ao Assistido que optar pelo disposto no
artigo 112 deste Regulamento sera equivalente a reserva matematica individual calcu-
lada na Data-Base do Recalculo, observada a metodologia de calculo disposta na Nota
Técnica Atuarial do Plano.

§ 1° - Eventuais excedentes ou insuficiéncias patrimoniais que o Plano Misto Sa-
nasa apresentar na Data-Base do Recalculo serdo incorporados ou deduzidos
proporcionalmente da Reserva Matematica individual, conforme o caso.

§ 2°- O saldo de conta individual sera transferido da Conta Coletiva de Beneficios
Concedidos para a Conta Individual de Beneficio Concedido e sera utilizado para
o recalculo da renda mensal na nova modalidade de recebimento escolhida pelo
Assistido.

§ 3°- Aimplementac¢do da renda mensal na nova modalidade escolhida ocorrera
em até 60 (sessenta) dias apds a Data-Base do Recalculo.

Art. 114 - Nos casos de Suplementacdo de Pensdao por Morte ou Renda de Pensdo por
Morte, na existéncia de mais de um Beneficiario, a op¢ao de que trata o artigo 112 deve-
ra ser unica e ocorrer mediante a concordancia de todos os Beneficiarios.

Paragrafo Unico - Se ndo houver consenso entre os Beneficiarios, sera mantida a
modalidade de renda mensal praticada na Data de Aprovacao.

Art. 115 - Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo do presente Regulamento
serdo submetidos ao Conselho Deliberativo da Petros, na forma do Estatuto da Petros.
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ANEXO | - GLOSSARIO DO PLANO MISTO SANASA

Assistido:
Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de pagamento continuado do Plano
Misto Sanasa.

Beneficiario:

Dependentes do Participante para fim de recebimento da Renda de Pensao por Morte
ou da Suplementacao de Pensao por Morte, nos termos do Regulamento do Plano Misto
Sanasa.

Calculo por Equivaléncia Atuarial:
Calculo que leva em consideracao um determinado recurso financeiro, a perspectiva de
vida do Participante e dos Beneficiarios e a Taxa de Juros Real.

Conselho Deliberativo:

Orgdo méximo da estrutura organizacional da Petros, responséavel pela definicdo da po-
litica geral de administracao tanto da Petros quanto de seus planos de beneficios. Sua
acao se exerce pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacao, ope-
racao e administracgao.

Conta Coletiva de Beneficios Concedidos:

Formada pela reserva matematica necessaria a manutencao do pagamento dos bene-
ficios na modalidade de recebimento de renda vitalicia concedidos pelo Plano Misto
Sanasa, na forma do Regulamento.

Fundo de Beneficios de Risco:

Formado pelas contribui¢des ordinarias de beneficios de risco feitas, mensalmente, pelo
Participante e pela Patrocinadora, destina-se a complementar o custeio dos beneficios
de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e da Suplementacdo de Pensao por
Morte de Participante Patrocinado ou de Participante Autopatrocinado.

Conta Coletiva Servico Passado:
Conta formada pelas contribuicdes correspondentes ao valor do Servico Passado de
responsabilidade da Patrocinadora.

Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis:

Conta criada em nome do Participante que ira recepcionar as Contribui¢cdes Ordinarias
Beneficios Programaveis do Participante e da Patrocinadora, conforme estabelecido no
Regulamento do Plano, e que provera recursos para pagamento dos beneficios assegu-
rados pelo Plano Misto Sanasa.

Conta Contribuicdes Opcionais:

Conta criada em nome do Participante que ira recepcionar as Contribuicdes Adicionais e
Esporadicas realizadas pelo Participante e as Contribui¢des Esporadicas da Patrocinado-
ra, conforme estabelecido no Regulamento do Plano, e que provera recursos adicionais
para melhoria dos beneficios assegurados pelo Plano Misto Sanasa.

Conta Individual de Beneficio Concedido:
Conta criada em nome do Assistido que optar pelo recebimento do beneficio por uma
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das modalidades estabelecidas nos incisos I, lll e IV do artigo 50 deste Regulamento,
que ira recepcionar os valores acumulados na Conta Contribuicdo Ordinaria Beneficios
Programaveis, Conta Contribui¢des Opcionais, Conta Individual Servico Passado e Conta
Recursos Portados.

Conta Individual Servi¢o Passado:
Conta destinada a recepcionar as contribuicdes especiais do Participante Fundador e a
parcela do Servico Passado de responsabilidade da Patrocinadora.

Conta Recursos Portados:

Conta criada em nome do Participante ou do Assistido para recepcionar recursos por-
tados de outro plano de beneficios para o Plano Misto Sanasa, dividida em Subconta
Valores Portados Entidade Aberta e Subconta Valores Portados Entidade Fechada.

Contribuicao Adicional:
Contribuicdo realizada pelo Participante, de carater opcional e mensal.

Contribuicao Esporadica:
Contribuicdo realizada pelo Participante ou pela Patrocinadora, de carater eventual e
opcional.

Contribuicao Excepcional:
Contribuicdo realizada pelos Participantes, inclusive os Assistidos, e pela Patrocinadora,
destinada a restabelecer o equilibrio do Plano, em caso de déficit.

Contribuicao Ordinaria:

Contribuicdo realizada pelo Participante e pela Patrocinadora, de carater obrigatério
e mensal, destinada ao custeio dos Beneficios Programaveis e dos Beneficios de Risco
previstos no Regulamento do Plano.

Contribuicao Servico Passado:
Contribuicdo especial realizada pelo Participante Fundador e pela Patrocinadora desti-
nada ao financiamento do Valor do Servi¢o Passado, na forma do Regulamento do Plano.

Cota Previdencial do Plano:

Corresponde a fracao do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participacao individual do Participante ou Beneficiario no patrimo-
nio total do Plano Misto Sanasa.

Custeio Administrativo:
Valor cobrado pela Petros para cobrir as despesas decorrentes da administracao do
Plano Misto Sanasa.

Data de Aprovacao:
Data de publicacao, no Diario Oficial da Unido, da Portaria de aprovacdo desta alteracao
do Regulamento do Plano Misto Sanasa pelo 6rgao governamental competente.

Data-Base do Recalculo:
Data em que sera recalculado o valor do beneficio do Assistido que optar pela mudanca
da modalidade de recebimento de sua renda mensal, e que correspondera ao ultimo dia
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do més em que findar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado a partir da Data de
Aprovacao, que podera ser prorrogado por igual periodo, desde que acordado entre a
Patrocinadora e a Petros, e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Diretoria Executiva:
Orgdo de administracdo geral da Petros.

Estatuto da Petros:

Conjunto de normas que rege a Petros, estabelecendo a sua finalidade, seus membros,
sua estrutura geral e seus 6rgdos estatutarios com suas respectivas atribui¢des e com-
peténcias.

Extrato:

Documento disponibilizado a cada Participante que contém informacdes individualiza-
das sobre as contribuicBes realizadas para o Plano Misto Sanasa e a rentabilidade liqui-
da obtida com as aplica¢des dos recursos e outras movimentacdes.

indice do Plano:
Indice econdmico definido no Regulamento do Plano utilizado para correcao da unidade
do plano, dos beneficios e das contribuic¢des.

Fundo de Valores Remanescentes:
Fundo criado para recepcionar os valores nao utilizados da Subconta Individual Servico
Passado Patrocinadora por ocasiao da opc¢ao do Participante Fundador pelo Resgate.

Participante:
Empregado ou ex-empregado da Patrocinadora regularmente inscrito no Plano.

Participante Assistido:
Participante que recebe beneficio do Plano Misto Sanasa.

Participante Autopatrocinado:

Participante que decide permanecer no Plano Misto Sanasa apos a perda parcial ou total
da remuneracado, contribuindo para o Plano com a sua parte e a que seria devida pela
Patrocinadora.

Participante Patrocinado:
Participante que possui vinculo empregaticio com Patrocinadora e ainda nao recebe
beneficio.

Participante Remido:

Participante que, ao se desligar da Patrocinadora, opta pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido ou tem presumida essa opc¢do, interrompe o pagamento das suas contribuicdes
ordinarias para o Plano, mas continua pagando custeio administrativo.

Plano de Custeio:

Estudo realizado por atuario habilitado que estabelece as taxas de contribuicdo neces-
sarias ao atendimento do equilibrio financeiro e atuarial do Plano Misto Sanasa em face
dos beneficios assegurados.
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Patrocinadora:

Pessoa Juridica que, por meio de Convénio de Adesao firmado junto a Petros, adere ao
plano de beneficios de carater previdenciario, destinado aos seus empregados e, junta-
mente com estes, contribui para a formacao das reservas dos beneficios oferecidos pelo
Plano.

Portabilidade:

Instituto que permite ao Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora e nao esteja em gozo de beneficio do Plano Misto Sanasa, transferir o
saldo existente em suas contas individuais para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, na forma deste Regulamento, ficando cancelada sua inscricdo no Plano.

Previdéncia Social:
E a previdéncia administrada pelo Governo, cujo érgao responsavel pelo pagamento dos
beneficios € o INSS.

Reserva Matematica:
Montante atuarialmente calculado, correspondente ao valor presente do beneficio vita-
licio a ser pago ao Participante e, quando for o caso, aos seus Beneficiarios.

Resgate:

Instituto através do qual o Participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora e ndo esteja em gozo de beneficio do Plano Misto Sanasa recebe o sal-
do da Conta Contribuicdes Ordinarias Beneficios Programaveis, da Conta Contribui¢cdes
Opcionais, da Subconta Individual Servico Passado Participante e, por sua opc¢ao, da
Subconta Valores Portados Entidade Aberta, nos termos do Regulamento, ficando can-
celada sua inscricdo no Plano.

Salario Real de Contribuicao:
E a base de calculo para as contribuicdes mensais do Participante Patrocinado, nos ter-
mos do Regulamento do Plano.

Salario Real de Contribuicao Mantido:

E a base de calculo para as contribuicdes mensais do Participante Autopatrocinado. Cor-
responde ao salario real de contribuicdo do més precedente ao da cessac¢ao ou da sus-
pensdo do vinculo empregaticio com a Sanasa.

Termo de Op¢ao:
Documento através do qual o Participante opta pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate da Portabilidade ou do Autopatrocinio.

Termo de Portabilidade:
Documento que formaliza a transferéncia de recursos, correspondentes ao direito acu-
mulado do Participante, entre entidades de previdéncia complementar.

VRP (Valor de Referéncia do Plano):

E o valor utilizado como base para os célculos do Plano Misto Sanasa, que corresponde
a R$ 10.674,31 (dez mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos), em
01/06/2023, e é atualizado pelo indice do Plano, nas mesmas épocas dos reajustamen-
tos dos beneficios do Plano.
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Valor do Servico Passado:

Passivo decorrente de efetivo vinculo empregaticio do Participante com a Patrocina-
dora, decorrido entre a ultima data de admissao e a da do inicio da vigéncia do Plano,
apurado nos termos do Regulamento.
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